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คํานํา 
 

สมาคมวางแผนครอบครัวแหงประเทศไทย  ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนี  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.)  เพ่ือจัดทําโครงการลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิต มีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตให
เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาดวยกระบวนการลูกเสือ  โดยใหเด็กและเยาวชนลงมือปฏิบัติดวย
ตนเองในการทํากิจกรรมอยางครบวงจร ตั้งแตการศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน  
ประเมิน และปรับปรุงการจัดกิจกรรม รวมถึงการทํางานเปนระบบหมูตามกระบวนการลูกเสือ ซ่ึง
กิจกรรมดังกลาวเปนการพัฒนาความเปนมนุษยแบบองครวม ทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ทําใหเด็กและเยาวชนมีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกในการทําความดี เพ่ือทําประโยชนใหกับ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตอไป 

เริ่มจากการศึกษาความเปนไปได ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เ ก่ียวของทั้งในและ
ตางประเทศ จัดประชุมผูเชี่ยวชาญท้ังดานลูกเสือ ดานทักษะชีวิต รวมทั้งดานการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน  เพ่ือกําหนดกรอบโครงสรางหลักสูตรลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิต ที่สอดคลองกับปญหา
ตามวัยและพัฒนาการดานตาง ๆ ของลูกเสือแตละประเภท  

คูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิต ฉบับทดลอง ไดเร่ิมใชในป พ.ศ.2553 มี
โรงเรียนจากทุกภูมิภาคของประเทศเขารวมโครงการ จํานวน 26 โรงเรียน โดยไดดําเนินการควบคู
ไปกับการวิจัยและประเมินผลการใชคูมือ และทําการปรับปรุงคูมือคร้ังแรกเม่ือ เมษายน พ.ศ. 2554 
โดยไดเพ่ิมเติม เพลง เกม นิทาน เรื่องสั้นและเนื้อหาใหครบถวนยิ่งขึ้น 

การปรับปรุงคร้ังที่สอง มิถุนายน พ.ศ. 2559 เกิดขึ้นตามขอเสนอแนะจากการประชุม
ปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการลูกเสือ” ซ่ึงจัดโดยสํานักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดขอบังคับคณะลูกเสือ
แหงชาติวาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ และเพิ่มจํานวนแผนการจัดกิจกรรมให
ครบ 40 ชั่วโมง เพ่ือครอบคลุมสาระที่จําเปนอยางครบถวน เปนการเตรียมการขยายผลในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ทั่วประเทศ และไดแบงคูมือออกเปน   
11 เลม สําหรับลูกเสือแตละชั้นป เพ่ือความสะดวกของผูสอน 

สมาคมวางแผนครอบครัวแหงประเทศไทยฯ  ขอขอบพระคุณหนวยงานและบุคลากรทุกทาน
ที่มีสวนรวมในโครงการใหสําเร็จลุลวง ณ โอกาสน้ี ตั้งแตการริเร่ิมโครงการและสนับสนุนงบประมาณ
จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) การจัดทําหลักสูตรและคูมือ การ
ทดลองวิจัยและประเมินผลการใชคูมือ รวมทั้งการปรับปรุงคูมือทั้ง 2 คร้ัง หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือชุด
น้ีจะชวยสงเสริมใหกิจการลูกเสือของประเทศไทย ซ่ึงดําเนินมาครบวาระ 105 ป ในป พ.ศ. 2559 น้ี 
ไดเปนเคร่ืองมือสําคัญและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติตอไป    

 
สมาคมวางแผนครอบครัวแหงประเทศไทย 

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครนิทราบรมราชชนนี 
กรกฎาคม   2559  
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คําช้ีแจงการใชคูมือ 
  
 คูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิตชุดน้ี  จัดทําขึ้นสําหรับผูกํากับลูกเสือใชเปน
แนวทางในการจัดกิจกรรมลูกเสือ มีจํานวน 11 เลม แยกตามชั้นป สําหรับลูกเสือ 4 ประเภท คือ 
ลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุนใหญ และลูกเสือวิสามัญ 

หลักสูตรลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิต มีเน้ือหาท่ีสอดคลองกับปญหาตามวัยและพัฒนาการ
ดานตาง ๆ ของลูกเสือแตละประเภท นอกจากน้ียังมีเน้ือหาครบถวน เปนไปตามขอบังคับคณะ
ลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญ
รุนใหญ และลูกเสือวิสามัญ อีกดวย  

แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิตในคูมือชุดน้ี ไดออกแบบโดยบูรณาการ
กิจกรรมที่เสริมสรางทักษะชีวิตเขากับวิธีการลูกเสือ คือการใชระบบหมูหรือกลุมยอย โดยใหเด็กเปน
ศูนยกลาง และมีผูใหญทําหนาที่ชวยเหลือและสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูในกลุม แนะนํา สั่งสอน 
และฝกอบรมใหสามารถพ่ึงตนเองได มีจิตอาสา รับผิดชอบตอสวนรวม ยึดม่ันในคําปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ เสริมสรางคุณคาในตนเอง รวมทั้งใชระบบเครื่องหมายหรือสัญลักษณทางลูกเสือและเครื่องหมาย
วิชาพิเศษ เปนแรงกระตุนไปสูเปาหมายในการพัฒนาตนเอง 

การเรียงลําดับแผนการจัดกิจกรรม จัดเรียงลําดับเนื้อหาสาระตามหลักสูตรในขอบังคับคณะ
ลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญ
รุนใหญ และลูกเสือวิสามัญ  การนําไปใชขึ้นกับดุลยพินิจของสถานศึกษาในการเลือกวาแผนการจัด
กิจกรรมใดควรใชเม่ือใด 

องคประกอบในการประชุมกอง เนนการใชชีวิตกลางแจง นอกหองเรียน ใกลชิดธรรมชาติ  
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เกม และการบริการผูอ่ืน ซ่ึงถือเปนหัวใจของกิจกรรมลูกเสือ
ทุกประเภท โดยกิจกรรมที่ใช แบงออกเปน 5 ประเภท คือ การแสดงออก การสํารวจและการรายงาน  
การวิเคราะหและการประเมิน เกมและการแขงขัน การบําเพ็ญประโยชน  มีการออกแบบกิจกรรม
เพ่ือใหลูกเสือไดใชกระบวนการกลุมในการแลกเปลี่ยนประสบการณ แลกเปลี่ยนความคิดความเชื่อ  
สรางองคความรูและสรุปความคิดรวบยอด  รวมทั้งเปดโอกาสใหลูกเสือไดประยุกตใชสิ่งที่ไดเรียนรู
ในชีวิตจริงอีกดวย   
 เน้ือหาสาระในแผนการจัดกิจกรรมประกอบดวย  
 1. กิจกรรมตามขอบังคับของคณะลูกเสือแหงชาติ (ไมรวมกิจกรรมทดสอบเพ่ือรับ
เคร่ืองหมายหรือสัญลักษณทางลูกเสือและเครื่องหมายวิชาพิเศษ) 
 2. กิจกรรมตามขอบังคับของคณะลูกเสือแหงชาติที่ชวยเสริมสรางทักษะชีวิตดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความภาคภูมิใจในตนเอง ความรับผิดชอบตอสวนรวม 

3. กิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิต เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมตอเหตุการณและสภาพปญหา
ของเด็กแตละวัย 
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 คูมือแตละเลม ไดจัดทําตารางหนวยกิจกรรม และแผนการจัดกิจกรรม 40 ชั่วโมง เพ่ือใหเห็น
ภาพรวมของการจัดกิจกรรมลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิตของลูกเสือในแตละระดับชั้น และมีหมายเหตุ
บอกไวในตารางชองขวาสุด วาเปนแผนการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิต 
 แผนการจัดกิจกรรมประกอบดวย  จุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา สื่อการเรียนรู กิจกรรม การ
ประเมินผล องคประกอบทักษะชีวิตสําคัญที่เกิดจากกิจกรรม และภาคผนวกประกอบแผนการจัด
กิจกรรม (เพลง เกม ใบงาน ใบความรู เรื่องที่เปนประโยชน) 
 จุดประสงคการเรียนรู  

ผูสอนควรทําความเขาใจใหชัดเจนวาเปนจุดประสงคการเรียนรูดานความรู เจตคติ หรือ
ทักษะ เพ่ือจัดกิจกรรมไดตรงตามจุดประสงคการเรียนรูแตละดาน  

จุดประสงคการเรียนรูดานความรู  มีจุดเนนที่การตั้งประเด็นใหวิเคราะห สังเคราะหเน้ือหา 
ความรู ใหเขาใจอยางถองแท และสามารถนําไปใชไดในชีวิตจริง  

จุดประสงคการเรียนรูดานเจตคติ มีจุดเนนที่อารมณความรูสึก และการตั้งประเด็นใหผูเรียน
ไดแลกเปลี่ยนและตรวจสอบความคิดความเชื่อของตนเองกับสมาชิกกลุมคนอ่ืน ๆ  

จุดประสงคการเรียนรูดานทักษะ เนนที่การทําความเขาใจในขั้นตอนการลงมือทําทักษะ และ
ไดทดลองและฝกฝนจนชํานาญ 

บางแผนการจัดกิจกรรมมีจุดประสงคการเรียนรูซอนกันมากกวา 1 ดาน ใหเนนดานที่เปน
จุดประสงคหลักของแผนการจัดกิจกรรม 

เน้ือหา  
เปนผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นหลังการสอน ผูสอนควรตรวจสอบวาผูเรียนไดเนื้อหาครบถวน

หรือไม 
ส่ือการเรียนรู  
เปนสื่อ อุปกรณ ที่ใชในการจัดกิจกรรม เชน แผนภูมิเพลง เกม ใบงาน ใบความรู และเรื่องที่

เปนประโยชน ซ่ึงมีรายละเอียดอยูในภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรม 
กิจกรรม  
กิจกรรมลูกเสือยังคงแบบแผนของลูกเสือไว คือ การเปดประชุมกอง/ปดประชุมกอง  และ

เพลง เกม นิทาน เรื่องที่เปนประโยชน ซ่ึงใสไวในทุกแผนการจัดกิจกรรม โดยผูกํากับลูกเสือสามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม ผูสอนควรจัดกิจกรรมตามที่ไดออกแบบไวเรียงตามลําดับขั้นตอน
การจัดกิจกรรม นอกจากนี้กอนการจัดกิจกรรมควรศึกษาแผนการจัดกิจกรรมใหเขาใจอยางถองแท
ทุกขั้นตอน ศึกษาใบความรูสําหรับผูสอน และใบงานสําหรับผูเรียน เพ่ือที่ผูสอนจะไดจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหไดเน้ือหาตรงตามจุดประสงคการเรียนรูมากที่สุด 

ทั้งนี้ผูกํากับควรทําความเขาใจแนวคิดเรื่องทักษะชีวิต และกิจกรรมลูกเสือเสริมสรางทักษะชวีติ 
ใหถองแทดวย โดยศึกษาไดจากภาคผนวก ก และภาคผนวก ข   
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การประเมินผล 
สามารถประเมินไดทั้งระหวางการจัดกิจกรรม และหลังการสอนจบแลว ตามแนวทางที่ไดใหไว 

ในแตละแผนการจัดกิจกรรม 
องคประกอบทักษะชีวิตสําคัญที่เกิดจากกิจกรรม 
ทักษะชีวิตเกิดขึ้นไดหลายองคประกอบในการจัดกิจกรรมแตละครั้ง ในที่ น้ีไดระบุเพียง

องคประกอบทักษะชีวิตสําคัญที่เกิดขึ้นเทาน้ัน  
ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรม 
เปนสื่อ อุปกรณ ตามรายการที่ระบุไวในสื่อการเรียนรู เชน เพลง เกม บัตรคํา ใบงาน ใบความรู 

และเรื่องที่เปนประโยชน ฯลฯ หากมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงคูมือชุดน้ี กรุณาติดตอที่ 
สมาคมวางแผนครอบครัวแหงประเทศไทย ฯ   
เลขที่ 8 วิภาวดีรังสิต 44  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900    
โทรศัพท  0-2941-2320  ตอ 151  โทรสาร 0-2561-5130





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดกจิกรรม 
ลูกเสือวิสามัญ 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
ประกาศนียบัตรวิชาชพี 1 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  และ ปวช.1 
ชื่อหนวยกิจกรรมตามขอบังคับ

คณะลูกเสือแหงชาต ิ
ชื่อแผนการจัดกิจกรรม 

 
จํานวน 
ชั่วโมง 

หมายเหต ุ

1. ปฐมนิเทศ 1.ปฐมนิเทศ 1  
2. กิจการของการลูกเสือและ
บทบาทของตนเองทีเ่ปนลูกเสือ
วิสามัญ 

2.ขบวนการลกูเสือโลก ลูกเสือไทย 
ธรรมเนียมและกิจการลูกเสือวิสามัญ 

2 
 

 

3.กิจการของคณะลูกเสือไทย และ
ลูกเสือโลก 

2  

3. คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 4.คําฏิญาณและกฎของลูกเสือ 2  
5.การคบเพ่ือน 1 ทักษะชีวติ 
6.การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 1 ทักษะชีวติ 
7.การเรียนรูเบญจภูมิ 2 ทักษะชีวติ 

4. ระเบียบแถว 8.ระเบียบแถวลูกเสือ 4  
5. กางและรือ้เต็นทที่พักแรม           9.การกางและรื้อเต็นทที่พักแรม 1  
6. การบรรจุเครื่องหลัง 10. การบรรจุเคร่ืองหลัง 1  
7. กอและจุดไฟกลางแจง 11.การกอไฟและปรุงอาหาร 2  
8. แผนที่และเข็มทิศ 12.แผนที่และเข็มทิศ 4  
9. การผูกเงื่อนและประโยชน   
ของเงื่อน 

13.เง่ือนเชือก 1  

10. การปฐมพยาบาล 14.กูภัยใกลตวัและการปฐมพยาบาล 1  
11. ความปลอดภัยในการปฏิบัติ
กิจกรรมของลูกเสือวิสามัญ 

15.ความปลอดภัยในการปฏิบัติ
กิจกรรมและประกอบอาชพีในสถาน
ประกอบการ 

1 
 
 

 

16.สายไปเสียแลว 2 ทักษะชีวติ 
17.ภัยใกลตวัหนุมสาว 1 ทักษะชีวติ 
18.สรางวิกฤติใหเปนโอกาส 2 ทักษะชีวติ 
19.สารเสพตดิ 1 ทักษะชีวติ 
20.ปองกันไวกอน 1 ทักษะชีวติ 

12. การฝกอบรมรวมกันทั้งกอง 21.การฝกอบรมรวมกันทั้งกอง 3  
22.การสํารวจชุมชนวิถีไทยและภูมิ
ปญญาทองถิน่ 

2  
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  และ ปวช.1 
ชื่อหนวยกิจกรรมตามขอบังคับ

คณะลูกเสือแหงชาต ิ
ชื่อแผนการจัดกิจกรรม 

 
จํานวน 
ชั่วโมง 

หมายเหต ุ

13.  ประเมินผล 23.การประเมินผล 1  
14.  พิธีการ 24.พิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญ 1  

รวม 14  หนวยกิจกรรม รวม  24  แผนการจัดกิจกรรม 40  
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 1) 

หนวยที่  1   ปฐมนิเทศ 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ                 เวลา 1 ชั่วโมง 

1. จุดประสงคการเรียนรู 
1.1 เพ่ือใหตระหนักถึงความสําคัญของการเปนลูกเสือวิสามัญ 

1.2 เพ่ือใหสามารถเปนสมาชิกที่ดีของกองลูกเสือวิสามัญ 

1.3 เพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามหลักการของการเปนลูกเสือวสิามัญไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. เน้ือหา  

2.1 การเขาเปนลูกเสือวิสามัญ 
2.2 การจัดกองลูกเสือวิสามัญ 

2.3 เคร่ืองแบบลูกเสือและกจิกรรมลูกเสือวิสามัญ 

3.  ส่ือการเรียนรู 
3.1 แผนภูมิเพลง 

3.2 เรื่องที่เปนประโยชน 

4.  กิจกรรม 
 4.1 ผูกํากับลกูเสือและลูกเสือรวมกันรองเพลงพระมงกุฎรําลึก 
 4.2 ผูกํากับลกูเสือและลูกเสือสนทนาเก่ียวกับความสาํคัญของกิจการลูกเสือ 

 4.3 ผูกํากับลกูเสือเสนอแนะใหลูกเสือรวมกันแบงสมาชิกเปนหมู  หมูละ 4-6 คน 

 4.4 ใหลูกเสือเลือกนายหมูและรองนายหมู 

 4.5 ผูกํากับลกูเสือบรรยายหลักการของการเปนลูกเสือวิสามัญ  หลักสูตรการฝกอบรม การแตง

เคร่ืองแบบและการปฏิบตัิกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

 4.6 ผูกํากับลกูเสือและลูกเสือรวมกันอภิปรายขอตกลงในการฝกอบรม  การประเมินผล และ 

การจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

 4.7 ผูกํากับลกูเสือและลูกเสือสรุปและนดัหมาย 

5.  การประเมินผล 
 5.1 การสังเกตความรวมมือในการจัดกิจกรรม 

 5.2 สังเกตความพรอมในการแตงเคร่ืองแบบลูกเสือ 
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ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่  1 

 
เพลง 

พระมงกุฎรําลึก 

1. พวกเราภูมิใจในพระมงกุฎ คิดไดถูกตอง คิดไดถูกตอง คิดไดถูกตอง 
พวกเราภูมิใจในพระมงกุฎ คิดไดถูกตอง คิดไดถูกตอง แลวเอย 

2. พวกเราภูมิใจในพระมงกุฎ ใจครองตั้งม่ัน ใจครองตั้งม่ันใจครองตั้งม่ัน 
 พวกเราภูมิใจในพระมงกุฎ ใจครองตั้งม่ัน ใจครองตั้งม่ันแลวเอย 
  3. พวกเราภูมิใจในพระมงกุฎ เดินไปดวยกัน เดินไปดวยกัน เดินไปดวยกัน 
  พวกเราภูมิใจในพระมงกุฎ เดินไปดวยกัน เดินไปดวยกัน แลวเอย 
  4. พวกเราภูมิใจในพระมงกุฎ คิดไดถูกตอง ใจครองตั้งม่ัน เดินไปดวยกัน 
 พวกเราภูมิใจในพระมงกุฎ ใจครองตั้งม่ัน มารวมใจสามัคคี 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 1) 

หนวยที่ 2  กิจการของการลูกเสือและบทบาทของตนเองทีเ่ปนลูกเสือวิสามัญ 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 ขบวนการลกูเสือโลก ลูกเสือไทย ธรรมเนียม และกิจการลูกเสอืวิสามัญ 
                  เวลา 1 ชั่วโมง 

 
1. จุดประสงคการเรียนรู   
  1.1 บรรยายประวตัิ ลอรด เบเดน –โพเอลล (บี.-พี.) ผูกอตั้งกิจการลูกเสือโลก จนกิจการลูกเสือ
โลกแพรหลายไปทั่วโลกได 
 1.2 บรรยายพระราชประวตัิพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ผูทรงพระราชทานกําเนิด
ลูกเสือไทย และพัฒนาการของกิจการลูกเสือไทยจนถึงปจจุบันได 
 1.3 อธิบายธรรมเนียมของลูกเสือได 

1.4 อธิบายความเจริญกาวหนาของกิจการลูกเสือวิสามัญตามลําดับ โดยเนนกิจกรรมกลางแจง
และการบริการได 
2. เน้ือหา 
 2.1 ประวัตขิองลอรด เบเดน – โพเอลล (Baden Powell) โดยสังเขป 
 2.2 ประวัตขิองการลูกเสือโลกโดยสังเขป 
 2.3 ประวัตขิองพระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทยโดยสังเขป 
 2.4 ประวัตลิูกเสือไทยและประวตัิลูกเสือวสิามัญโดยสังเขป 
 2.5 ธรรมเนียมและกิจการของลูกเสือ 
3. ส่ือการเรียนรู 
 3.1 แผนภูมิเพลง 
 3.2 ใบความรู  
 3.3 รูปภาพ เชน รูปภาพของ บี.-พี. พระบรมฉายาลักษณ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว และรูปภาพที่เก่ียวกับประวตัลิูกเสือโลกและลูกเสือไทย 
 3.4 แบบทดสอบ 
 3.5 เรื่องที่เปนประโยชน 
4. กิจกรรม 
 4.1 พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
 4.2 เพลงหรือเกม 
 4.3 กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
 1) ผูกํากับลูกเสือนําเขาสูบทเรียน โดยนํารูปของบี.-พี. มาใหลูกเสือดู สนทนากับลูกเสือวา
รูจักบุคคลน้ีหรือไม และใหลูกเสือรวมรองเพลง B.- P.Spirit 
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 2) ผูกํากับลูกเสือบรรยายประวตัิของ บี.-พี.และประวตักิารลูกเสือโลกโดย แสดง
ภาพประกอบ 
 3) ผูกํากับลูกเสือนําสนทนาเก่ียวกับพระราชประวตัิ และพระราชกรณียกิจของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
 4) ผูกํากับลูกเสือบรรยายประวตัิลูกเสือไทย และประวตัิลูกเสือวิสามัญโดย แสดง
ภาพประกอบ 
 5) ผูกํากับลูกเสืออธิบายประกอบสาธติการทําความเคารพแบบตาง ๆ ใหลูกเสือ 
ปฏิบัตติาม 
 6) ผูกํากับลูกเสือบรรยายเรือ่งการแตงเคร่ืองแบบลูกเสือวิสามัญและเครื่องหมายที่ 
เก่ียวของ 
 7)ผูกํากับลูกเสือสรุปบทเรยีน และทดสอบ 
 4.4 ผูกํากับลกูเสือเลาเรื่องที่เปนประโยชน   
 4.5 พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 

5. การประเมินผล 
 5.1 สังเกตจากความสนใจ ความสามารถและความรวมมือในการตอบคําถาม และกิจกรรม      
ที่ใหปฏิบตั ิ
 5.2 ทําแบบทดสอบหลังเรียน ลูกเสอืควรทําไดอยางนอย 60% จึงจะถือวาผาน 
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ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 1 
 

เพลง 
B.P. Spirit 

 1. I’ve got that B.P. Spirit.  Right in my head,  Right in my head,Right in my head, 
    I’ve got that B.P. Spirit .  Right in my head,  Right in my head to stay. 
 2. I’ve got that B.P. Spirit.  Deep in my heart,  Deep in my heart, Deep in my heart, 

   I’ve got that B.P. Spirit.  Deep in my heart, Deep in my heart to stay. 
 3. I’ve got that B.P. Spirit.  All round my feet,   All round my feet,   All round my feet,  
             I’ve got that B.P. Spirit.  All round my feet, All round my feet to stay. 
 4. I’ve got that B.P. Spirit.  Right in my head,  Deep in my heart,  All round my feet,  

   I’ve got that B.P. Spirit.  All over me    All over me  to  stay 
 

    
ลูกเสือไมจับมือขวา 

ลูกเสือเขาไมจับมือขวา  ยื่นซายมาจับมือกันม่ัน 
มือขวาใชเคารพกัน (ซํ้า)  ยื่นมือซายออกมาพลัน  จับมือจับมือ 
จับมือน้ันหมายถึงมิตร  เหมือนญาติสนิท ควรคิดยดึถือ 
ยิ้มดวยเม่ือยามจับมือ (ซํ้า) เพราะพวกเราคือลูกเสือดวยกัน  

 
 
ใบความรู 

ความรูเก่ียวกับขบวนการลูกเสือโลกและลูกเสือไทย 
 

ประวตัิผูใหกําเนิดลูกเสือโลก และประวัติของการลกูเสือโลกโดยสังเขป 
 ลอรด เบเดน โพเอลล เปนผูใหกําเนิดลูกเสือโลก ชื่อเต็มของทาน โรเบิรด สตีเฟนสัน สไมธ เบเดน      
โพเอลล (Robert Stephenson Smyth Beden Powell) โดยท่ัวๆ ไปเรามักจะเรียกทานยอๆ วา บี.-พี.    
(B.-P.) 
 ทานเกิดเม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ ค.ศ.1875 (พ.ศ. 2400) บิดาชื่อ เอช.ยี.เบเดน โพเอลล (H.G. 
Beden Powell) เปนพระทางคริสตศาสนา เปนศาสตราจารยในมหาวิทยาลัยออกฟอรด (Oxford 
University) มารดาชื่อ เฮนริตา สไมธ (Henritla Smyth) เปนบุตรีของนายพลเรือแหงราชนาวีอังกฤษ 
ครอบครัวมิสูจะร่ํารวยนัก บิดาเสียชีวิตเม่ือ บี.-พี. อายุได 3 ขวบ 
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 บี.-พี. มีลักษณะเปนคนรางเล็ก แตรางกายแข็งแรง สุขภาพดี มีความถนัดในการวาดเขียน
สามารถใชมือซายขวาไดถนัดทั้งสองมือเทาๆ กัน และมักจะทําเสียงนกหรือเลียนเสียงสัตวรองให
เพ่ือนๆ ฟงทําใหเพ่ือนสนุกสนานขบขัน 
 
ชีวิตในวัยเรียน 
 บี.-พี. ไดเขาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาชื่อ โรสฮิลล (Rose Hell) ในกรุงลอนดอน ประเทศ
อังกฤษ และเขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาที่โรงเรียนชาเตอร เฮาส (Charter house) บี.พี. มิไดเปน
นักเรียนที่เรียนเกงนัก แตเม่ือเขารวมกิจกรรมใดๆ ของโรงเรียนแลว มักจะทําอยางเอาจริงเอาจัง 
 ในขณะที่ บี.พี. เรียนอยูใกลโรงเรียน มีปาอยูแหงหน่ึงนักเรียนถูกหามมิใหเขาไปเที่ยวเลนในปา
น้ี แตปาน้ียั่วยวนใจนักเรียนที่ชอบผจญภัยใหเขาไปเที่ยวเลนมาก บี.พี. แอบหนีไปเท่ียวในปาน้ีบอยๆ 
จับกระตายทําเปนอาหารโดยใชไฟมิใหเกิดควัน เพ่ือปกปดครูมิใหรู สัตวปาเปนที่ดึงดูดใจของ บี.พี. 
มากเขามักซุมตัวอยูนานๆ เพ่ือศึกษาธรรมชาติของสัตว 
 เม่ืออายุ 19 ป บี.พี. ไมแนใจวาชีวิตของเขาตองการเปนอะไรดี เขาชอบเดินทางไปตางประเทศ 
แตมารดาอยากใหเรียนที่มหาวิทยาลัยออกฟอรด (Oxford University) แตเม่ือไปโรงเรียนมัธยมแลว บี.
พี. กลับไปสอบเขาเปนนักเรียนนายรอยแซนดเฮิสต เพราะไดเห็นประกาศติดไวขางถนน และบี.พี. สอบ
ไดที่ดีจนเปนที่แปลกใจของตนเองและคนรูจัก และไดรับการยกยอง มิตองเขารับการฝกอบรมตาม
ขั้นตอนธรรมดาของนักเรียนนายรอย เม่ือจบการศึกษาไดรับการแตงตั้งยศเปนรอยตรี 
 
ชีวิตทหาร 
 ในป ค.ศ.1876 ถูกสงไปประจําที่ประเทศอินเดีย โดยประจําการอยูที่กองรอยที่ 13 อุสชาร 
(Husar) และปฏิบัติหนาที่อยางขยันขันแข็ง 
 ในป ค.ศ.1884 ไดรับคําสั่งใหกลับอังกฤษ บี.-พี. รูสึกชีวิตในกรมกองทหารนาเบื่อมาก 
 ในป ค.ศ.1887 ลุงของ บี.-พี. ไดรับคําสั่งของกองทัพบกใหไปประจําการที่ แคพ ทราวน (Cape 
Town) ในแอฟริกา ไดนํา บี.-พี. ไปเปนทหารคนสนิท 
 ในป ค.ศ.1888 ความยุงยากไดเกิดขึ้นกับพวกซูลู (Zulu) บี.-พี. ไดเขารวมกับกองกําลังทหาร
อังกฤษ ลอมจับหัวหนาเผาซูลูชื่อ ดินิ ซูลู (Dini Zulu) ได ในโอกาสนั้น บี.-พี. ไดรับลูกปดสายคลองคอ 
(Neck lace) จากหัวหนาเผาซูลู หลายปตอมา บี.-พี. ไดมอบลูกปดคลองคอน้ีใหแก กิลเวลล ปารค 
(Gilwell Park) ซ่ึงเปนเคร่ืองหมายวูดแบคจตอมาจนถึงปจจุบันน้ี 
 ในป ค.ศ.1895 บี.พี. ไดรับมอบหมายเดินทางไปยังเมืองอาชันติ (Ashanti) แอฟริกาตะวันตก 
เพ่ือปราบ คิงส เปรมเปห (King Peempeh) ในการเดินทางไปที่เมืองอาชันติคร้ังนี้ ไดมีสิ่งเก่ียวของกับ
กิจการลูกเสือ ซ่ึงควรจะนํามากลาวอยู 3 ประการ คือ 
 1. หมวกปกในเมืองอาชันติ (Ashanti) บี.พี. ไดสวมหมวกปก หรือหมวกคาวบอย (Cowboy) 
เปนครั้งแรก และไดสวมเปนประจําอยูตลอดมา เพราะเหตุน้ีชาวเมืองจึงเรียก บี.-พี. วา คันตะโก 
(Kantankye) คนหมวกใหญ 
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 2. ไมพลอง บี.-พี. สังเกตวาหัวหนาวิศวกรที่ควบคุมการทําถนนและสรางที่พักจากฝงแอฟริกา
ตะวันตกไปยังเมืองหลวงอาชันติ (Ashanti) น้ัน มักถือไมพลองยาวมีเคร่ืองหมายใชวัดความลึกของบึง
นํ้าก็ได ใชเปนเคร่ืองหมายวัดสวนสูงก็ได 
 3. การจับมือซาย บี.-พี. ไดรับความรูดวยวาการจับมือซายน้ันชาวเมืองถือวาเปนเคร่ืองหมาย
แหงความเปนมิตร 
 บี.-พี. กลับประเทศอังกฤษ พรอมดวยชื่อเสียงดียิ่งขึ้นและไดเลื่อนยศทหารดวย 
 ในป ค.ศ. 1899 บี.-พี. ไดรับอนุญาตใหลาพักและเดินทางกลับอังกฤษ เม่ือไปถึงอังกฤษเขามี
หนังสือเลมหนึ่งชื่อ สิ่งสนับสนุนกิจการสอดแนม (Aids to Scouting) ซ่ึงไดเขียนขณะที่พักผอนในแควน
แค็ชเมียร (Kashmir) หนังสือเลมน้ีวาดวยวิธีการสอดแนมสําหรับทหาร บี.-พี. ตั้งใจใหหนังสือเลมน้ีเปน
คูมือของทหาร อาจใชไดทุกเวลา แตหนังสือเลมน้ีกลับไปเปนที่สนใจของเยาวชนวัยรุนดวย ซ่ึงจะเปน
เด็กชายผูสอดแนม (Boy Scout) ตอไป 
 
การไปแอฟริกาใต (South Africa) 
 บี.-พี. ไปอยูที่ประเทศอังกฤษไดไมนานนัก สงครามก็เกิดขึ้นในแอฟริกาใตระหวางประเทศ
อังกฤษกับพวกโบเออร (Boers) โบเออร คือ พวกดัช ที่ไดอพยพไปตั้งถิ่นฐานอยูในแอฟริกาใต 
 บี.-พี. ไดรับคําสั่งใหเดินทางไปแอฟริกาใตใหจัดกองทหารขั้น เพ่ือปองกันดินแดนดานเหนือ 
และดานตะวันออกเฉียงเหนือ บี.-พี. ไปถึงเมืองเคป ทาวน (Cape Town) เดือนกรกฎาคม 1899 
 
ศึกเมืองมาฟอีคิง (Mafeking) 
 เดือนตุลาคม 1899 ไดมีประกาศสงครามระหวางอังกฤษกับพวกโบเออร (Boers) ของฮอลันดา   
โบเออร (Boers) มีทหาร 9,000 คน เดินทัพเขาบุกเมืองมาฟอีคิง (Mafeking) เพราะคิดวาอยูในที่ราบ
อาจบุกไดงายและไมมีการปองกันที่เขมแข็ง 
 บี.-พี. มีทหารประมาณ 1,000 คน ไมมีประสบการณในการทําสงครามมากอน มีพลเมืองในมาฟ
อีคิง (Mafeking) ประมาณ 8,000 คน แตพลเมืองไมรวมมือในการทําสงครามดวยอาวุธปน กระสุนก็
ลาสมัย ฝายพวกโบเออร (Boers) มีอาวุธที่ทันสมัย 
 ทําไม มาฟอีคิง (Mafeking) จึงสามารถตอตานขาศึกไดถึง 7 เดือน เพราะ บี.-พี. เปนผูรอบรู มี
ใจราเริง ไมยอทอตอความยากลําบากและมีไหวพริบปฏิภาณ และการแกสถานการณตางๆ อยางดีเยี่ยม 
พวก  โบเออร ไมรูวา บี.-พี. คิดจะทําอะไรตอไป พวกโบเออร ตองคาดคะเนอยูตลอดเวลา บี.-พี. ไมได
น่ังอยูเฉยๆ บี.-พี. รูดีวาการปองกันที่ดีคือการรุก บี.-พี. รูดวยการวาใหทุกคนมีงานทําขวัญของเขาจะดี
เม่ือผจญภัยขาศึก 
 แผนกลยุทธบางอยางของ บี.-พี. เปนแผนลวง เชน ฝงทุนระเบิดหลอกรอบเมืองมาฟอีคิง 
(Mafeking) ประดิษฐไฟฉายเคลื่อนที่ดวยแกสอเซทิลีน (Acetylene) ทําใหพวกโบเออร คิดวาในเมือง
มาฟอีคิง (Mafeking) มีไฟใชรอบเมือง ทําลวดหนามปลอมลอมเมือง โดยใหทหารทําทาเดินขามโดย
กาวสูงๆ หลอกพวกโบเออร นึกวามีลวดหนามรอบเมืองมาฟอีคิง (Mafeking) 
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 ทุกคืน บี.-พี. ออกจากเขตเมืองเพื่อดูวาปนขาศึกอยูที่ไหน พวกโบเออร เคลื่อนที่เขามาใกล
เมืองหรือเปลา บี.-พี. ไมไดหลับนอนในเวลากลางคืน แตเขาจะนอนเวลากลางวัน วันคืนผานไป
สถานการณภายในเมืองคับคั่งมากขึ้น อาหารเริ่มขาดแคลนมากขึ้นทุกวัน มา ลา ถูกกินเปนอาหารไป
มาก แนวรบขยายวงกวางออกไป ทหารตายมากขึ้นพลรบลดจํานวนนอยลง คณะเสนาธิการของ บี.-พี. 
คิดจะใชเด็กหนุมชาวเมืองใหเปนผูสื่อขาวทําหนาที่บุรุษพยาบาล จึงหาเครื่องแบบสีกากี และหมวกปก
กวาง (หมวกคาวบอย) พับปกใหพวกเด็กหนุมและมอบใหเด็กหนุมผูหน่ึงชื่อ กูด เยียร (Good Year) 
เปนผูนํา 
 ตอนแรกเด็กหนุมเหลาน้ีใชลาเปนพาหนะ แตตอมาลาถูกฆาเปนอาหารหมด เด็กหนุมจึงใช
จักรยานแทน สมรรถภาพและความกลาหาญใจราเริงของเด็กหนุมเหลาน้ีประทับใจ บี.-พี. มาก 
 วันหนึ่งเด็กหนุมคนหนึ่งขี่จักรยานฝากระสุนขาศึกซ่ึงยิงตอสูกันเขามาหา บี.-พี. บี.-พี.พูดกับ
เด็กคนนั้นวา ถาเธอขี่จักรยานเชนนี้ในขณะที่มีการยิงตอสูกัน เธอจะถูกยิงสักวันหน่ึง เด็กหนุมตอบวา        
“ผมถีบรถเร็วมากครับเขาคงยิงไมถูกผม” ในที่สุดขาวที่วาจะมีกองทัพทหารอังกฤษมาชวย ก็มาถึงเม่ือ
วันที่ 16 พฤษภาคม 1900 เมืองมาฟอีคิง (Mafeking) ไดยืนหยัดสูพวกโบเออรถึง 217 วัน  ขาวน้ีได
แพรไปถึงเมืองลอนดอน ชาวอังกฤษดีใจมาก บี.-พี. ไดกลายเปนวีรบุรุษไปโดยฉับพลัน 
 
กําเนิดกิจการลูกเสือ 
 เม่ือเสร็จศึกเมืองมาฟอีคิง (Mafeking) บี.-พี. กลับถึงอังกฤษเขาแปลกใจที่ไดเห็นหนังสือคูมือ
ทหารสิ่งสนับสนุนกิจการสอดแนม (Aids to Scouting) ของเขาไดนํามาใชฝกอบรมเด็กชายในโรงเรียน
และในสโมสรเยาวชนตางๆ 
 เพ่ือนๆ ไดแนะนําให บี.-พี. เขียนหนังสือน้ีเสียใหม เพ่ือใชอบรมเยาวชน บี.พี. จึงนําเด็กจํานวน 
20 คน ซ่ึงเปนบุตรของเพื่อนบานและเปนเด็กจากสโมสรเยาวชน บางไปอยูคายที่เกาะบราวซี (Brown 
Sea Island) ในอาวพลู (Poole) เมืองบูรเนเมาซ (Bournemouth) ในระหวางวันที่ 31 กรกฎาคม ถึงวันที่ 
9 สิงหาคม 1907 
 บี.-พี. แบงเด็ก 20 คน เปน 4 หมู เรียกชื่อวา วูลฟ (Wolves) = สุนัขปา,  
เคอลิส (Curlews) = นกชนิดหน่ึง, บูลส (Bulls) = วัวตัวผู และเรเว็นส (Revens) = นกจําพวกกา  
นับวาเปนกองลูกเสือสามัญกองแรกที่เกิดขึ้น 
 ภายหลังจากการนําเด็กไปอยูคายพักแรกที่เกาะบราวซี (Brown Sea) แลว บี.-พี. ไดเขียน
หนังสือการลูกเสือสําหรับเด็กชาย (Scouting for Boys) จนเสร็จสิ้น ไดพิมพเปน 6 ตอน ออกพิมพ
จําหนายหางกันทุก 2 สัปดาห ราคาเลมละ 4 เพนนี เลมแรกออกจําหนายในเดือนมกราคม 1908 
จําหนายไดดีมาก เยาวชนอานมาก เยาวชนเหลาน้ีรวมกันเปนหมูขึ้น แลวไปชักชวนผูใหญที่เห็นวา
เหมาะสมที่จะเปนผูนําหรือผูกํากับลูกเสือได 
 กิจการลูกเสือน้ีไดกระจายและมีจํานวนทวีมากข้ึนอยางรวดเร็ว นอกจากอังกฤษและประเทศใน
เครือจักรภพ  ชิลีเปนประเทศแรกที่รับเอากิจการลูกเสือไปตั้งในปค.ศ.1908  อเมริกาเปนประเทศที่สอง  
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(ป ค.ศ.1910) และไทยเปนประเทศที่สาม(ป ค.ศ.1911) และมีอีกหลายประเทศจัดกิจการลูกเสือขยายไป
เกือบทั่วโลก 
 ป ค.ศ.1909 ลูกเสือในราชอาณาจักรมาชุมนุม (Rally) กันเปนครั้งแรกจํานวนนับหม่ืนคน บี.-พี. 
ไปรวมชุมนุมดวย เด็กหญิงกลุมหน่ึงสวมหมวกลูกเสือแบบเชนเด็กชาย เด็กหญิงเหลาน้ันอธิบายตอ บี.-
พี.วาตองการเปนลูกเสือเชนเดียวกับพ่ีชายของเธอ กิจการลูกเสือหญิง (Girl Guide) จึงไดเกิดขึ้นในปน้ี 
 ระหวางป ค.ศ.1914 -1918 เปนประหวางสงครามโลกครั้งที่ 1 บี.-พี. มอบลูกเสือใหทําหนาที่
ชวยราชการทหารรักษาสะพาน และสายโทรศัพท ทําหนาที่ผูสื่อขาวชวยเหลืองานในโรงพยาบาล เปน
ตน 
 ป ค.ศ.1916 ไดจัดตั้งกองลูกเสือสํารอง (Cub Scout) ขึ้น 
 ป ค.ศ.1918 ไดจัดตั้งกองลูกเสือวิสามัญ (Rever Scout) ขึ้น 
 ป ค.ศ.1919 มิสเตอร เดอบัวส แมคลาเรน (Mr. W.de Boir Maclaren) ชาวสกอตแลนด มอบ 
กิลเวลลปารค (Gilwell Park) ใหแกคณะลูกเสืออังกฤษ เพ่ือใชเปนสถานที่อยูคายพักแรมของลูกเสือ 
และใชเปนคายฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
 ป ค.ศ.1920 ไดมีการชุมนุมลูกเสือโลกคร้ังแรก จัดขึ้นที่โอลิมเปย (Olympia) กรุงลอนดอน 
(London) ประเทศอังกฤษ มีลูกเสือมาชุมนุมประมาณ 30,000 คน จาก 21 ประเทศ ในการชุมนุมคร้ังน้ี 
บี.พี. ไดรับการประกาศแตงตั้งจากคณะลูกเสือที่ไปชุมนุมเปนประมุขลูกเสือโลก (Chief Scout of the 
World) 
 ป ค.ศ.1922 บี.-พี. ไดเขียนหนังสือชื่อการทองเที่ยวสูความสําเร็จ (Rovering to Success) เพ่ือ
ใชอบรมสั่งสอนลูกเสือวิสามัญ 
 ป ค.ศ.1929 พระเจายอรชที่ 5 พระราชทานบรรดาศักด์ิขั้นบารอนใหแก บี.-พี. เรียกชื่อเต็มวา 
ลอรด เบเดน โพเอลล แหงกิลเวลล 
 บี.พี. ถึงแกอนิจกรรมที่ประเทศเคนยา (Kenya) เม่ือวันที่ 8 มกราคม 1941 ในทวีปแอฟริกา
หลุมฝงศพอยูที่เมืองไนโรบี 
 
ความสําคัญในสาสนฉบบัสุดทายของ บี.พี. ที่เขียนถึงลูกเสือ 
1. จงทําตนใหมีอนามัยดี และแข็งแรงในขณะที่เปนเด็ก 
2. จงมีความพอใจในสิ่งที่เธอมีอยู และทาํสิ่งน้ันใหดีที่สุด 
3. จงมองเรื่องราวตางๆ ในแงดี แทนที่จะมองในแงราย 
4. ทางอันแทจริงที่จะหาความสุข คือ โดยการใหความสุขผูอ่ืน 
5. จงพยายามปลอยอะไรทิ้งไวในโลกนีดี้กวาที่เธอไดพบ 
6. จงยึดม่ันในคําปฏิญาณของลูกเสือของเธอมีไวเสมอ 
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ความรูเก่ียวกับขบวนการลูกเสือไทย 
 
พระราชประวัติผูพระราชทานกําเนิดกิจการลูกเสือไทยโดยสังเขป 
 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว เปนผูพระราชทานกําเนิดกิจการลูกเสือไทย พระองค
ทรงเปนพระราชโอรสในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว กับสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินี
นาถ ทรงพระราชสมภพวันที่ 1 มกราคม 2423 ไดรับพระราชทานนามวาสมเด็จเจาฟาวชิราวุธ ตอมา
ทรงไดรับการสถาปนาเปนสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมงกุฎราชกุมารพระชนมายุได 14 พรรษา 
ทรงเสด็จไปศึกษา ณ ประเทศอังกฤษ ที่มหาวิทยาลัยออกซฟอรด และศึกษาวิชาการทหารที่โรงเรียน
แซนดเฮิสตจนจบการศึกษา เสด็จกลับพระนครเม่ือ พ.ศ. 2445 ตอมาไดเสด็จเถลิงถวัลราชสมบัติตอ
จากสมเด็จพระบรมชนกนาถ ขณะน้ันพระองคมีพระชนมายุได 30 พรรษา ทรงประกอบพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษกเปนพระมหากษัตราธิราช พระองคที่ 6 แหงราชวงศจักรี พระองคไดทรงพระราชทานนาม
กําเนิดลูกเสือแหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2454 โดยพระองคทรงดําเนินดวยพระองคเอง 
และทรงดํารงตําแหนงสภานายกในรัชกาลของพระองคทาน บานเมืองเจริญรุงเรืองมาก ทรงริเร่ิมกิจการ
หลายอยาง เชน ทรงตั้งกองเสือปา ทรงตั้งกองลูกเสือ แตเปนที่นาเสียดายท่ีรัชสมัพระองคสั้นเกินไป 
ทรงอยูในราชสมบัติเพียง 15 ป ก็เสด็จสวรรคตเม่ือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2468 แมวาพระองคจะไดเสด็จ
สวรรคตไปแลว แตสิ่งที่พระองคไดทรงริเร่ิมขึ้นมาก็เจริญรุงเรือง โดยเฉพาะกิจการลูกเสือไทย ได
เจริญรุงเรืองเปนลําดับจนถึงปจจุบัน 
ประวัติลูกเสือไทยโดยสังเขป 
 เริ่มตั้งแต พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ทรงสถาปนาคณะลูกเสือไทยขึ้นมาเม่ือวันที่ 
1 กรกฎาคม 2454 โดยทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราขอบังคับคณะลูกเสือและจัดตั้งสภากรรมการ
ลูกเสือขึ้น โดยพระองคทรงดํารงตําแหงสภานายก และเริ่มตนกองลูกเสือกองแรก ที่โรงเรียนมหาดเล็ก
หลวง (โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย) ทรงพระราชทานคติพจน ใหแกคณะลูกเสือแหงชาติวา “เสียชีพอยา
เสียสัตย” ผูไดรับการยกยองวาเปนลูกเสือคนแรกคือ นายชัพน บุญนาค ซ่ึงตอมาไดรับพระราชทาน
บรรดาศักด์ิเปน นายลิขิต สารสนอง กิจการลูกเสือไดเจริญรุงเรืองอยางมาก ตอมาไดมีการจัดตั้งกอง
ลูกเสือเพ่ิมขึ้นในโรงเรียนตางๆ  
 พ.ศ. 2456 ทรงโปรดเกลาใหกองลูกเสือบางกอกจัดสงผูแทนพรอมทั้งผูบังคับบัญชา เขาสมทบ
กับกองเสือปาเสือหลวงรักษาพระองค ในการฝกซอมเดินทางไกลแรมคืนและการซอมรบเสือปา และในป
เดียวกันน้ีเสือปาและลูกเสือเดินทางไกลจากพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม ไปยังอําเภอดอน
เจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี เน่ืองในพิธีสมโภชพระเจดียยุทธหัตถี 
 พ.ศ. 2457 พระราชทานเหรียญราชนิยมใหแกลูกเสือโท ฝาย บุญเลี้ยง 
 พ.ศ. 2563 สงผูแทนไทย 4 คน ไปรวมการชุมนุมลูกเสือโลกคร้ังแรก ณ โอลิมเปย กรุงลอนดอน 
ประเทศอังกฤษ โดยมีนายสวัสด์ิ สุมิตร เปนหัวหนาคณะ 
 พ.ศ. 2465 สมัครเปนสมาชิกของสมัชชาลูกเสือโลก ซ่ึงมีทั้งสิ้น 31 ประเทศ และถือวาประเทศ
ไทยเปนสมาชิกผูริเริ่มในการจัดตั้งองคการลูกเสือโลก (Foundation Member) 
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 พ.ศ. 2486 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว พระองคทานทรงดํารงตําแหนง
สภานายกสภากรรมการจัดการลูกเสือแหงชาติ 
 พ.ศ. 2470 มีการชุมนุมลูกเสือแหงชาติคร้ังที่ 1 ณ พระราชอุทยานสราญรมย จังหวัดพระนคร 
 พ.ศ. 2472 สงผูแทนไปรวมการชุมนุมลูกเสือโลก คร้ังที่ 3 ณ ประเทศอังกฤษ 
 พ.ศ. 2473 มีการชุมนุมลูกเสือแหงชาติ คร้ังที่ 2 ณ พระราชอุทยานสราญรมย จังหวัดพระนคร 
โดยมีผูแทนคณะลูกเสือญ่ีปุนเขารวมชุมนุมดวย 
 พ.ศ. 2474 ไทยสงผูแทนไปรวมการชุมนุมลูกเสือวิสามัญคร้ังแรกแหงโลก ณ เมืองคานเดอส
เต็ก ประเทศสวิตเซอรแลนด โดยมีนายอภัย จัทรวิมล เปนหัวหนาคณะ 
 พ.ศ. 2476 มีการจัดตั้งกรมขึ้นใหมในกระทรวงธรรมการ คือกรมพลศึกษาซึ่งมีกองลูกเสืออยูใน
สังกัดดวย และไดจัดสงผูแทนไปรวมการชุมนุมลูกเสือโลกคร้ังที่ 4 ณ ประเทศฮังการี 
 พ.ศ. 2478 สงผูแทนไปรวมการชุมนุมลูกเสือวิสามัญคร้ังที่ 2 ณ ประเทศสวีเดน โดยมีนายกอง 
วิสุทธารมณ เปนหัวหนาคณะ 
 พ.ศ. 2482 ประกาศใชพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2482 ในปนี้ไดเกิดสงครามโลกคร้ังที่ 2 ซ่ึง
ตรงกับรัชสมัยของสมเด็จพระเจาอยูหัวอนันทมหิดล ระยะนี้กิจการลูกเสือในประเทศไทยซบเซาลงไป
บาง เน่ืองจากประเทศไทยอยูในภาวะสงคราม กิจการลูกเสือบางสวนยังคงดําเนินการอยู และในบาง
จังหวัดไดจัดกิจการลูกเสืออยางเขมแข็ง เชน จังหวัดสกลนคร และจังหวัดอุบลราชธานี ไดจัดใหมีการ
ชุมนุมลูกเสือขึ้นในระยะนี้ 
 พ.ศ. 2489 เริ่มรัชสมัยพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช กิจการลูกเสือเริ่มฟนตัวขึ้น 
 พ.ศ. 2490 มีพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2490 
 พ.ศ. 2496 เริ่มดําเนินการสรางคายลูกเสือวชิราวุธบริเวณหลังเขาชากแขน ตําบลบางพระ  
อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เน้ือที่ 88 ไร 58 ตารางวา 
 พ.ศ. 2497 มีการชุมนุมลูกเสือแหงชาติ คร้ังที่ 3 ณ สนามกีฬาแหงชาติ จังหวัดพระนคร 
 พ.ศ. 2500 สงผูแทนประเทศไทย ไปรวมการชุมนุมลูกเสือโลก คร้ังที่ 9 ณ ประเทศอังกฤษ 
(เพ่ือเฉลิมฉลองอายุครบ 100 ป ของ ลอรด เบเดน โพเอลล) โดยมีนายสวาง วิจักขณะ เปนหัวหนาคณะ 
 พ.ศ. 2501 จัดตั้งกองลูกเสือสํารองกองแรกในประเทศไทย เม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2501 
 พ.ศ. 2502 สงผูแทนไปรวมการชุมนุมลูกโลก คร้ังที่ 10 ณ ประเทศฟลิปปนส โดยมีนายอดุล 
สุวรรณบล เปนหัวหนาคณะ 
 พ.ศ. 2504 มีการชุมนุมลูกเสือแหงชาติ คร้ังที่ 4 สวนลุมพีนี จังหวัดพระนคร 
 พ.ศ. 2506 จัดตั้งกองลูกเสือวิสามัญเปนครั้งแรกในประเทศไทย เม่ือวันที่ 7 มีนาคม 2506 
 พ.ศ. 2507 ประกาศใชพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2507 โดยพระราชบัญญัติน้ีกําหนดให
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 
 พ.ศ. 2508 มีการประชุมสภาลูกเสือแหงชาติคร้ังแรก ณ ศาลาสันติธรรม จังหวัดพระนคร 
(ระหวางวันที่ 1-3 กรกฎาคม 2508) และมีการชุมนุมลูกเสือแหงชาติคร้ังที่ 5 ณ คายลูกเสือวชิราวุธ 
จังหวัดชลบุรี และนายอภัย จันทวิมล ไดรับเลือกใหเปนกรรมการลูกเสือโลก 
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 พ.ศ. 2509 คณะลูกเสือไทยบริจาคเงินสรางพุทธศาสนา ณ กิลเวลลปารค ประเทศอังกฤษ ในป
น้ีมีการจดทะเบียนกองลูกเสือสามัญรุนใหญกองแรก ณ โรงเรียนเทพศิรินทร (เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 
2509) และมีการจดทะเบียนลูกเสือสามัญเหลาอากาศกองแรก ณ ศูนยพัฒนาเครื่องบินเล็ก (เม่ือวันที่ 
10 พฤศจิกายน 2509) 
 พ.ศ. 2512 มีการชุมนุมลูกเสือแหงชาติคร้ังที่ 6 ณ คายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี 
 พ.ศ. 2514 มีการชุมนุมลูกเสือแหงชาติคร้ังที่ 7 ณ คายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี เพ่ือเปน
การเฉลิมฉลองคณะลูกเสือมีอายุครบ 60 ป ในปน้ีการชุมนุมลูกเสือวิสามัญ คร้ังที่ 1 ณ จังหวัดนครปฐม 
สงใหผูแทนไปรวมการชุมนุมลูกเสือโลกครั้งที่ 13 ณ ประเทศญี่ปุน โดยมีนายสวาง วิจักขณะ เปน
หัวหนาคณะ และมีการอบรมลูกเสือชาวบานเปนครั้งแรก ที่บานเหลากอหก  ตําบลแสงพา  ก่ิงอําเภอนา
แหว  อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 
 พ.ศ. 2516 กระทรวงศึกษาธิการมีคําสั่งลงวันที่ 4 เมษายน 2516 ใหนําวิชาลูกเสือเขาอยูใน
หลักสูตรของโรงเรียน ในปน้ีมีการชุมนุมลูกเสือแหงชาติคร้ังที่ 8 ณ คายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี 
และมีการชุมนุมลูกเสือวิสามัญคร้ังที่ 2 ณ คายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี 
 พ.ศ. 2518 มีการสงผูแทนไปรวมการชุมนุมลูกเสือโลกคร้ังที่ 14 ณ ประเทศนอรเวย และในปน้ี
มีการชุมนุมลูกเสือวิสามัญคร้ังที่ 3 ณ คายลูกเสือเจาสามพระยา จังหวัดชัยนาท 
 พ.ศ. 2519 มีการจัดตั้งสมาคมสโมสรลูกเสือวิสามัญแหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 12 เมษายน 
2519 
 พ.ศ. 2520 ออกกฎกระทรวงดวยเครื่องแบบลูกเสือ ฉบับที่ 3 มีการชุมนุมลูกเสือแหงชาติ คร้ังที่ 
9 ณ คายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี และในปน้ีมีการชุมนุมลูกเสือวิสามัญคร้ังที่ 4 ณ จังหวัดขอนแกน 
 พ.ศ. 2522 มีการชุมนุมลูกเสือวิสามัญคร้ังที่ 5 ณ จังหวัดเชียงใหม 
 พ.ศ. 2523 มีการชุมนุมลูกเสือแหงชาติคร้ังที่ 10 ณ คายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี เปนการ
เฉลิมฉลองวันพระราชสมภพครบรอบ 100 ป ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูทรง
พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 
 พ.ศ. 2526 มีการชุมนุมลูกเสือสามัญรุนใหญแหงชาติคร้ังที่ 1 ณ คายมฤคทายวัน อําเภอชะอํา 
จังหวัดเพชรบุรี มีการชุมนุมลูกเสือวิสามัญแหงชาติคร้ังที่ 7 ณ คายวัดอรัญญิก จังหวัดพิษณุโลก และสง
ผูแทนไปรวมการชุมนุมลูกเสือโลกคร้ังที่ 15 ณ ประเทศแคนนาดา 
 พ.ศ. 2527 มีการชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี เหลาสมุทรคร้ังแรก ณ โรงเรียนสิงหสมุทร อําเภอ   
สัตหีบ จังหวัดชลบุรี ระหวางวันที่ 24 – 27 ตุลาคม 2527 
 พ.ศ. 2529 ออกกฎกระทรวง วาดวยเครื่องแบบฉบับที่ 4 (พ.ศ.2529) กําหนดใหลูกเสือสํารอง
และสามัญมีเคร่ืองแบบลําลองอีกชนิดหน่ึง และไดรับประกาศใชขอบังคับลูกเสือแหงชาติ วาดวยการ
ปกครองหลักสูตรพิเศษลูกเสือวิสามัญ และมีการชุมนุมลูกเสือวิสามัญแหงชาติคร้ังที่ 8 ณ คายลูกเสือ 
จังหวัดระยอง ระหวางวันที่ 25 – 29 ตุลาคม 2529 
 พ.ศ. 2530 ไดมีการออกพระราชบัญญัติลูกเสือ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2530 โดยมีหลักการที่สําคัญคือ
กําหนดใหมีเคร่ืองราชอิสริยาภรณ อันเปนสิริยิ่ง รวมกีรติลูกเสือสดุดี ชั้นพิเศษ เพ่ิมอีกหน่ึงเหรียญและ
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ไดจัดสรางพระบรมราชอนุเสาวรีย รัชกาลที่6 ณ คายลูกเสือหลวงบานไร อําเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี 
 พ.ศ. 2533 มีการชุมนุมลูกเสือวิสามัญแหงชาติคร้ังที่ 10 ณ เขื่อนแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
ระหวางวันที่ 24 – 28 มีนาคม 2533 
 พ.ศ. 2534 ผูแทนไปรวมการชุมนุมลูกเสือโลกครั้งที่ 17 ณ เชิงเขาชอรัก จังหวัดกิงวอนโอ 
สาธารณรัฐเกาหลี ระหวางวันที่ 8 – 16 สิงหาคม 2534 และมีการชุมนุมลูกเสือแหงชาติคร้ังที่ 13 ณ 
คายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี ระหวางวันที่ 1 – 7 กรกฎาคม 2534 มีวัตถุประสงคเพ่ือเฉลิมฉลอง
ครบรอบ 80 ป กิจการลูกเสือ 
 พ.ศ. 2535 สงผูแทนไปรวมการชุมนุมลูกเสือวิสามัญโลกครั้งที่ 9 ณ เมืองคานเดอสเต็ก 
ประเทศสวิสเซอรแลนด ระหวางวันที่ 27 กรกฎาคม ถึง 6 สิงหาคม 2535 โดยมีนายปรีดา รอดโพธิ์ทอง 
เปนหัวหนาคณะ และมีการชุมนุมลูกเสือวิสามัญแหงชาติคร้ังที่ 11 ณ เขื่อนเขาแหลม อําเภอทองผาภูมิ 
จังหวัดกาญจนบุรี ระหวางวันที่ 24 – 28 ตุลาคม 2535 และมีการชุมนุมลูกเสือชาวบานแหงชาติคร้ังที่ 1 
ณ  คายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี ระหวางวันที่ 28 พฤศจิกายน ถึง 3 ธันวาคม 2535 
 พ.ศ. 2536 ประเทศไทยไดรับเกียรติใหเปนเจาภาพ จัดการประชุมสมัชชาลูกเสือโลกครั้งที่ 33 
ณ โรงแรมอิมพีเรียลควีนสปารค กรุงเทพมหานคร ระหวางวันที่ 19 – 23 กรกฎาคม 2536 และมีการ
ชุมนุมลูกเสือแหงชาติคร้ังที่ 14 ณ คายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี ระหวางวันที่ 22 – 29 พฤศจิกายน 
2536 
 

“ลูกเสือบใชเสอืสัตวไพร 
เรายืมชื่อมาใชดวยใจกลาหาญปานกัน 

ใจกลาใชกลาอาธรรม 
เชนเสืออรัญสญัชาติชนคนพาล 
ใจกลาตองกลาอยางทหาร 

กลากอปรกิจการแกชาติประเทศเขตตน” 
 

พระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
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ธรรมเนียมของลูกเสือและบทบาทของลูกเสือวิสามัญ 
 

 ธรรมเนียม หมายถึง แบบอยางที่ นิยมกัน แบบแผนที่ นิยมใชกันมา ธรรมเนียมลูกเสือ           
จึงหมายถึง แบบอยางหรือแบบแผนที่ลูกเสือนิยมใชกันมาจนถึงปจจุบัน ไดแก 
เครื่องแบบลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ 
 องคประกอบสําคัญอยางหนึ่งของการลูกเสือ คือ เคร่ืองแบบ เพราะเคร่ืองแบบเปนสิ่งที่อยู
ภายนอก สามารถมองเห็นไดโดยทั่วไป และในการตัดสินวากิจการลูกเสือจะมีคุณภาพหรือไมบุคคล
ทั่วไปจะตัดสินดวยสิ่งที่เขาเห็นคือเคร่ืองแบบ และเครื่องแบบจะเปนสวนหนึ่งที่จะสงเสริมใหเกิดวินัยที่ดี
ได เคร่ืองแบบลูกเสือมีความหมายและสําคัญกวาลูกเสือประเทศอ่ืนๆ เพราะเครื่องแบบลูกเสือไดรับ
พระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว เคร่ืองแบบลูกเสือจึงเปนเครื่องหมายที่มีเกียรติ 
เปนที่รูจักกันทั่วโลกและเปนเครื่องหมายแหงคุณงามความดี ในการแตงเคร่ืองแบบลูกเสือหรือเนตรนารี
วิสามัญจะตองแตงเคร่ืองแบบใหถูกตองเรียบรอยอยูเสมอ 
เครื่องแบบลูกเสือวิสามัญประกอบดวย 

1. หมวก เปนหมวกทรงออนสีเขียว มีตราหนาหมวกรูปตราคณะลูกเสือแหงชาติทําดวยโลหะสี
ทอง (เวลาสวมใหตราหนาหมวกอยูเหนือคิ้วซาย) 

2. เสื้อสีกากีแขนสั้น แบบขาราชการ 
3. อินทรธนูสีเขียว ที่ปลายอินทรธนูมีอักษร ล.ว. สีเหลือง 
4. ผาผูกคอ สีตามเขตการศึกษาและมีตราจังหวัดติดที่มุมผาผูกคอตรงขามดานฐาน (เวลาสวม

ควรมวนใหเรียบรอยเหลือชายหลังไวราว 1 ฝามือ) 
5. หวงสวมผาผูกคอตองไมใชหวงหนังกิลเวลล (การสวมควรกะใหพอดี คือระยะหางจากใต

คาง ถึงหวงสวมผาผูกคอประมาณ 1 กํามือ) 
6. ปายชื่อติดที่อกเส้ือดานขวา 
7. เคร่ืองหมายหมูเตรียมลูกเสือวิสามัญติดแถบ 2 สี สีเขียวกับสีเหลือง ลูกเสือวิสามัญแถบ3 สี   

สีเขียว สีเหลือง สีแดง (ติดที่แขนเสื้อใตตะเข็บไหลซายประมาณ 1 ซม.) 
8. เคร่ืองหมายสังกัด ชื่อกลุมหรือกอง ทําดวยผาสีแดงรูปสี่เหลี่ยมผืนผายาว 7 ซม.        

กวาง 1.5 ซม. ขลิบริมสีขาว มีชื่อกลุมหรือกองสีขาวติดโคงตามไหลเสื้อขางขวา 
9. เคร่ืองหมายวิชาพิเศษติดที่อกเสื้อเหนือกระเปา (ดูรายละเอียดในกฎกระทรวงวาดวย

เคร่ืองแบบลูกเสือ) 
10. กางเกงสีกากีขาสั้นเหนือเขาประมาณ 5 ซม. สวนกวางของขากางเกงเมื่อยืนตรงหางจากขา

ตั้งแต 8 – 12 ซม. 
11. เข็มขัดหนังสีนํ้าตาลกวางไมเกิน 3 ซม. ชนิดหัวขัดทําดวยโลหะสีทองมีลานดุนรูปตรา   

คณะลูกเสือแหงชาติ ภายในกรอบชอชัยพฤกษ 
12. ถุงเทายาวสีกากีพับขอบไวใตเขา ใตพับขอบมีรอยรัดถุงใหมีพูสีแดงเลือดนกใหแลบพน

ออกมาประมาณ 1 ซม. 
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13. รองเทาหนังหรือผาใบสีนํ้าตาลแก ไมมีลวดลาย หุมสนชนิดผูก 
หมายเหตุ สายนกหวีดสีเหลืองพรอมตัวนกหวีด ใชเฉพาะนายหมูและรองนายหมู 

เครื่องแบบเนตรนารีวิสามัญประกอบดวย 
1. หมวกปกแคบสีเขียวแก มีตราหนาหมวกรูปเครื่องหมายเนตรนารีทําดวยโลหะสีทอง      

ปกดานขางพับขึ้น ปกหมวกดานหลังเปนชายมนซอนกันพับขึ้น ติดดุมหุมผาสีเดียวกัน 
2. เสื้อคอพับสีเขียวแกแขนสั้น (ดูรายละเอียดในขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติวาดวยการ

ปกครองหลักสูตรวิชาพิเศษ และเครื่องหมายของเนตรนารี) 
3. อินทรธนูสีเขียว ปลายอินทรธนูมีรูปเครื่องหมายเนตรนารีสีเหลือง 
4. ผาผูกคอเชนเดียวกับลูกเสือวิสามัญ 
5. หวงสวมผาผูกคอ เชนเดียวกับลูกเสือวิสามัญ 
6. ปายชื่อติดที่หนาอกเสื้อดานขวา 
7. เคร่ืองหมายชั้นเตรียมเนตรนารีวิสามัญทําดวยผาสีเหลืองและสีเขียวรูปสี่เหลี่ยมผืนผายาว 

4 ซม. กวาง 2 ซม. ขลิบสีขาว เนตรนารีวิสามัญทําดวยผาสีเหลือง สีเขียว สีแดง รูป
สี่เหลี่ยมผืนผายาว 6 ซม. กวาง 2 ซม. ขลิบริมสีขาว (ติดโคงตามไหลเสื้อขางซายใตตะเข็บ
ไหล 1 ซม.) 

8. เคร่ืองหมายเนตรนารีวิสามัญทําดวยโลหะสีทอง อยูในวงกลมตอนบนมีคําวาวิสามัญ        
มีขนาดกวาง 2 ซม. ยาว 2 ซม. ใชกลัดติดอกเสื้อขางซาย 

9. เคร่ืองหมายสังกัด เชนเดียวกับลูกเสือวิสามัญ 
10. เคร่ืองหมายวิชาพิเศษ ติดที่อกเส้ือเหนือกระเปา (ดูรายละเอียดในขอบังคับคณะลูกเสือ

แหงชาติวาดวยการปกครอง หลักสูตรวิชาพิเศษ และเครื่องแบบเนตรนารี) 
11. กระโปรงสีเขียวแกยาวเสมอเขา ดานหนาและดานหลังพับเปนกลีบหันออกดานขางๆ ละ   

1 กลีบ 
12. เข็มขัดหนังสีดํากวางไมเกิน 3 ซม. หัวรูปสี่เหลี่ยมผืนผาทําดวยโลหะสีทอง มีลายดุนรูป

เคร่ืองหมายเนตรนารี 
13. ถุงเทาสีขาวพับสั้นเพียงขอเทา 
14. รองเทาหนังสีดําแบบนักเรียน หรือผาใบสีดําไมมีลวดลาย หุมสนชนิดผูก 

ลักษณะการแตงกายเครื่องแบบที่ดี 
 ผมเผาตองเขาทาเสื้อผาตองรัดกุมกระดุมตองติดสายนกหวีดตองจัด 

เข็มขัดตองเงาพูไมยาวถุงเทาลายไมปดรองเทาตองขัดและผูกจัดใหดีทาทีตองสงา 
ทําความเคารพและการจับมือแบบลูกเสือ 
การทําความเคารพ 
 การทําความเคารพเปนการแสดงคารวะท่ีผูนอยพึงมีตอผูใหญเปนการทักทายเมื่อพบกัน แสดง
ถึงความมีระเบียบวินัยเปนผูมีมารยาท และรูจักเปนพวกเดียวกัน มีความรักใครนับถือซ่ึงกันและกัน 
ลูกเสือวิสามัญมีวิธีแสดงความเคารพดังน้ี คือ 
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1. วันทยหัตถ ใหทําวันทยหัตถ 3 น้ิว คือยกมือขวาขึ้นใหน้ิวชี้ น้ิวกลาง น้ิวนางเหยียดชิด
ติดกัน และนําน้ิวหัวแมมือและนิ้วกอยพับเขาหากัน โดยเอาปลายนิ้วหัวแมมือกดทับ
ปลายนิ้วกอย แลวยกมือขึ้น เอาปลายน้ิวชี้แตะที่หางคิ้วขวา ถาหมวกสวมทรงออน    
(เบเร) ถามิไดสวมหมวกก็ทําอยางเดียวกับสวมหมวก 

หมายเหตุ การทําความเคารพดวยทาวันทยหัตถตามปกติลูกเสือใชทําความเคารพเปนการ
สวนตัวตอผูบังคับบัญชาลูกเสือและเพ่ือนลูกเสือ โดยไมไดอยูในแถวควบคุม หากอยูในแถว
มีผูบังคับบัญชาควบคุมลูกเสือไมตองทําความเคารพ จะทําความเคารพไดตองใหผูควบคุม
แถวส่ังใหปฏิบัติ และการทําความเคารพดวยทาวันทยหัตถเม่ือมีความจําเปนก็ใหทําจากทา
น่ังได 

2. วันทยาวุธเปนทาทําความเคารพประกอบอาวุธ (ไมงาม) ลูกเสือวิสามัญ เม่ือมีอาวุธ  
(ไมงาม) ใหทําความเคารพดวยทาวันทยาวุธดังน้ี คือ 

2.1 เม่ืออยูกับที่ มีคําสั่งใหทําความเคารพดวยทาวันทยาวุธ หรือประสงคจะทําทา
วันทยาวุธเอง ใหลูกเสืออยูในทาตรงเสียกอนแลวยกแขนซายขึ้นมาเสมอแนวไหล ศอก
งอไปขางหนาใหตั้งฉากกับลําตัว ฝามือแบคว่ําราบ นิ้วหัวแมมือกับน้ิวกอยชนกันโดย
ใหปลายนิ้วหัวแมมือกดทับปลายนิ้วกอย คงเหลือน้ิวชี้ น้ิวกลาง น้ิวนางเหยียดตรงชิด
กัน ใหปลายนิ้วชี้แตะไมงามในรองไหลขวา 
หมายเหตุ ขณะที่อยูในแถวมีผูบังคับบัญชาควบคุม ถาไมไดคําส่ัง “วันทยา-วุธ” ลูกเสือ
จะตองอยูในทาเดิมที่อยูในแถว หากเปนการไปตามลําพังหรือไมไดอยูในควบคุม 
ลูกเสือทําทาวันทยาวุธเอง ไมตองมีคําส่ังแตถามีคําส่ังบอก “วันทยา-วุธ” ก็ตองมีคําสั่ง
เลิกทําความเคารพใหสั่ง “เรียบ-อาวุธ” 

2.2 เม่ือขณะที่เคลื่อนที่ ถาอยูในทาแบกอาวุธ (ไมงาม) ใหลดมือซายลงชิดลําตัว ไมงาม
ตั้งตรงอยูในรองไหลซายและยกแขนขวา ซ่ึงมือจัดน้ิวเหมือนทารหัสของลูกเสือ ฝามือ
แบคว่ําใชขางปลายนิ้วแตะไมงาม ศอกงอไปขางหนาและอยูแนวเดียวกับไหล หันหนา
ไปยังผูรับการเคารพซ่ึงยืนหรือเดินอยู (สวนมาหรือเดินไป) เม่ือผานผูรับการเคารพไป
แลว เลิกทําความเคารพโดยใชมือซายดันไมงามขึ้นไปอยูในทาแบกอาวุธดังเดิม พรอม
กับหันหนาแลตรงลดแขนขวาลง แขนแกวงไปในทาตามปกติ 
ถาลูกเสือคอนอาวุธ (ไมงาม) ไปโดยลําพังแตผูเดียว เม่ือผานการเคารพใหลูกเสือทํา  
ความเคารพดวยทาแลขวา (ซาย) โดยแนบไมงามชิดลําตัวแขนไมแกวง เม่ือผานพน 
ผูการเคารพไปแลวหันหนาแลตรง แขนขวาแกวงตามสบาย 

 หมายเหตุ ถาลูกเสือเคลื่อนที่ไปโดยมีผูบังคับบัญชาควบคุม การทําความเคารพขึ้นอยู
ที่ผูควบคุบไปสั่งหากไมมีคําสั่งไมตองปฏิบัติ ใหเคลื่อนที่ไปตามปกติ 
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3. การทําความเคารพดวยทาตรง เปนการทําความเคารพเม่ืออยูในแถวควบคุม และจะ
ทําความเคารพเม่ือผูบังคับบัญชาสั่งเทาน้ัน หรือใหเปนทาทําความเคารพตามลําพังที่ไม
สามารถทําทาวันทยหัตถ หรือทาวันทยาวุธได เชน เดินถือของผานผูบังคับบัญชาหรือ
ขณะถือของผูบังคับบัญชาผานมาเปนตน 

โอกาสที่จะแสดงความเคารพ มีดังตอไปน้ี 
1. ตอธงชาติขณะท่ีชักขึ้นลง ธงประจํากองทหาร ธงคณะลูกเสือแหงชาติ ธงลูกเสือประจํา

จังหวัด  ธงมหาราช  และธง อ่ืนๆ  ที่ เปนตัวแทนขององคพระประมุขและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถและธงประจําพระบรมวงศานุวงศ ขณะที่เชิญผานไป 

2. ในขณะบรรเลงเพลงชาติ เพลงสรรเสริญพระบารมี เพลงมหาฤกษ เพลงมหาชัย          
เพลงสรรเสริญเสือปา เปนตน 

3. แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระบรมราชินีนาถ พระบรมวงศานุวงศชั้นผูใหญ 
บังคับบัญชาลูกเสือ บิดามารดา ครู อาจารย ญาติผูใหญที่ควรเคารพ นายทหารบก 
นายทหารเรือ นายทหารอากาศ นายตํารวจ ที่แตงเคร่ืองแบบ 

4. ลูกเสือตอลูกเสือดวยกันจะเปนชาติเดียวกันหรือตางชาติ ขณะที่พบกันในครั้งแรกของวัน
หน่ึงๆ เปนการแสดงวาเปนพวกเดียวกันเปนพ่ีนองลูกเสือดวยกัน 

รหัสลูกเสือ 
 คําวา “รหัส” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2493 ใหความหมายคือ เหตุลับ 
ความลับ ลึกลับ 
 รหัส จะเปนการแสดงดวยกริยา ทาทาง ดวยเสียงหรือเคร่ืองหมายใดๆ ก็ได ซ่ึงใหรูใหเขาใจซึ่ง
กันและกันในระหวางพวกเดียวกัน 
 รหัสของลูกเสือ เปนเคร่ืองหมายเฉพาะในวงการลูกเสือ ซ่ึงลูกเสือรับรูและเขาใจความหมายซึ่ง
กันและกัน วัตถุประสงคของการแสดงรหัสของลูกเสือก็เพ่ือจะใหลูกเสือรูและเขาใจวาเราเปนพวก
เดียวกัน 
วิธีแสดงรหัสของลูกเสือ 
 การแสดงรหัสของลูกเสือ กระทําโดยยกแขนขวาขึ้นใหขอศอกชิดลําตัว หันฝามือไปขาหนาสูง
เสมอไหล ใหน้ิวหัวแมมือกับน้ิวกอยติดกันโดยใชน้ิวหัวแมมือทับน้ิวกอย อีกสามน้ิวที่เหลือคือ น้ิวชี้ 
น้ิวกลาง น้ิวนาง เหยียดขึ้นไปตรงๆ และติดกัน 
 น้ิวทั้งสาม ความหมายถึงคําปฏิญาณของลูกเสือ 3 ขอคือ 
 ขอ 1. ขาจะจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 ขอ 2. ขาจะชวยเหลือผูอ่ืนทุกเม่ือ 
 ขอ 3. ขาจะปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ 
โอกาสที่จะแสดงรหัสของลกูเสือ 

1. เม่ือลูกเสือกลาวคําปฏิญาณในพิธีปฏิญาณตน เชน พิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญและใน
โอกาสทบทวนคําปฏิญาณทุกคร้ัง 
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2. เ ม่ือพบกับลูกเ สือในประเทศและตางประเทศ  เปนการรับรู ว า เปนพวกเดียวกัน           
(นอกเคร่ืองแบบก็แสดงรหัสลูกเสือได) 

หมายเหตุ การใชรหัสเม่ือพบเพ่ือนลูกเสือดวยกัน จะประกอบการสัมผัสมือดวย 
การจับมือแบบลูกเสือ 
 การจับมือเพ่ือแสดงความยินดีที่พบกัน ลูกเสือใชจับดวยมือซายและปฏิบัติตอกันเชนนี้ในหมู
ลูกเสือทั่วไป (ในทางสังคมทั่วไปซึ่งไมใชลูกเสือเขาจับดวยมือขวา) 
 วิธีแสดงการจับมือใหยื่นมือซายออกไปแลวจับมือซายของอีกฝายหนึ่งเหมือนกับการจับดวยมือ
ขวา และตองจับใหกระชับแนนพอสมควรเปนการถายทอดความรัก ความสนิทสนม 
ประวัติการจับมือ 
 เม่ือป ค.ศ. 1895 ทานลอรด เบเดน โฟเอลล (บี.พี.) ไดถูกสงไปเมืองอาชันติ (Ashanti) ชนเผา
อาชันติเปนชนเผาอันดุรายเผาหน่ึง ชนเผาอาชันติมีพระเจาแผนดินชื่อ เปรมเป (Prempeh) มีอํานาจ
เด็ดขาดไดยกกองทัพเขาไปกอกวนกองทัพของอังกฤษเสมอ บี.พี. ไดใชกลอุบายลอม จนจับคิงสเปรม
เปได บี.พี. ไดแสดงความจริงใจให คิงสเปรมเป เห็นวา กองทัพอังกฤษที่ยกมาครั้งนี้มาอยางมิตร ไม
ไดมาอยางศัตรู บี.พี. เขาหา คิงส เปรมเป แตผูเดียวโดยปราศจากอาวุธ คิงส เปรมเป จึงยอมจํานนแต
โดยดีทั้งสองผูยิ่งใหญเผชิญหนากันและยิ้มตอนรับกัน บี.พี. จึงยื่นมือขวาออกไปใหจับเพ่ือมิตรภาพ แต
คิงส เปรมเปไมยอมจับ กลับยื่นมือซายออกไปให บี.พี. จับและกลาววา “เราจะเปนมิตรภาพกันควรจับ
ดวยมือซายเพราะเปนมือที่สะอาด เปนมือที่ไมไดจับอาวุธฆาฟนกับใคร สวนมือขวาสกปรกเปนมือที่จับ
อาวุธประหัตประหารกัน” บี.พี. เห็นชอบดวยจึงเปลี่ยนเปนจับมือซาย และบี.พี. ไดนําการจับมือซายมา
ใชในกิจการลูกเสือเปนตนมาจนถึงปจจุบันนี้ 
คติพจนของลูกเสือ 
 คติพจน คือ ถอยคําสั้นๆ อันเปนคติเตือนใจซึ่งเปนความจริง อันเปนแบบอยางที่ดีที่ลูกเสือพึง
รักษา และนํามาใชเพ่ือยึดถือปฏิบัติเปนการกระตุนเตือนใจใหลูกเสือระลึกถึงหนาที่อันพึงกระทํา 
คติพจนของลูกเสือมีดังตอไปน้ี 
 คติพจนของลูกเสือสํารอง “ทําดีที่สุด” (Do Your Best) หมายความวา การทําเพ่ือคนอ่ืน หรือ
เพ่ือสวนรวมเปนการทําที่ดีที่สุด 
 คติพจนของลูกเสือสามัญ “จงเตรียมพรอม” (Be Prepared) หมายความวา ลูกเสือตองเปนผู
ไมประมาท มีความรอบคอบ เตรียมพรอมอยูเสมอทั้งกาย ใจ ที่จะทําความดีเพ่ือสวนรวมที่จะปฏิบัติ
หนาที่ของตนในการชวยเหลือผูอ่ืนและกิจกรรมลูกเสือ ดวยความหวยใยโดยไมประมาทจนเกิดความ
เสียหาย 
 คติพจนของลูกเสือสามัญรุนใหญ “มองไกล” (Look Wide) หมายความวา มองใหเห็นเหตุผล 
มองใหเห็นคนอ่ืน มองใหเห็นสวนรวม มิใชมองแตตัวเองหรือผลประโยชนของตนเอง 
 คติพจนของลูกเสือวิสามัญ “บริการ” (Service) หมายความวา เปนการใหความชวยเหลือแก
ผูอ่ืน แกสวนรวม โดยไมหวังผลประโยชนใดๆ ตอบแทน แตสิ่งที่จะไดจากการใหบริการคือ การยกยอง
สรรเสริญจะทําใหเกิดความภาคภูมิใจ ลูกเสือวิสามัญทุกคนพึงยึดม่ันคติพจน “บริการ” 
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 คติพจนของลูกเสือทุกประเภท ไดแก “เสียชีพอยาเสียสัตย” หมายความวา ลูกเสือจะตอง
รักษาสัตยไวยิ่งชีวิต สัตยแปลวา ความซ่ือตรง จริงใจ ชีพแปลวา ชีวิต ลูกเสือเม่ือพูดอยางไรแลวยอมไม
ละความสัตย แมจะถูกบังคับจนเปนอันตรายถึงชีวิต ลูกเสือก็ไมละเวนความสัตย ยอมตายดีกวาจะละ
ความสัตย (ถือสัตยในการประพฤติดี มีคุณธรรม) 
 คําขวัญของลูกเสือ “จงบําเพ็ญประโยชนทุกวัน” 
บทบาท หนาที่ของลูกเสือภายในหมูของลูกเสือ 
 ในการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือมักจะปฏิบัติกิจกรรมเปนหมู โดยถือวาหมูลูกเสือเปนหนวยรากฐาน
สําคัญในการดําเนินงานของกองลูกเสือ เปนการสรางคานิยมใหแกเด็กที่อยูในวัยที่เปนลูกเสือวิสามัญ 
สามารถนําไปใชประโยชนในการฝกอบรมในเรื่องหนาที่และควมรับผิดชอบไดเปนอยางดี 
 หมูลูกเสือตามปกติจะเปนหนวยทํากิจกรรมที่เล็กที่สุดในหมูลูกเสือ หมูลูกเสือวิสามัญตาม
ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติวาดวยการปกครองหลักสูตรและวิชาชีพพิเศษลูกเสือวิสามัญ (ฉบับที่ 15) 
พ.ศ.2529 กําหนดใหมีลูกเสือวิสามัญหมูละ 4 – 6 คน รวมทั้งนายหมูและรองนายหมูดวยและในกรณีที่
มีกิจกรรมพิเศษ อาจจัดลูกเสือวิสามัญขึ้นเปนหนวยหรือหมูเฉพาะกิจได 

ตําแหนงภายในหมู หมูของลูกเสือวิสามัญมีจํานวน 4 – 6 คน แบงตําแหนงดังตอไปน้ี 
ถามีจํานวน 6 คน   ถามีจํานวน 4 คน 
1. นายหมู    1. นายหมู 
2. พลาธิการ    2. พลาธิการ 
3. คนครัว    3. คนครัว 
4. คนหาน้ํา    4. รองนายหมู 
5. คนหาฟน 
6. รองนายหมู 
ถาเปนหมูเฉพาะกิจ มีจํานวน 8 คน แบงตําแหนงดังตอไปน้ี 
1. นายหมู 
2. พลาธิการ 
3. หัวหนาคนครวั 
4. ผูชวยคนครัว 
5. คนหาน้ํา 
6. คนหาฟน 
7. คนรับใชทั่วไป 
8. รองนายหมู 
หมายเหตุ ตาํแหนงตางๆ ภายในหมู ผูกํากับลูกเสือวสิามัญจะแตงตั้งนายหมูน้ัน โดยหารือ
ลูกเสือ 
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ในหมูน้ัน และแตงตั้งรองนายหมูโดยหารือนายหมูของหมูน้ัน สําหรับตําแหนงอ่ืนใหเลือกกันตามความ
เหมาะสม โดยทําหนาที่ในตําแหนงตางๆ เปนการถาวร 1 ภาคเรียน หรือ 1 ปการศึกษาแลวแตความ
เหมาะสม 
หนาที่ภายในหมูลูกเสือ 

1. นายหมูมีหนาที่ 
1.1 เปนผูนําในหมูของตน 
1.2 ฝกอบรม ปกครอง ดูแลและชวยเหลือลูกหมูใหมีความรัก ความสามัคค ี
1.3 วางแผนงานกิจกรรมของหมู 
1.4 เปนตวัแทนหมูในการประชมุนายหมู 
1.5 เปนประธานที่ประชุมในหมูของตน 
1.6 จัดการงานธุรการ งานทะเบียนของหมู 
1.7 ชวยเหลือและแบงเบางานของผูกํากับลูกเสือ 

2. รองนายหมูมีหนาที่ชวยเหลือนายหมู และบางครั้งทําหนาที่แทนนายหมู และเปนกรรมการ
ประจํากอง 

3. พลาธิการ มีหนาที่ดูแลการเจ็บไขของสมาชิก เตรียมอุปกรณการรักษาพยาบาลและดูแล
งานสุขาภิบาลของหมู 

4. หัวหนาคนครวั มีหนาที่รับผิดชอบเร่ืองอาหาร และงานครวัของหมู 
5. ผูชวยคนครัว มีหนาที่ชวยหัวหนาคนครวัในเรื่องอาหารและงานครัว 
6. คนหาน้ํา มีหนาที่หานํ้าด่ืมและน้ําใช ขุดหลุมเปยก ทางระบายน้ํา 
7. คนหาฟน มีหนาที่หาฟน ขุดหลุมแหง และชวยคนครวัในเรื่องเตา 
8. คนรับใชทั่วไป มีหนาที่รับใชงานทั่วไป ตามที่นายหมูมอบหมาย 
หมายเหตุ หากมีภารกิจอ่ืนๆ ที่มิไดกําหนดไว ใหนายหมูมอบหมายสมาชิกคนใดคนหน่ึง
รับผิดชอบเปนกรณีไป 

บทบาทของลูกเสือวิสามัญ 
 การที่จะสมัครเขาเปนลูกเสือวิสามัญไดน้ัน จะตองมีอายุ 16 – 25 ป หรือกําลังศึกษาอยูในชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือระดับอาชีวศึกษา หรือระดับอุดมศึกษา โดยผูที่สมัครเขาเปนลูกเสือวิสามัญ
จะเคยเปนลูกเสือหรือไมเคยเปนมากอนเลยก็ได โดยเฉพาะเยาวชนที่เปนสตรี จะสมัครเปนเนตรนารี
วิสามัญ หรือเปนลูกเสือวิสามัญได 
 ลูกเสือวิสามัญเปนลูกเสือรุนโตที่สุดในจํานวนลูกเสือ 4 ประเภท ตามจุดมุงหมายของกิจการ
ลูกเสือวิสามัญ เนนใหลูกเสือวิสามัญใชชีวิตกลางแจง ศึกษาดนการอาชีพและใหบริการแกผูอ่ืนโดยมีคติ
พจนวา “บริการ” (Service) ดังน้ันการบริการเปนเสมือนหัวใจของการเปนลูกเสือวิสามัญ ลูกเสือวิสามัญ
จะตองยึดม่ันการบริการดวยความเสียสละและใหเกิดประโยชนตอสวนรวมใหมากที่สุด 
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ความหมายของการบริการ 
 การบริการในความหมายของลูกเสือไมไดหมายถึงเปนผูรับใช หรือคนงานอยางที่บางคนเขาใจ 
การบริการในความหมายของลูกเสือวิสามัญน้ัน ประสงคที่จอบรมบมนิสัยและจิตใจใหลูกเสือวิสามัญรูจัก
เสียสละชวยเหลือและบําเพ็ญประโยชนแกผูอ่ืนและสังคม เปนการสรางนิสัยใหลูกเสือวิสามัญไมเห็นแก
ตัว พรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนใหบริการแกบุคคลอ่ืนหรือชุมชนที่อาศัยอยู ไดรูจักหาความรูและ
ประสบการณอันจะเปนประโยชนตอไปในอนาคต เม่ือลูกเสือวิสามัญเจริญเติบโตเปนผูใหญจะสามารถ
ประกอบอาชีพอยูในสังคมอยางมีความสุข เพราะรูจักเสียสละไมเอารัดเอาเปรียบคนอ่ืน 
การบริการและการพัฒนาชุมชน 
 ดังที่ทราบกันแลววาการบริการ คือหัวใจของกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ดังน้ันบทบาทของลูกเสือ
วิสามัญ คือการดําเนินการตามคติพจน “บริการ” การบริการควรคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 

1. การบริการตนเอง หมายความวาจะตองชวยเหลือตนเองใหไดเสียกอน การชวยเหลือตัวเอง  
คือการเตรียมความพรอมดานตางๆเชน ดานรางกาย จิตใจ หม่ันศึกษาหาความรู และประสบการณที่
แปลกใหม ในสภาพปจจุบันลูกเสือวิสามัญบางคนไดชวยเหลือกิจการเปนอยางดีไดรับการยกยองชมเชย 
แตถาในเรื่องการศึกษาเลาเรียนมีปญหาแสดงวาลูกเสือวิสามัญคนน้ันยังตองเขาใจหลักการบริการดีพอ 
การที่เราจะใหการบริการแกผูอ่ืน ตัวเราตองพรอมเสียกอน ดังน้ันลูกเสือวิสามัญตองเตรียมความพรอม
ของตนเองเพื่อการบริการผูอ่ืนตอไป 

2. การบริการครอบครัว ครอบครัวเปนหนวยสังคมที่เล็กที่สุดมีความรักความผูกพัน มีความ 
อบอุนเอ้ืออาทรกัน ลูกเสือวิสามัญจึงควรชวยเหลือครอบครัวในดานตางๆ ที่สามารถทําไดจนครอบครัว
เปนสุข แลวจึงใหบริการแกชุมชนและสังคม ลูกเสือวิสามัญตองคํานึงถึงวาพ้ืนฐานที่สําคัญคือครอบครัว 
ถาครอบครัวยังมีปญหาไมมีความสุขอยาหวังเลยวาเราจะทําใหชุมชนและสังคมมีความสุข 
 3.  การบริการชุมชน ชุมชนในความหมายนี้หมายถึง สถานที่ ที่อยูใกลชิดกับเราเปนชุชนที่เรา 
อาศัยอยูเชน โรงเรียน วัด และสถานที่ตางๆ ที่ตั้งอยูในชุมชน การบริการชุมชนนั้น ในฐานะท่ีเราเปน
หนวยหนึ่งของชุมชน คงจะตองชวยเหลือพัฒนาชุมชนที่เราอาศัยอยูใหดีที่สุดเทาที่กําลังความสามารถ
ของเราจะทําได 

4. การบริการสังคม สังคมในความหมายนี้หมายถึงสังคมทั่วไปที่มีขอบเขตกวางขวางกวาชุมชน  
เชน สังคมในอําเภอ สังคมในจังหวัด การบริการสังคมนั้นนับวาเปนงานที่กวางขวางพอสมควร บาง
กิจกรรมก็สามารถกระทําดวยตนเองได บางกิจกรรมตองอาศัยความรวมมือรวมใจกันหลายฝาย การ
บริการสังคมสวนใหญเปนการขอความชวยเหลือกิจกรรมตางๆ 
หลักการสําคัญในการใหบริการลูกเสือวิสามัญ 

1. บริการดวยความสมัครใจ คือเต็มใจที่จะใหบริการไมมีผูใดบังคับใหกระทําและบริการ โดยไม 
หวังผลประโยชนตอบแทน สิ่งที่จะไดรับตอบแทนในการใหบริการคือ เกิดความสุขความภาคภูมิใจใน
การใหบริการ 

2. บริการส่ิงที่เปนความตองการของผูรับบริการ หมายถึง การบริการส่ิงใดแลวแตจะตอง 
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สอบถามความตองการของผูรับบริการวามีความประสงคจะใหบริการหรือไม ในบางครั้งเราบริการใหแต
ผูรับบริการไมพึงประสงค ก็อาจจะทําใหเกิดปญหาได 

3. บริการในสิ่งที่มีความจําเปนตอสวนรวม เชน ชวยเหลือในการจราจร การทําความสะอาดวัด  
การกําจัดผักตบชวา เปนตน 
 4. บริการตามความสามารถของตนที่สามารถจะทําได คือ ตองทราบขีดความสามารถของ
ตนเองวามีความสามารถเพียงใด และในการใหบริการทุกคร้ังตองทําใหเต็มความสามารถและดีที่สุด
เทาที่จะทําไดทุกคร้ัง 

ลูกเสือวิสามัญควรหาโอกาสใหบริการเทาที่สามารถจะทําได โดยคํานึงถึงหลักการที่กลาวไว 
ขางตน การบริการ คือ งานของลูกเสือวิสามัญ 
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แบบทดสอบ ประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 1 
คําสั่ง ใหเขียนเครื่องหมายกากบาท (  ) ทับตวัอักษรหนาขอคาํตอบที่ถูกที่สดุ 
1. การลูกเสือโลกไดเริ่มขึ้นเม่ือปใด 
 ก. พ.ศ. 2440  ข. พ.ศ. 2445  ค. พ.ศ. 2450  ง. พ.ศ. 2455 
2. กองลูกเสือประเภทแรกที่ไดรับการจัดตั้งคือ 

ก. กองลูกเสือสํารอง   ข. กองลูกเสือสามัญ 
 ค. กองลูกเสือสามัญรุนใหญ  ง. กองลูกเสือวิสามัญ 
3. พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาพระราชทานกําเนิดลกูเสือไทย เม่ือปใด 
 ก. พ.ศ. 2445    ข. พ.ศ. 2450 
 ค. พ.ศ. 2454    ง. พ.ศ. 2455 
4. กองลูกเสือแหงแรกในประเทศไทย ตั้งขึ้นที่ใด 
 ก. โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลยั  ข. โรงเรียนพระปฐมวทิยาลัย 
 ค. โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย  ง. โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลัย 
5. การฝกอบรมผูบังคับบญัชาลูกเสือวสิามัญคร้ังแรกในประเทศไทยจัดขึ้น ณ ที่ใด 
 ก. เกาะลอยสวนลุมพีนี   ข. พระราชวังสราญรมย 
 ค. พระราชวังสนามจันทร  ง. คายลูกเสือวชิราวุธ 
6. เข็มขัดลูกเสือวิสามัญเหลาอากาศมีสีอะไร 

ก. สีกากี    ข. สีดํา 
 ค. สีเทา     ง. สีนํ้าตาล 
7. เคร่ืองหมายสังกัดของลูกเสือวิสามัญติดที่ใด 

ก. อกเส้ือดานซาย   ข. อกเส้ือดานขวา 
 ค. ไหลเสื้อดานซาย   ง. ไหลเสื้อดานขวา 
8. การบริการของลูกเสือวิสามัญควรบริการในขอใดกอน 

ก. บริการตนเอง    ข. บริการครอบครัว 
 ค. บริการชุมชน    ง. บริการสังคม 
9. ขอใด ไมใช หลักการในการใหบริการของลูกเสือวิสามัญ 

ก. บริการในสิ่งที่จําเปน   ข. บริการดวยความสมัครใจ 
 ค. บริการตามกําลังความสามารถ ง. บริการตามความตองการของตนเอง 
10. ขอใด ไมใช การบําเพ็ญประโยชนตอชุมชนและสงัคมของลูกเสือ 

ก. การทําความสะอาด   ข. การซอมแซมสถานที ่
 ค. การรณรงคทางการเมือง  ง. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
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เฉลยแบบทดสอบ 
1. ค 2. ข   3. ค  4.ก  5. ก   

6. ข 7.  ง   8.  ก              9.  ง  10. ค   

 
เร่ืองที่เปนประโยชน 

วันน้ีที่รอคอย 
 

 ศิริเปนลูกเสือสํารอง กําลังเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เขาเห็นลูกเสือรุนพ่ีไปเดินทางไกลและ
แรมคืนที่ชายทุงขางๆ บานของเขา ลูกเสือรุนพ่ีเดินทางไปถึงที่แรมคืนกชวยกันกางเตนท จัดที่พัก จัดที่
หุงหาอาหารกันอยางสนุกสนาน คนที่รับผิดชอบกางเตนทก็ตั้งใจกางอยางรวดเร็ว เม่ือผูกํากับลูกเสือ
เดินมาตรวจดูความเรียบรอยก็เสนอแนะใหหมูลูกเสือชวยกันทํารองน้ําเล็ก ๆ รอบเตนท เพราะถามีฝน
ตกนํ้าก็ 
จะไดจะไดไหลลงรองน้ําน้ัน และตอนกลางคืนใหนําลูกมะนาววางในเตนทปองกันสัตวราย 
 ศิริยืนดูลูกเสือ เหลาน้ันดวยความหวังวา ปหนาเขาเปนลูกเสือสามัญเขาจะไดมีโอกาสกางเตนท
แรมคืนเชนนี้นับวันรอคอยวาถาวันนั้นมาถึงเขาคงจะสามารถกางเตนทได 

เร่ืองน้ีสอนใหรูวา การรอคอยอยางมีความหวัง ยอมทําใหเกิดพลังที่จะทําดี 
 

 
สาสนฉบับสุดทายของ บี-พี 
 

น.ส.จุฑามาส  ชุมเมืองปก ผูแตง 

ครูพรศักด์ิเปนผูกํากับลูกเสือวิสามัญที่มีความมุงม่ันในกิจการลูกเสือ ตั้งใจถายทอดความรูและ
ประสบการณใหแกลูกเสือที่ตนรับผิดชอบ เขายึดถือความสําคัญในสาสนฉบับสุดทายของ บี-พี ผูให
กําเนิดลูกเสือโลกที่เขียนถึงลูกเสือ นํามาใหลูกเสือไดเรียนรูและปฏิบัติตาม ขอแรกของสาสนกลาววา 
“จงทําตนใหมีอนามัยดีและแข็งแรงในขณะที่เปนเด็ก” ดังน้ันครูพาศักด์ิจึงทําตนเปนแบบอยางที่ดีในการ
ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ หลังเลิกเรียนครูพรศักด์ิและลูกศิษยกลุมหน่ึงจะเลนฟุตบอลดวยกันเสมอ 
สิทธิชัยเปนหนึ่งในลูกที่มารวมกิจกรรมอยางตอเนือง รางกายก็แข็งแรงฟุตบอลเปนกีฬาที่เลนเปนทีม 
ทําใหสิทธิชัยรูจักผูคนมากขึ้นรูวาเม่ือไรจะพูดอะไรทําอะไร รูจักการใหอภัย การรอคอย และการให
โอกาสแกผูอ่ืน ครูพรศักด์ิสังเกตเห็นความเปลี่ยนแปลงที่ดีทั้งดานรางกายและจิตใจของสิทธิชัย ครูพา
ศักด์ิก็ยิ่งเห็นดวยกับสาสนฉบับสุดทายขอน้ีเปนอยางยิ่ง รูสึกขอบคุณทาน บี-พี ที่ใหสิ่งที่ดีงามแก
เยาวชนรุนหลังไดอยางเปนอมตะ 
 
เร่ืองน้ีสอนใหรูวา ตัวอยางและคําสอนที่ดี มีคุณคาตอผูใหความศรัทธาเสมอ 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4,   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช. 1) 

หนวยที่ 2  กิจการของการลูกเสือและบทบาทของตนเองทีเ่ปนลูกเสือวิสามัญ 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 3  กิจการของคณะลูกเสือไทยและลูกเสอืโลก         เวลา  2  ชั่วโมง 

1. จุดประสงคการเรียนรู 
1.1 อธิบายกิจการคณะลูกเสือแหงชาติ ประกอบดวย ลูกเสือทั้งปวง ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

ผูตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ และเจาหนาที่ลูกเสือได 
1.2 อธิบายการดําเนินงานของคณะลูกเสือแหงชาติ ประกอบดวย สภาลูกเสือแหงชาติ 

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ คณะกรรมการลูกเสือจังหวัด และคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่
การศึกษา  กิจการขององคการลูกเสือโลก ประกอบดวย สมัชชาลูกเสือโลก คณะกรรมการลูกเสือโลก 
สํานักงานลูกเสือโลก และความสัมพันธระหวางลูกเสือนานาชาติได 
2. เน้ือหา 

2.1 กิจการของคณะลูกเสือแหงชาต ิ
2.2 กิจการขององคการลูกเสือโลก 
2.3 ความสัมพันธระหวางลกูเสือนานาชาต ิ

3. ส่ือการเรียนรู 
3.1  แผนภูมิเพลง 
3.2  ใบความรู 

3.3  ภาพประกอบ เชน พระบรมฉายาลกัษณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงฉลอง
พระองคชุดลกูเสือ ภาพที่เก่ียวกับกิจการคณะลูกเสือแหงชาติและลกูเสือโลก ฯลฯ 

3.4  แบบทดสอบ 

3.5  เรื่องที่เปนประโยชน 
4. กิจกรรม 

4.1 พิธีเปดประชมุกอง (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 

4.2  เพลง “ในหมูลูกเสือ”และ “พ่ีนองลูกเสือ” 

4.3  กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
 1) นําเขาสูบทเรียนโดยนําพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฉลอง

พระองคชุดลกูเสือโลก มาใหผูเรียนชม แลวตั้งคําถามวา “พระองคทรงดํารงตําแหนงใดในกิจการลูกเสือ” 
 2) ผูกํากับลูกเสือบรรยายกจิการของคณะลูกเสือแหงชาติประกอบพรอมแสดงโครงสราง
ประกอบ 
 3) ใหลูกเสือรวมรองเพลงในหมูลูกเสือ โดยผูกํากับลูกเสือรองเพลงใหฟงเปนตัวอยาง  
แลวใหลูกเสือรองตาม 
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 4) ผูกํากับลูกเสือบรรยายกจิการขององคการลูกเสือโลกและความสมัพันธระหวางลูกเสือ
นานาชาต ิ

 5) ผูกํากับลูกเสือใหผูเรียนรวมรองเพลง “พ่ีนองลูกเสือ” โดยผูกํากับลูกเสือรองเพลงให 
ฟงเปนตัวอยาง แลวใหลูกเสือรองตาม 
 6) สรุปบทเรยีนโดยใหลูกเสืออธิบายกิจการของคณะลูกเสือแหงชาติ และลูกเสือไทยตาม
ความเขาใจ แลวผูกํากับลูกเสือสอนเสริมสวนที่ยังไมสมบูรณ 

 7) ผูกํากับลูกเสือมอบหมายงานใหลูกเสือทดสอบตามแบบทดสอบ 
4.4 ผูกํากับลกูเสือเลาเรื่องที่ประโยชน 
4.5 พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 

5. การประเมินผล 
5.1สังเกตจากความสนใจ ความสามารถ และความรวมมือในการตอบคําถามและกิจกรรมที่ให

ปฏิบัต ิ
5.2 ใหลูกเสือทําแบบทดสอบหลังเรียน ลกูเสือควรทําไดอยางนอย 60% จึงจะถือวาผาน 

 
 

ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่  3 
 

เพลง 
ในหมูลูกเสือ 

  ในหมูลูกเสือที่เรารวมอยู ตางคนตางรูกันดีวาหนาที่ทกุอยาง 
            ตองชวยกันทาํ ทําไมเวนวาง งานทุกอยาง งานทุกอยาง จะเสร็จโดยงายดาย 
 
 

พ่ีนองลูกเสือ 

เราเปนลูกเสือ ตองชวยเหลอืกันและกัน 
ทํางานอะไร ตองเขาไปชวยกัน (ซํ้า) เพ่ือความสัมพันธ 

มีนํ้าใจไมตรี อยาทําเมินเฉย น่ิงอยูเลย ไมดี 
ตองชวยกันซี พ่ีนองลูกเสือชวยกัน (ซํ้า 2 คร้ัง) 
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ใบความรู  
 

กิจการของคณะลูกเสือแหงชาต ิ

    1.1 คณะลกูเสือแหงชาต ิประกอบดวย ลูกเสือทั้งปวง ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ผูตรวจการลูกเสือ 
กรรมการลูกเสือ และเจาหนาที่ลูกเสือ 
    1.2 การดําเนินงานของคณะลูกเสือแหงชาต ิ

1.2.1 สภาลูกเสือแหงชาติ มีนายกรัฐมนตรีเปนสภานายก มีอํานาจหนาที่วางนโยบายและ
พิจารณา รายงานประจําปของคณะลูกเสือแหงชาติ ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริหารลูกเสอืแหงชาติ 

  1.2.2 คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ มีรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการทําหนาที่ 
ประธานคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่ดําเนินการตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือ
แหงชาติ และ ตามนโยบายของสภาลูกเสือแหงชาติ จัดใหมีการฝกอบรมและการชมุนุม
ลูกเสือ ผูบังคบับัญชาลูกเสอืจัดการทรัพยสินทํารายงานประจําป วางระเบียบแบบแผน 
กําหนดใหมี สํานักงานคณะกรรมการบรหิารลูกเสือแหงชาติ เปนตน 

  1.2.3 คณะกรรมการลูกเสอืจังหวัด มีผูวาราชการจังหวัดทําหนาที่ ประธานกรรมการฯ มีอํานาจ 
            หนาที่สงเสริมกิจการลูกเสือของจังหวัด พิจารณารายงานประจําปของลกูเสือจังหวัด ให 
คําแนะนําในการปฏบิัติงานลูกเสือ กําหนดใหมีสํานักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด เปนตน 
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หมวด 1 
บททั่วไป 

 
มาตรา 6 ใหมีคณะลูกเสือแหงชาติ ประกอบดวย บรรดาลูกเสือทั้งปวงและบุคลากร 

ทางการลูกเสอื 
มาตรา 7 พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 
มาตรา 8 คณะลูกเสือแหงชาติ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปญญา 

จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี 
และมีความเจริญกาวหนา ทั้งน้ี เพ่ือความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติตามแนวทาง 
ดังตอไปน้ี 

(1) ใหมีนิสัยในการสังเกต จดจํา เชื่อฟง และพ่ึงตนเอง 
(2) ใหซ่ือสัตยสุจริต มีระเบยีบวินัยและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
(3) ใหรูจักบําเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน 
(4) ใหรูจักทําการฝมือ และฝกฝนใหทํากิจการตาง ๆ ตามความเหมาะสม 
(5) ใหรูจักรักษาและสงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศชาต ิ
มาตรา 9 ใหกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนงานของคณะลูกเสือ 

แหงชาติเพ่ือใหบรรลุวตัถปุระสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุน 
การดําเนินการของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงานลูกเสือจังหวดั สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่
การศึกษาสถานศึกษาและหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ เพ่ือใหการจัดกิจกรรมลูกเสือเปนไปอยางทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 

มาตรา 10 ใหกรรมการสภาลูกเสือไทย กรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ กรรมการลูกเสือ 
จังหวัด และกรรมการลูกเสอืเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับเบี้ยประชุมและคาตอบแทนอื่นตามระเบียบ 
ที่กระทรวงการคลังกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ี
 

หมวด 2 
การปกครอง 

 
สวนที่ 1 

สภาลูกเสือไทย 
 

มาตรา 11 ใหมีสภาลูกเสือไทย ประกอบดวย 
(1) นายกรัฐมนตรี เปนสภานายก 
(2) รองนายกรัฐมนตรี เปนอุปนายก 
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(3) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงกลาโหม รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความม่ันคงของมนุษย ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ 
ผูบัญชาการทหารอากาศ ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
เลขาธิการสภากาชาดไทย อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ผูวาราชการจังหวัด และผูอํานวยการศูนยปฏิบตัิการลูกเสือชาวบาน 

 (4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินแปดสิบคนซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 
ตามพระราชอัธยาศัย 

ใหเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ เปนกรรมการและเลขานุการ รองเลขาธิการและผูชวย 
เลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ เปนผูชวยเลขานุการ 

สภาลูกเสือไทยอาจมีสภานายกกิตติมศักด์ิ อุปนายกกิตติมศักด์ิ และกรรมการกิตติมศักด์ิ 
ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตัง้ 

มาตรา 12 สภาลูกเสือไทยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 
(1) วางนโยบายเพื่อความมั่นคงและความเจริญกาวหนาของคณะลกูเสือแหงชาต ิ
(2) ใหคําแนะนําในการปฏบิัติงานของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต ิ
(3) พิจารณารายงานประจําปของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต ิ
มาตรา 13 กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา 11 (4) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป 

นับแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง และเม่ือพนจากตําแหนงอาจทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
แตงตั้งอีกได 

มาตรา 14 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 13 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา 11 (4) พนจากตําแหนงเม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนบุคคลลมละลาย 
(4) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(5) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุก 

 
สวนที่ 2 

คณะกรรมการบริหารลกูเสือแหงชาติและสํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ
 

มาตรา 15 ใหมีคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติซ่ึงเปนองคกรบริหารของคณะลูกเสือ 
แหงชาติ ประกอบดวย 
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(1) รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานกรรมการ 
(2) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก ปลัดกระทรวงศึกษาธกิารและปลัดกระทรวงมหาดไทย 

เปนรองประธานกรรมการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศกึษา เลขาธิการสภากาชาดไทย 
ผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ผูอํานวยการสํานักบริหารงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศกึษาเอกชน และผูอํานวยการศูนยปฏิบตักิารลูกเสือชาวบาน 

(3) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินสิบหาคนซึ่งสภานายกสภาลูกเสือไทยแตงตั้งโดย 
คําแนะนําของกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติตาม (1) และ (2) ซ่ึงในจํานวนนี้ตองมาจากภาคเอกชน 
ไมนอยกวาก่ึงหน่ึง 

ใหเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ เปนกรรมการและเลขานุการ รองเลขาธิการและผูชวย 
เลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ เปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา 16 กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา 15 (3) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป 
และอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได 

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหดําเนินการแตงตั้ง 
กรรมการใหมภายในเกาสิบวันนับแตวันทีก่รรมการพนจากตําแหนง และใหผูซ่ึงไดรับแตงตั้งอยูใน 
ตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวา 
หน่ึงรอยแปดสิบวันจะไมดําเนินการแตงตั้งแทนก็ได 

 
ใหนําบทบัญญัติมาตรา 14 มาใชบังคับแกการพนจากตําแหนงของกรรมการตามวรรคหนึ่ง 

โดยอนุโลม 
มาตรา 17 คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 
(1) ดําเนินการตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติและตามนโยบายของสภาลูกเสือไทย 
(2) สงเสริมความสัมพันธกับคณะลูกเสือนานาชาต ิ
(3) สนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 
(4) สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
(5) จัดการทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ
(6) ใหความเห็นชอบในการลงทุนเพ่ือประโยชนของสํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ
 (7) ออกขอบังคับของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติน้ี 

โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(8) วางระเบียบและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับกิจการลูกเสือ 
(9) จัดทํารายงานประจําปเสนอสภาลูกเสือไทยพิจารณาตามมาตรา 12 (3) 
(10) แตงตั้งทีป่รึกษาคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต ิ
(11) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการตามทีค่ณะกรรมการบริหารลูกเสือ 

แหงชาติมอบหมาย 
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(12) กํากับดูแล สนับสนุนและสงเสริมกิจการลูกเสือชาวบาน 
(13) จัดตั้งตําแหนงกิตติมศกัด์ิ และตําแหนงอ่ืนใดที่มิไดระบุไวในพระราชบัญญัตน้ีิ 
(14) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ลูกเสือแหงชาติหรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
มาตรา 18 ใหมีสํานักงานลูกเสือแหงชาตเิปนหนวยงานของรัฐที่ไมเปนสวนราชการหรือ 

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวธิีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืน 
ใหสํานักงานลกูเสือแหงชาตมีิฐานะเปนนิติบุคคลและอยูในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ 
การจัดแบงสวนงานภายในของสํานักงานลกูเสือแหงชาตใิหเปนไปตามขอบังคบัคณะกรรมการ 

บริหารลูกเสือแหงชาต ิ
มาตรา 19 เพ่ือประโยชนในการดําเนินการของสํานักงานลูกเสือแหงชาติใหรัฐมนตรีแตงตั้ง 

รองปลดักระทรวงศึกษาธิการคนหน่ึงทําหนาที่เลขาธิการสํานักงานลกูเสือแหงชาติ และแตงตั้งผูบริหาร 
ระดับสูงอ่ืนในกระทรวงศกึษาธิการทําหนาที่รองเลขาธิการและผูชวยเลขาธกิารตามจํานวนทีเ่หมาะสม 
โดยการเสนอของเลขาธกิารสํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ

การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการกระทรวงศึกษาธิการตามวรรคหนึ่ง ใหถือเปนการปฏิบตัริาชการดวย 
มาตรา 20 สํานักงานลูกเสือแหงชาติมีอํานาจหนาที่ดําเนินการตามวตัถุประสงคของคณะ 

ลูกเสือแหงชาติและตามนโยบายของสภาลูกเสือไทย รวมทั้งใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
(1) ถือกรรมสิทธิ์หรือสิทธคิรอบครองในทรัพยสินของคณะลกูเสือแหงชาติหรือดําเนินการใด ๆ 

เก่ียวกับทรัพยสิน 
(2) ทํานิติกรรมสัญญาหรือขอตกลงอ่ืน 
(3) รับผิดชอบการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต ิ
(4) ควบคุมดูแลกิจการลูกเสือใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของทางราชการ 

และคณะกรรมการบริหารลกูเสือแหงชาต ิรวมทั้งถูกตองตามแบบธรรมเนียมของลูกเสือ 
(5) จัดใหมีการฝกอบรมหรือการชุมนุมลูกเสือ ผูบังคับบัญชาลูกเสือและเจาหนาทีลู่กเสือ 
(6) จัดทํารายงานประจําปพรอมงบดุลเสนอคณะกรรมการบริหารลกูเสือแหงชาต ิ
(7) จัดใหมีทะเบียนและสถติิตาง ๆ เก่ียวกับลูกเสือ 
(8) ประสานและสงเสริมสํานักงานลูกเสือจังหวัดและสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 
(9) ปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดไวในขอบังคับและตามมติของคณะกรรมการบริหารลูกเสือ 

แหงชาต ิ
มาตรา 21 สํานักงานลูกเสือแหงชาติมีรายได ดังตอไปน้ี 
(1) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสมเปนรายป 
(2) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 
(3) คาบํารุง คาธรรมเนียม และคาบริการอ่ืนตามขอบงัคบัคณะกรรมการบรหิารลูกเสือแหงชาต ิ
(4) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนหรือการรวมลงทุนกับหนวยงานและ 

บุคคลภายนอก รวมทั้งผลประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาของสํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ
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(5) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ และทรัพยสินที ่
สํานักงานลูกเสือแหงชาติปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชน 

(6) รายไดหรือผลประโยชนอ่ืน 
มาตรา 22 บรรดาเงินหรือรายไดของสํานักงานลูกเสือแหงชาติไมเปนเงินหรือรายไดที่ตอง 

นําสงคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
การใชจายเงินหรือรายไดของสํานักงานลูกเสือแหงชาตใิหเปนไปเพื่อประโยชนแกกิจการ 

ลูกเสือตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต ิ
มาตรา 23 ใหเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของ 

สํานักงานลูกเสือแหงชาติและเปนผูบังคบับัญชาพนักงานและลูกจางในสํานักงาน รวมทั้งใหมีอํานาจ 
หนาที่ ดังตอไปน้ี 

 (1) ควบคุมดูแลทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ
(2) เสนอรายงานประจําปเก่ียวกับผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสํานักงาน รวมทั้งการเงิน 

และบัญชี ตลอดจนกระบวนการดําเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณของปถัดไปตอคณะกรรมการ 
บริหารลูกเสือแหงชาต ิ

(3) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติเก่ียวกับการปรับปรุงกิจการและ 
การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพซ่ึงเปนไปตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติและตามนโยบาย 
ของสภาลูกเสอืไทย 

(4) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือคาจาง และลงโทษทางวินัย พนักงานและ 
ลูกจาง ตลอดจนใหพนักงานและลกูจางออกจากตําแหนง ทั้งน้ี ตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร 
ลูกเสือแหงชาต ิ

(5) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ โดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย 
ขอบังคับ และระเบียบของทางราชการและคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา 24 ในกิจการที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก ใหเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ
เปนผูแทนของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ เพ่ือการนีเ้ลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติจะมอบอํานาจให 
บุคคลใดปฏิบตัิหนาที่เฉพาะอยางแทนก็ได แตตองเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหาร 
ลูกเสือแหงชาติกําหนด 

มาตรา 25 กิจการของสํานักงานลูกเสือแหงชาติไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการ 
คุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยประกันสังคมและกฎหมายวาดวย 
เงินทดแทน 

มาตรา 26 การบัญชีของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ ใหจัดทําตามมาตรฐานการบัญชีตาม 
กฎหมายวาดวยการบัญชี และตองจัดใหมีการตรวจสอบเก่ียวกบัการเงิน การบัญชแีละการพัสดุของ 
สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต ิ
ทราบอยางนอยปละครั้ง ทัง้น้ี ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติกําหนด 

มาตรา 27 ใหสํานักงานลูกเสือแหงชาติจัดทํางบการเงินตามกฎหมายวาดวยการบญัชี 
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สงผูสอบบัญชภีายในเกาสิบวันนับแตวันสิน้ปงบประมาณเพ่ือตรวจสอบ 
ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือ 

แหงชาติแตงตั้งดวยความเห็นชอบจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบญัชีของสํานักงาน 
ลูกเสือแหงชาติ และใหทาํการตรวจสอบรับรองบัญชแีละการเงินของสาํนักงานลูกเสอืแหงชาติทกุรอบ 
ปงบประมาณ แลวทํารายงานผลการสอบบัญชเีสนอตอคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติภายใน 
หน่ึงรอยแปดสิบวันนบัแตวนัสิ้นปงบประมาณทุกป 
 

สวนที่ 3 
ลูกเสือจังหวดั 

 
มาตรา 28 ในแตละจังหวัด ใหจัดระเบียบการปกครองลูกเสือตามเขตจังหวัด 
สําหรับการจัดระเบียบการปกครองลูกเสือในกรงุเทพมหานครและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่มีกฎหมายจัดตั้งเปนรูปแบบพิเศษใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา 29 ใหมีคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด ประกอบดวย 
(1) ผูวาราชการจังหวัด เปนประธานกรรมการ 
(2) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก รองผูวาราชการจังหวัด เปนรองประธานกรรมการ 

ปลัดจังหวัด นายกเหลากาชาดจังหวัด ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวดั นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
นายอําเภอ นายกเทศมนตรี นายกสมาคมการศึกษาเอกชนจังหวัด และผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที ่
การศึกษา 

(3) กรรมการประเภทผูแทนจํานวนหาคน ไดแก ผูแทนสถาบันอุดมศึกษา ผูแทนสถานศึกษา 
อาชีวศึกษา ผูแทนคายลูกเสือจังหวัด ผูแทนสมาคมหรือสโมสรลูกเสือ และผูแทนจากลูกเสือชาวบาน 
ซ่ึงเลอืกกันเองกลุมละหนึ่งคน 

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินสิบคน ซ่ึงประธานกรรมการแตงตั้งโดยคําแนะนํา 
ของกรรมการลูกเสือจังหวัดตาม (2) และ (3) ในจํานวนนี้จะตองแตงตั้งจากภาคเอกชนไมนอยกวา 
ก่ึงหน่ึง 

ใหผูอํานวยการสํา นักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาเขต 1 เปนกรรมการและเลขานุการ 
ใหผูอํานวยการศูนยการศกึษานอกโรงเรียนจังหวัด เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกกรรมการตาม (3) ใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการ 

บริหารลกูเสือแหงชาต ิ
มาตรา 30 ใหนําบทบัญญัตมิาตรา 16 มาใชบังคบักับวาระการดํารงตําแหนงและการพน 

จากตําแหนงของกรรมการตามมาตรา 29 (3) และ (4) โดยอนุโลม 
มาตรา 31 คณะกรรมการลูกเสือจังหวัดมีอํานาจหนาที่ภายในเขตจงัหวัดดังตอไปน้ี 
(1) ควบคุมดูแลกิจการลูกเสือใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของทาง 
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ราชการและคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต ิ
(2) สงเสริมและสนับสนุนความม่ันคงและความเจริญกาวหนาของกิจการลูกเสือ 
(3) สนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 
(4) ควบคุมดูแลทรัพยสินในกิจการของลูกเสือจังหวัด 
(5) พิจารณาคําขอการจัดตั้งคายลูกเสือตามมาตรา 32 
(6) พิจารณารายงานประจําปของสํานักงานลูกเสือจังหวดั 
(7) ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําป 
(8) ใหคําแนะนําผูอํานวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาในการปฏิบตัิงานลูกเสือ 
(9) จัดใหมีทะเบียนและสถติิตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินกิจการลูกเสือ 
(10) ออกระเบียบปฏบิัตเิก่ียวกับกิจการลูกเสือ เพ่ือความเหมาะสมแกการปกครองในจังหวัด 

ซ่ึงจะตองไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของทางราชการและคณะกรรมการบริหาร 
ลูกเสือแหงชาต ิ

(11) จัดทํารายงานประจําปและรายงานทีเ่ก่ียวของกับกิจการลูกเสือในจังหวัดเสนอตอ 
คณะกรรมการบริหารลูกเสอืแหงชาติ 

(12) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด ตามที่คณะกรรมการลูกเสือ 
จังหวัดมอบหมาย 

(13) ปฏิบตัิงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติมอบหมาย 
มาตรา 32 การจัดตั้งคายลูกเสือในจังหวัดใดตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากคณะกรรมการ 

ลูกเสือจังหวัด และใหคณะกรรมการลูกเสือจังหวัดรายงานตอคณะกรรมการบริหารลกูเสือแหงชาตทิราบ 
การขออนุญาตและการอนญุาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขทีค่ณะกรรมการ 

บริหารลูกเสือแหงชาติกําหนด 
มาตรา 33 ใหมีสํานักงานลูกเสือจังหวัดอยูในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 1 

โดยมีผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 1 เปนหัวหนาสํานักงานลูกเสือจังหวัด บังคับบัญชา 
และรับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงานลูกเสือจังหวัด และใหผูอํานวยการศูนยการศึกษา 
นอกโรงเรียนจังหวัดเปนผูชวยหัวหนาสาํนักงานลูกเสือจังหวัด 

มาตรา 34 การจัดตั้งคายลูกเสือ การขออนุญาต และการอนุญาตสําหรับคายลูกเสอื 
ในกรุงเทพมหานคร ใหนําบทบัญญัติมาตรา 32 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
สวนที่ 4 

ลูกเสือเขตพืน้ที่การศึกษา 
 

มาตรา 35 ใหมีสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือการบริหารงานลูกเสือในเขตพื้นที ่
การศึกษานั้น 

มาตรา 36 ใหมีคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบดวย 
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(1) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา เปนประธานกรรมการ 
(2) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก ผูกํากับลูกเสือการสถานีตํารวจภูธรของทุกอําเภอในเขตพ้ืนที ่

การศึกษา หรือผูกํากับลูกเสือการสถานีตํารวจนครบาลของทุกสถานีในเขตพื้นที่การศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร 

(3) กรรมการประเภทผูแทน ไดแก ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนสถานศึกษา 
ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ผูแทนสถานศึกษาเอกชน ผูแทนสถานศกึษาอาชีวศึกษา ผูแทน 
สถาบันอุดมศกึษา ผูแทนศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ ผูแทนคายลูกเสือ และผูแทน 
สมาคมหรือสโมสรลูกเสือ ซ่ึงเลือกกันเองกลุมละหนึ่งคน 

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินเจ็ดคน ซ่ึงประธานกรรมการแตงตั้งโดยคาํแนะนํา 
ของกรรมการตาม (2) และ (3) ในจํานวนนี้จะตองแตงตั้งจากภาคเอกชนไมนอยกวาก่ึงหน่ึง 

ใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทีไ่ดรับมอบหมายเปนกรรมการและ 
เลขานุการ และใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแตงตั้งขาราชการในสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาอีกไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกกรรมการตาม (3) ใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการ 
บริหารลูกเสือแหงชาต ิ

มาตรา 37 ใหนําบทบัญญัตมิาตรา 16 มาใชบังคบักับวาระการดํารงตําแหนงและการพน 
จากตําแหนงของกรรมการตามมาตรา 36 (3) และ (4) โดยอนุโลม 

มาตรา 38 ใหคณะกรรมการลูกเสือเขตพืน้ที่การศึกษามีอํานาจหนาที่ภายในเขตพื้นที่ 
การศึกษา ดังตอไปน้ี 

(1) ควบคุมดูแลกิจการลูกเสือใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของทาง 
ราชการและคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต ิ

(2) สงเสริมและสนับสนุนความม่ันคงและความเจริญกาวหนาของกิจการลูกเสือ 
(3) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมลูกเสือทัง้ในและนอกสถานศึกษา 
(4) ควบคุมดูแลทรัพยสินในกิจการของลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 
(5) พิจารณารายงานประจําปของสํานักงานลูกเสือเขตพืน้ที่การศึกษาและรายงานให 

คณะกรรมการลูกเสือจังหวดัทราบ 
(6) ใหความเห็นชอบในแผนปฏิบัติการประจําป 
(7) ใหคําแนะนําแกผูอํานวยการสถานศกึษาในการปฏิบัติงานหรือจัดกิจกรรมลูกเสือ 
(8) จัดใหมีทะเบียนและสถติิตาง ๆ เก่ียวกับลูกเสือ 
(9) กํากับดูแล สนับสนุนและสงเสริมกิจการลูกเสือชาวบานในเขตพื้นที่การศึกษา 
(10) ออกระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับกิจการลูกเสือ เพ่ือความเหมาะสมแกการปกครองในเขตพื้นที่ 

การศึกษา ซ่ึงจะตองไมขัดแยงกับกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของทางราชการและคณะกรรมการ 
บริหารลูกเสือแหงชาต ิ

มาตรา 39 ใหมีสํานักงานลกูเสือเขตพื้นที่การศึกษาอยูในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น 
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โดยมีผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนหัวหนาสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 
บังคับบญัชาและรับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงานลูกเสือเขตพืน้ที่การศึกษา และใหรอง 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาซ่ึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
เปนผูชวยหัวหนาสํานักงานลูกเสือเขตพืน้ที่การศึกษา 
 

สวนที่ 5 
ทรัพยสินของสํานักงานลกูเสือแหงชาติ 

 
มาตรา 40 บรรดาอสังหาริมทรัพยที่สํานักงานลูกเสือแหงชาติไดมาโดยมีผูอุทิศใหหรือ 

ไดมาจากการให ซ้ือดวยเงินรายไดของสํานักงาน หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือ 
แหงชาติ หรือไดมาโดยวิธีอ่ืน ไมถือเปนที่ราชพัสดุ และใหเปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงานลูกเสือ 
แหงชาติ 

การจําหนายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของสํานักงานตามวรรคหนึ่งใหกระทําไดก็แต 
โดยพระราชบัญญัติ เวนแตเปนการโอนกรรมสิทธิ์ใหแกสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน 
ของรัฐ เม่ือคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติไมขัดของและไดรับคาตอบแทนจากสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานนั้นแลว ใหกระทําโดยพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา 41 ทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกสํานักงานลูกเสือแหงชาติจะตองจัดการตามเง่ือนไข 
ที่ผูอุทิศใหกําหนดไว และตองเปนไปตามวัตถุประสงคของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ แตถามีความ 
จําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว สํานักงานลูกเสือแหงชาติตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศให 
หรือทายาท หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารลูกเสือ 
แหงชาติ 

มาตรา 42 ทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือแหงชาติไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี 
และบุคคลใดจะยกอายุความขึ้นเปนขอตอสูกับสํานักงานลูกเสือแหงชาติในเรื่องทรัพยสินมิได 
 

หมวด 3 
การจัดกลุม ประเภท และตําแหนงลูกเสือ 

มาตรา 43 การตั้ง การยุบ การจัดหนวยลูกเสือ เหลาลูกเสือ และประเภทลูกเสือทั้งปวง 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 44 การเขาเปนลูกเสือ การออกจากลูกเสือ การจัดประเภท ชั้น เหลา และ 
การฝกอบรมลูกเสือในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร 
ลูกเสือแหงชาต ิ

มาตรา 45 ตําแหนงผูบังคับบัญชาลูกเสือมีลําดับ ดังตอไปน้ี 
(1) ผูอํานวยการใหญ 
(2) รองผูอํานวยการใหญ 
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(3) ผูชวยผูอํานวยการใหญ 
(4) ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด 
(5) รองผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด 
(6) ผูชวยผูอํานวยการลูกเสอืจังหวัด 
(7) ผูอํานวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 
(8) รองผูอํานวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 
(9) ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน 
(10) รองผูอํานวยการลูกเสอืโรงเรียน 
(11) ผูกํากับลกูเสือกลุมลูกเสือ 
(12) รองผูกํากับลูกเสือกลุมลูกเสือ 
(13) ผูกํากับลกูเสือกองลูกเสือ 
(14) รองผูกํากับลูกเสือกองลูกเสือ 
(15) นายหมูลูกเสือ 
(16) รองนายหมูลูกเสือ 
มาตรา 46 ใหรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการเปนผูอํานวยการใหญ ปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
เปนรองผูอํานวยการใหญ และรองปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เปนผูชวยผูอํานวยการใหญ 

ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด รองผูวาราชการจังหวัดเปน 
รองผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด และปลัดจังหวัด เปนผูชวยผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด 

ใหผูอํา นวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนผูอํา นวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาและ 
รองผูอํานวยการเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาเปนรองผูอํานวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศกึษา 

การแตงตั้งผูบังคับบญัชาลกูเสือตามมาตรา 45 (9) ถึง (16) ใหเปนไปตามขอบังคบั 
คณะกรรมการบริหารลูกเสอืแหงชาติ 

มาตรา 47 ตาํแหนงผูตรวจการลูกเสือมีลาํดับ ดังตอไปน้ี 
(1) ผูตรวจการใหญพิเศษ 
(2) ผูตรวจการใหญ 
(3) รองผูตรวจการใหญ 
(4) ผูตรวจการลูกเสือประจําสํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ
(5) รองผูตรวจการลูกเสือประจําสํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ
(6) ผูชวยผูตรวจการลูกเสือประจําสํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ
(7) ผูตรวจการลูกเสือจังหวดั 
(8) รองผูตรวจการลูกเสือจังหวัด 
(9) ผูชวยผูตรวจการลูกเสือจังหวัด 
(10) ผูตรวจการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 
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(11) รองผูตรวจการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรา 48 ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูตรวจการใหญพิเศษ รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการ 

กระทรวงมหาดไทย เปนผูตรวจการใหญ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
อธิบดีกรมการปกครอง และอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เปนรองผูตรวจการใหญ 

การแตงตั้งผูตรวจการลูกเสอืและการกําหนดหนาที่ของผูตรวจการลูกเสือตามมาตรา 47 (4) 
ถึง (11) ใหเปนไปตามขอบงัคับคณะกรรมการบริหารลกูเสือแหงชาต ิ

มาตรา 49 ผูตรวจการลกูเสือมีหนาที่ตรวจตรา แนะนาํ ชี้แจง และรายงานเพื่อใหการ 
บริหารงานลูกเสือเปนไปตามนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ และแบบธรรมเนียมของลูกเสือ 
 

หมวด 4 
ธง เครื่องแบบ และการแตงกาย 

มาตรา 50 ใหมีธงคณะลูกเสือแหงชาติ และธงลูกเสือประจําจังหวัดโดยรับพระราชทาน 
จากประมุขของคณะลูกเสอืแหงชาติ 

ใหมีธงคณะลกูเสือไทยและธงลูกเสืออ่ืน ๆ เพ่ือประโยชนในการรวมกิจกรรมระดับนานาชาต ิ
ทั้งน้ี ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 51 เคร่ืองแบบและการแตงกายลกูเสือ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา 52 ลูกเสือตองปฏิบตัิตามวินัยซ่ึงกําหนดไวในขอบังคับคณะกรรมการบริหาร 

ลูกเสือแหงชาติ และตามแบบธรรมเนียมของลูกเสือ 
  2. กิจกรรมขององคการลูกเสือโลก 
    2.1 สมัชชาลูกเสือโลก (World Scout Conference) คือ ที่ประชุมของผูแทนคณะลูกเสือประเทศ
ตางๆ ปจจุบนัมีสมาชิกอยู 163 ประเทศ (ขอมูลในป พ.ศ. 2553) ในปจจุบันมีการประชุมทุก 3 ป มี
หนาที่กําหนดนโยบายทั่วไป พิจารณาแกไขธรรมนูญ และขอบังคบัของคณะลูกเสือโลกรับสมาชิกใหม 
เลือกตั้งกรรมการลูกเสือโลกและพิจารณารายงานขอเสนอแนะของคณะกรรมการลูกเสือโลก 
    2.2 คณะกรรมการลูกเสอืโลก (World Scout Committee) ประกอบดวยบุคคล 12 คน จากผูแทน
ประเทศสมาชกิ 12 ประเทศ อยูในตําแหนงคนละ 6 ป มีการประชุมอยางนอยปละ 1 คร้ัง มีอํานาจหนาที่
สงเสริมกิจการลูกเสือทัว่โลก จัดหาทุนสําหรับสงเสริมกิจการลูกเสือ แตงตั้งเลขาธกิารสํานักงานลูกเสือ
โลก และควบคุมการปฏิบัตหินาที่ ตลอดจนใหเคร่ืองหมายลูกเสือสดุดีของคณะกรรมการลูกเสือโลก 
    2.3 สํานักงานลูกเสือโลก (World Scout Bureau) มีเลขาธิการเปนผูบังคับบญัชา มีเจาหนาที่
ประมาณ 40 คนเปนผูชวย มีสํานักงานสาขาอีก 6 แหง คือ 
   2.3.1 เขตอินเตอร – อเมริกา 
   2.3.2 เขตเอเชีย – แปซิฟก 
   2.3.3 เขตอาหรับ 
   2.3.4 เขตยุโรป 
   2.3.5 เขตอัฟริกา 
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   2.3.6 เขตยูเรเซีย 
  3. ความสัมพันธระหวางลกูเสือนานาชาต ิ
    3.1 กิจการลูกเสือของทกุประเทศมีหลักการที่สําคญัอยางเดียวกัน 
    3.2 ประเทศสมาชิกมีกิจกรรมตางๆ รวมกัน โดยเนนการสงเสริมความสัมพันธของประเทศสมาชิก 
หมายเหต ุศึกษาเนื้อหารายละเอียดในใบความรูที่ 2 
 

 
กิจการของคณะลูกเสือแหงชาติ คณะลูกเสือโลก 
และความสัมพันธระหวางลูกเสือนานาชาต ิ

 
กิจการของคณะลูกเสือแหงชาต ิ
 คณะลูกเสือแหงชาติเปนนิติบคุคล โดยพระมหากษตัรยิทรงเปนพระประมุขของลกูเสือแหงชาติ 
คณะลูกเสือแหงชาติประกอบดวย ลูกเสือทั้งปวง ผูบังคบับญัชาลูกเสอื ผูตรวจการลูกเสือ กรรมการลกูเสือ 
และเจาหนาทีลู่กเสือ 
 คณะลูกเสือแหงชาติ มีวตัถปุระสงคเพ่ือพัฒนาลกูเสือทัง้ทางกาย สตปิญญา จิตใจ และศลีธรรมให
เปนพลเมืองดี มีความรบัผิดชอบ ชวยสรางสรรคใหมีความเจรญิกาวหนา เพ่ือความสงบสุขและความมั่นคง
ของประเทศชาตติามแนวทาง ดังตอไปน้ี 

4. ใหมีนิสัยในการสังเกต จดจํา เชื่อฟง และพ่ึงตนเอง 
5. ใหซ่ือสตัยสุจริต มีระเบียบวนัิย และเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
6. ใหรูจักบําเพ็ญตนเพื่อสาธารณะประโยชน 
7. ใหรูจักทําการฝมือ และฝกฝนใหทํากิจการตางๆ ตามความเหมาะสม 
8. ใหรูจักรักษาและสงเสริมจารีต ประเพณี วฒันธรรม และความม่ันคงของประเทศชาติ ทั้งนี้

โดยไมเก่ียวของกับลทัธิการเมืองใดๆ 
การดําเนินงานของคณะลูกเสือแหงชาติประกอบดวย 
 สภาลกูเสือแหงชาต ิ
 คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต ิ
 คณะกรรมการลูกเสือจังหวัด 
 คณะกรรมการลูกเสือเขต 
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กิจการของคณะลูกเสือโลก และความสัมพันธระหวางลูกเสือนานาชาต ิ
กิจการของคณะลูกเสือโลก 
 กิจการลูกเสือเปนขบวนการเยาวชนทีเ่จริญกาวหนาและขยายกวางไปทัว่โลกมีสมาชกิมากกวา 30 
ลานคน ใน 163 ประเทศที่อยูตามดินแดนและแควนตางๆ การลกูเสือเปนขบวนการอาสาสมัครไมเก่ียวของ
กับการเมือง เปนขบวนการทางการศึกษาสําหรับเยาวชนทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ สังคมและศลีธรรม 
 การลกูเสือเร่ิมตนทีป่ระเทศอังกฤษ เม่ือป ค.ศ. 1907 (พ.ศ. 2450) จากแนวความคดิของลอรด เบ
เดน โพเอลล และหนังสือ “การลกูเสือสําหรับเด็กชาย”หนังสือเลมน้ีประกอบดวยเรื่องราวและกาํหนดการ
ตางๆ ชวนใหเด็กๆ เกิดความคิดตรงกันในอันที่จะรวมใจกันทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง น่ันคือการจัดตั้ง
หมูลูกเสือขึ้นโดยอิสระและกระจายออกไปทั่วทุกมุมโลกอยางรวดเร็ว แมในปจจุบันโปรแกรมหรือโครงการ
ฝกอบรมเหลาน้ันก็ยังเปนทีนิ่ยมแพรหลายอยูทัว่โลก 
 ปจจุบันวตัถุประสงค คาํปฏญิาณและกฎของลูกเสือไดกอใหเกิดภารดรภาพแหงโลก กําหนดการ
ของลกูเสือถูกปรับปรุงใหยืดหยุนเหมาะสมกับความตองการของเยาวชนและสังคมทีอ่ยูอาศัย 
 วตัถุประสงคหลักของการลกูเสือก็คือ การกอประสบการณใหกับเยาวชนโดยเปนการศึกษานอก
โรงเรยีน ไมคาํนึงถึงเรื่องการเมืองแตเปนการรวมมือกันทุกคนทุกเหลา เพ่ือกอใหเกิดความเจริญแก
เยาวชนในทางกาย สตปิญญา สังคม จิตใจและศลีธรรม เพ่ือเปนบคุคลที่พึงประสงคของสังคมของชาติและ
ของเพื่อนมนุษยดวยกัน ปลูกฝงใหมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยควบคูไปกับการ
สงเสริมใหมีสนัติสขุในชุมชน ในสังคม ในชาติ และระหวางชาติดวย 
 เปนวิธกีารพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี อาศัยความสมัครใจและความเตม็ใจเปนสําคญัความ
รับผิดชอบพ้ืนฐาน ยึดม่ันคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือ เรียนรูโดยการกระทําและรวมมือกันทําทีเ่รียกวา
ระบบหมู สงเสริมความกาวหนาของบุคคลโดยใชหลกัสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือจูงใจและใหปฏบิตัิกันจริงๆ 
ซ่ึงสวนใหญจะเปนกิจกรรมกลางแจง 
 โดยหลกัการดังกลาวมาแลวเพ่ือความเปนปกแผน และดําเนินการไปทาํนองเดียวกัน ชาติตางๆ ที่
มีกิจกรรมลกูเสือจึงรวมตวักันเปนองคการขึ้น และขนานนามวา “ลูกเสอืโลก” (World Scout) มีธรรมนูญวา
ดวยการปกครองเปนบทบญัญัติในการดําเนินการ 
การดําเนินงานขององคการลูกเสือโลกโดยสังเขป 
 องคการลูกเสอืโลก คือ องคการนานาชาต ิที่ไมใชเปนองคการรัฐบาลใดมีองคประกอบสําคญั 3 
ประการ คือ สมัชชาลูกเสือโลก คณะกรรมการลกูเสือโลก และสาํนักงานลูกเสือโลก 
การประชุมสมัชชาลูกเสือโลก 
 ที่ประชุม (Conference) คือ “สมัชชาใหญ”(General Assembly) ของการลูกเสือโลกประกอบดวย
ประเทศสมาชกิ 163 ประเทศ จํานวนลูกเสือและผูกํากับลกูเสือมากกวา 30,000,000 คน ตั้งอยูในดินแดน
ตางๆ มากกวา 200 แหง ประเทศหนึ่งที่จะมีสมาคมลกูเสือไดเพียงแหงเดียวกับแตละประเทศจะมผีูแทน
เขารวมประชมุสมัชชาฯ ไดประเทศละ 6 คน และผูสังเกตการณอีกจํานวนหนึ่ง โดยสมาชิกออกเสียง
ลงคะแนนได 6 เสยีง ถาประเทศใดมีสมาชิกลกูเสือมากกวา 1 แหง เพ่ือสะดวกในการดําเนินงานใหรวมกนั
เขาในรปูสหพันธ 
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 ในการรบัรองประเทศตางๆ เขาเปนสมาชกิสมัชชาลูกเสอืทุกประเทศจะตองยอมรับในหลักการขั้น
มูลฐานของลกูเสือโลก เชน สมาคมลูกเสือแหงประเทศน้ันๆ จะตองไมเก่ียวของกับการเมืองและยอมรับใน
เร่ืองกระบวนการอาสาสมัคร ฯลฯ เปนตน 
 ประเทศหน่ึงจะมีคณะลกูเสือแหงชาติไดเพียงหนึ่งเทาน้ัน และจะเปนตวัแทนของคณะลูกเสือ
ทั้งหมดในการประชุมสมัชชาลูกเสือ คณะลูกเสือแหงชาติ อาจประกอบดวยสมาคมลูกเสือมากกวาหน่ึง
รวมกนั มีรูปแบบเปนสหพนัธก็ได โดยมีวตัถปุระสงคของการลูกเสือรวมกัน 
 การประชุมสมัชชาลูกเสือโลก มีการประชมุทุกระยะ 2 ป คือ ตั้งแตคร้ังที่ 1 ถงึครั้งที่ 32 แตตอมา
ไดมีการเปลี่ยนเปนการประชุมทุกระยะ 3 ป โดยเริ่มตั้งแตคร้ังที่ 33 ทีจั่ดขึ้น ณ ประเทศไทย ในป พ.ศ. 
2536 โดยไดจัดขึ้นทีป่ระเทศตางๆ ดังนี้คอื  

  คร้ังที่ 1 พ.ศ. 2463  ประเทศอังกฤษ 
     คร้ังที่ 2 พ.ศ. 2465  ประเทศฝร่ังเศส 

      คร้ังที่ 3 พ.ศ. 2467  ประเทศเดนมารค 
     คร้ังที่ 4 พ.ศ. 2469  ประเทศสวิสเซอรแลนด 
     คร้ังที่ 5 พ.ศ. 2472  ประเทศอังกฤษ 
   คร้ังที่ 6 พ.ศ. 2474  ประเทศออสเตรีย 

คร้ังที่ 7 พ.ศ. 2476  ประเทศฮังการี 
คร้ังที่ 8 พ.ศ. 2478  ประเทศสวีเดน 
ครั้งที่ 9 พ.ศ. 2480  ประเทศเนเธอรแลนด 
คร้ังที่ 10 พ.ศ. 2482  ประเทศสกอตแลนด 
คร้ังที่ 11 พ.ศ. 2490  ประเทศฝร่ังเศส 
คร้ังที่ 12 พ.ศ. 2492  ประเทศนอรเวย 
คร้ังที่ 13 พ.ศ. 2494  ประเทศออสเตรีย 
คร้ังที่ 14 พ.ศ. 2496  ประเทศลชิเชนสไตน 
คร้ังที่ 15 พ.ศ. 2498  ประเทศแคนนาดา 
คร้ังที่ 16 พ.ศ. 2500  ประเทศอังกฤษ 
คร้ังที่ 17 พ.ศ. 2502  ประเทศอินเดีย 
คร้ังที่ 18 พ.ศ. 2504  ประเทศโปรตเุกส 
คร้ังที่ 19 พ.ศ. 2506  ประเทศกรีซ 
คร้ังที่ 20 พ.ศ. 2508  ประเทศเม็กซีโก 
คร้ังที่ 21 พ.ศ. 2510  ประเทศสหรฐัอเมริกา 
คร้ังที่ 22 พ.ศ. 2512  ประเทศฟนแลนด 
คร้ังที่ 23 พ.ศ. 2514  ประเทศญี่ปุน 
คร้ังที่ 24 พ.ศ. 2516  ประเทศเคนยา 
คร้ังที่ 25 พ.ศ. 2518  ประเทศเดนมารค 
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คร้ังที่ 26 พ.ศ. 2520  ประเทศแคนาดา 
คร้ังที่ 27 พ.ศ. 2522  ประเทศอังกฤษ 
คร้ังที่ 28 พ.ศ. 2524  ประเทศเซเนกัล 
คร้ังที่ 29 พ.ศ. 2526  ประเทศสหรฐัอเมริกา 
คร้ังที่ 30 พ.ศ. 2528  ประเทศเยอรมันนีตะวนัตก 
คร้ังที่ 31 พ.ศ. 2531  ประเทศออสเตรเลยี 
คร้ังที่ 32 พ.ศ. 2533  ประเทศฝร่ังเศส 
คร้ังที่ 33 พ.ศ. 2536  ประเทศไทย 
คร้ังที่ 34 พ.ศ. 2539  ประเทศนอรเวย 
คร้ังที่ 35 พ.ศ. 2542  ประเทศอาฟริกาใต 
คร้ังที่ 36 พ.ศ. 2545  ประเทศกรีซ 
คร้ังที่ 37 พ.ศ. 2548  ประเทศตูนีเซีย 
คร้ังที่ 38 พ.ศ. 2551  ประเทศเกาหลีใต 
คร้ังที่ 39 พ.ศ. 2554  ประเทศบราซลิ 
คร้ังที่ 40 พ.ศ. 2557  ประเทศสโลวาเกีย 

หนาที่ของสมัชชาลูกเสือโลก 
สมัชชาลกูเสือโลกเปนองคกรที่กําหนดนโยบายเปนสําคญัในทุก 3 ป จะมีการนัดหมายประชุมกัน 
ที่ใดทีห่น่ึง เพ่ือกําหนดนโยบายหรือใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

รับทราบการดําเนินกิจการของลูกเสือทัว่โลก 
เลือกตั้งกรรมการลกูเสือโลก 
พิจารณาสมาชิกใหม และตดัสินใจในเรื่องการขบัออกจากสมาชิก 
พิจารณารายงานและขอเสนอแนะของคณะกรรมการลกูเสือโลก 

คณะกรรมการลูกเสือโลก (World Scout Committee) 
คณะกรรมการลูกเสือโลก ประกอบดวยสมาชิก 12 นาย อยูในตําแหนงคราวละ 6 ป ซ่ึงเปนผูแทน 

ของแตละสมาคมที่มารวมประชุมสมัชชาฯ จะเปนผูลงคะแนนเสียงในการเลือกตั้ง โดยวธิลีบั คร้ังหนึ่งของ
จํานวนคณะกรรมการลกูเสอืโลกจะหมดวาระ และจะตองเลือกตั้งใหมในทุกๆ 3 ป ทีมี่การประชุมสมัชชา
ลูกเสือโลกแตละคร้ัง และอาจมีการเลือกตัง้ซอมแทนตําแหนงทีว่างลงเน่ืองจากกรณีที่ลาออกกอนวาระ
กําหนดหรือตาย ดวยกรณีใดๆ สํานักงานลูกเสือโลกจะเปนผูแจงใหบรรดาประเทศสมาชิกทราบลวงหนา 6 
เดือน และใหประเทศสมาชกิแจงความจํานงคขอสมัครเขารับการเลือกตั้งไปยังสาํนักงานลูกเสอืโลกภายใน 
8 สัปดาห ประเทศที่มีบคุคลรวมเปนกรรมการลูกเสือโลกอยูแลว ไมมีสิทธิใ์นการขอรับการเลือกตั้ง 

คณะกรรมการลูกเสือโลกจะมีการประชุมอยางนอยปละ 1 คร้ัง สถานทีแ่ลวแตคณะกรรมการจะกําหนด 
ประธานคณะกรรมการลูกเสือเขตฯ (Chairman, Regional Scout Committee) อาจไดรับเชิญใหเขารวม
ประชุมดวย แตไมมีสิทธิ์ออกเสยีง 
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เลขาธิการคณะกรรมการลกูเสือโลก จะทําหนาที่เปนเลขาธิการคณะกรรมการลูกเสือโลก 
คณะกรรมการลูกเสือโลกมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปน้ี 
อํานาจของคณะกรรมการลกูเสือโลก 

สงเสริมภราดรพี่นองลูกเสือรวมโลก โดยการเย่ียมเยียนติดตอทางจดหมาย การฝกอบรมและการรวม
ชุมนุมอ่ืน 

เปนตวัแทนสมัชชาลูกเสือโลกในระหวางการประชุม 
ใหคําแนะนาํและชวยเหลือในการดําเนินงานตางๆ ของลูกเสือ 

สนับสนุนในการที่จะยอมรบัประเทศตางๆ ที่ยื่นคํารอง เพ่ือขอเขาเปนสมาชกิรับและถอนการจดทะเบียน
ดังกลาว 

เพิกถอนหรือระงับขอบังคบัและระเบียบวาระแหงที่ประชุมสมัชชาลูกเสือโลกพจิารณาขอเสนอแนะซึ่ง
มาจากประเทศสมาชิกทั้งหลาย 

แตงตั้งตาํแหนงเลขาธิการสํานักงานลูกเสือโลก 
ดูแลการดําเนินงานของสํานักงานลูกเสือโลก 
รับผิดชอบในการหาเงินกองทุนเพ่ิมเติม 
เปนตวัแทนของสํานักงานลกูเสือในกิจการระหวางชาติ หรือนานาชาต ิ
อนุมัติการใหเครื่องราชอิสริยาภรณแกผูบริการประโยชนตอกระบวนการลกูเสือแหงโลก 

 
หนาที่ของคณะกรรมการลูกเสือโลก 

แตงตั้งกรรมการเฉพาะคราว ตามวาระความจําเปนในการดําเนินงานเกี่ยวกับปญหาฉุกเฉนิที่
เกิดขึ้น 

แตงตั้งอนุกรรมการซ่ึงจําเปนตองปฏิบตัิแทนเฉพาะเรื่อง โดยปกติจะแตงตั้งจากบคุคลซ่ึงเปน
สมาชกิในกระบวนการลูกเสอืโลก เชน การใหเครื่องราชอิสริยาภรณการเงิน ฯลฯ เปนตน 

แตงตั้งกรรมการเฉพาะกิจหรือกรรมการทีไ่ดรับเลือกใหทําหนาทีเ่ฉพาะเพ่ือพิจารณาปญหาเฉพาะ
ซ่ึงอาจเกิดขึ้นเปนครั้งคราว 

เปนผูอยูในฐานะทีป่รึกษาตอคณะกรรมการลูกเสือเขตฯ โดยคณะบุคคลเหลาน้ันไดรับการ 
เลือกตั้งมาจากสมัชชาลูกเสอืในเขตนัน้ๆ ซ่ึงมีธรรมนูญการปกครองของตน โดยไดรับความยินยอม
เห็นชอบจากคณะกรรมการลกูเสือโลกแลว และโดยเน้ือหาแหงธรรมนญูลูกเสือโลก คณะกรรมการลูกเสือ
เขตฯ ยอมมีภารกิจและหนาที่เก่ียวกับขบวนการลูกเสือเขตของตน 

แตงตั้งกรรมการที่ปรึกษาตามความจําเปนเฉพาะเร่ืองเก่ียวกับเทคนิคซ่ึงมีผลกระทบกระเทือนตอ
การพัฒนาอันม่ันคงหรืออาจเปนประโยชนที่แทจริงของกระบวนการลกูเสือ 

แตงตั้งกรรมการเก่ียวกับการศึกษาหรือคณะทีป่รึกษา ตามความจําเปนเฉพาะเร่ืองเพ่ือปฏบิัตงิาน
ตามภารกิจและหนาที ่ซ่ึงคณะกรรมการลกูเสือจะผูพิจารณาตามความตองการในเรือ่งน้ันๆ 
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สํานักงานลกูเสือโลก 
 ทําหนาที่เปนสํานักงานเลขาธิการดําเนินการใหเปนไปตามคําแนะนําหรือมติที่ประชุมสมัชชา
ลูกเสือโลก (World Scout Conference) และคณะกรรมการลูกเสือโลก (World Scout Committee)           
มีเจาหนาที่ประจําสํานักงานลูกเสือโลกและสํานักงานลูกเสือเขตฯ อีก 5 เขต จํานวน 31 คน คือสํานักงาน
ใหญประจําเมืองเจนีวา ประเทศสวิสเซอรแลนด และที่สํานักงานของคณะลูกเสือเขตฯ ที่คอสตาริกา 
ฟลิปปนส เคนยา อียิปต และสวิสเซอรแลนด 
กําเนิดสาํนักงานลูกเสือโลกโดยสังเขป 
 ในป พ.ศ. 2463 ไดมีการชุมนุมลูกเสือขึ้นครั้งแรกที่กรุงลอนดอน และในการชุมนุมครั้งน้ีไดจัดใหมี
การประชุมบรรดาผูนําทางการลูกเสือนานาชาติคร้ังแรกดวยในที่ประชุมเห็นสมควรใหจัดตั้งสํานักงาน
ลูกเสือโลกขึ้น เพ่ือจะไดทําหนาที่เปนสื่อกลางประสานงานของคณะกรรมการลูกเสือนานาชาติ เผยแพรและ
พัฒนาการลูกเสือแกนานาประเทศ 
 วันที่ 11 ตุลาคม 2463 สํานักงานลูกเสือนานาชาติ (Boy Scout International Bureau) ก็ไดเปด
ดําเนินการขึ้นภายในอาคารสํานักงานคณะลูกเสือแหงประเทศอังกฤษ ในกรุงลอนดอน โดยขอเชาสถานที่
จากสํานักงานคณะกรรมการลูกเสืออังกฤษในการดําเนินงานครั้งนี้ 
 มิสเตอร เฟรเดริค เอฟ. พีบอด้ี (Mr. Frederick F. Peabody) ซ่ึงเปนคหบดีผูม่ังคั่งชาว
สหรัฐอเมริกาเปนผูออกทุนคาใชจายแกสํานักงานฯ โดยตลอดสําหรับปแรก 
 ผูอํานวยการกิตติมศักด์ิคนแรก คือ มิสเตอร เฮลเบิธ เอส. มารติน (Mr.Hubert S. Martin) และยัง
ดํารงตําแหนงเปนผูตรวจการลูกเสือฝายตางประเทศของคณะลูกเสืออังกฤษดวยเขาดํารงตําแหนงอยูได 18 
ป ก็ถึงแกกรรมเม่ือป พ.ศ. 2481 
 ผูที่รับชวงตอมาก็คือ พันเอก เจ.เอส.วิลสัน (J.S. Wilson) ไดรับตําแหนงผูอํานวยการกิตติมศักด์ิ
คนที่ 2 ขณะเดียวกันเขาเปนผูอํานวยการคายของกิลเวลลปารคดวย 
 เม่ือพันเอก เจ.เอส.วิลสัน ไดรับแตงตั้งก็ไดยายที่ทําการของสํานักงานลูกเสือนานาชาติไปที่ใหม
คือ 28 ถนนบั๊คก้ิงแฮม พาเลซ ในกรุงลอนดอน 
 ป พ.ศ. 2482 สงครามโลกครั้งที่ 2 ไดเกิดขึ้น งานของสํานักงานแหงน้ีก็ซบเซาลงเพราะการติดตอ
สัมพันธระหวางประเทศตางๆ น้ันไมสะดวก 
 ป พ.ศ. 2488 สํานักงานลูกเสือนานาชาติก็เร่ิมคึกคักขึ้นอีก และไดยายที่ทําการของสํานักงานไป
อยูที่ 172 ถนนอิบูร่ี ตําบลเว็ชทมินซเทอะ เพราะสถานที่เดิมหมดสัญญาเชา 
 ป พ.ศ. 2489 – 2496 ก็ไดหันมาฟนฟูการลูกเสือในประเทศลาตินอเมริกาและประเทศอ่ืนๆ ที่ชะงัก
ไปขณะที่เกิดสงคราม 
 ป พ.ศ. 2496 น้ันเอง พลตรี ดี.ซี.ซพไร (D.C.Spry) ก็ไดรับเลือกตั้งเปนผูอํานวยการสํานักงาน
ลูกเสือโลก คณะกรรมการบริหารของสํานักงานเห็นวาควรยายที่ทําการไปอยูที่ทวีปอเมริกาเพราะสะดวก
แกการหาเงินและรายได เพ่ือจะไดนํามาคํ้าจุนในการดําเนินงาน เพราะลําพังคาธรรมเนียมสมาชิกประจํา
จากประเทศตางๆ น้ันไมพอที่จะดําเนินงานและขณะนั้นเศรษฐกิจของประเทศในยุโรปต่ํามากเกือบทุก
ประเทศการหาเงินมาบํารุงสํานักงานจึงทําไดลําบาก 
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 ดังน้ันสํานกงานลูกเสือโลกจึงยายจากกรุงลอนดอนไปอยูกรุงออตตาวา ในประเทศแคนนาดาเมื่อ
วันที่ 1 มกราคม 2501 
 ป พ.ศ. 2508 ในคราวการประชุมสมัชชาลูกเสือโลก คร้ังที่ 20 ณ เมืองเม็กซิโก ระหวางวันที่ 26 
กันยายน ถึงวันที่ 3 ตุลาคม 2508 พลตรี ดี.ซี.ซพไร (D.C.Spry) ก็พนจากตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน
ลูกเสือโลกไปตามวาระ คงให มิสเตอร ริดชารด ที.ลูนด (Mr. Richard T. Lund) รักษาการในตําแหนง
จนกระทั่ง พ.ศ. 2510 ในคราวการประชุมสมัชชาลูกเสือโลกไดประกาศแตงตั้ง ดอกเตอร แลสซีลโอ นาก้ี 
(Dr. Laszlo Nagy) แทนตําแหนงผูอํานวยการที่วางลง โดยเรียกตําแหนงเสียใหมวาเลขาธิการ (Secretary 
General) เม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2510 และนอกจากนั้นที่ประชุมสมัชชาลูกเสือโลกยังไดมีมติเห็นพอง
ตองกันวาใหยายสํานักงานใหญ สํานักงานลูกเสือโลก จากออตตาวาไปอยูที่เมืองเจนีวา ประเทศ
สวิสเซอรแลนด ซ่ึงเปนศูนยแหงยุโรปและการคมนาคมที่สะดวกที่สุด และขณะนี้เมืองเจนีวาก็คือที่ตั้ง
สํานักงานนานาชาติหลายสาขา 
 ป พ.ศ. 2531 ดอกเตอร แลสซีลโอ นาก้ี ไดพนวาระจากการเปนเลขาธิการฯ ซ่ึงไดตออายุมาหลาย
คร้ังแลว รวมระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงเลขาธิการฯ เปนเวลา 21 ป ผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนสมาชิกเปน
เลขาธิการฯคนใหมคือ ดอกเตอร จารค เมอริยอง (Dr. Jacques Morelion) ซ่ึงเปนชาวสวีส และไดดํารง
ตําแหนงนี้และเริ่มปฏิบัติงานตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2531 เปนตนไป 
หนาที่ของสํานักงานลูกเสอืโลกมีดังน้ีคือ 

เปนศูนยกลางประสานงานและติดตอองคการลกูเสือนานาชาติทีเ่ปนสมาชกิทัว่โลก 
ใหความชวยเหลือและคําแนะนําแกองคกรการลกูเสือนานาชาติที่รองขอไป 
ทําหนาทีว่ิจัย คนควา และวางโครงการระยะยาวในการพัฒนาการลูกเสือในนามสมัชชาลูกเสือโลก

และกรรมการบริหารลูกเสือโลก 
สงเสริมใหมีการกอตั้งองคการลูกเสือใหมๆ  เพ่ิมขึ้นตามความจําเปนและชวยพัฒนาองคการลูกเสอื

เหลาน้ัน โดยการชวยสงเอกสารเกีย่วกับการลกูเสือ จัดใหเจาหนาที่สาํนักงานลูกเสอืโลกไปเย่ียมเยียนและ
จัดใหมีการฝกอบรมผูบังคบับัญชาลกูเสือ 

จัดการตดิตอโดยตรงกบัประเทศในเครือสมาชิก โดยการไปเย่ียมเยียนของเลขาธิการและ
ผูตรวจการสํานักงานลูกเสือโลกเสมอ 

แตงตั้งผูตรวจการฝายบริหารและผูตรวจการฝายฝกอบรมในเขตตางๆ ซ่ึงประเทศสมาชิกในสังกัด
ตองการที่จะไดรับความชวยเหลือ 

จัดใหมีการประชุมผูบังคบับญัชาลูกเสือนานาชาตสิองปตอคร้ัง และจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ระหวาง
ลูกเสือนานาชาติ สําหรับประเทศในเครือสมาชิกอยางเพียงพอ 

ทําหนาทีเ่ปนสํานักงานเลขาธิการของคณะกรรมการลกูเสือโลก ทั้งตําแหนงประจําและตําแหนง
ชั่วคราว เชน คณะกรรมการลูกเสือโลก ฝายฝกอบรม ฯลฯ 

สงเสริมใหมีการฝกอบรมผูบังคบับญัชาลกูเสือนานาชาติ ตามเขตตางๆ ของสํานักงานลกูเสือโลก 
และใหมีอนุกรรมการฝายฝกอบรมประจําเขตนั้นๆ 



54 คูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเสริมสรางทักษะชีวิต  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 

 

ออกวารสารลกูเสือฉบบัประจําเดือน และวารสารลกูเสือประจําเขตแตละเขต เพ่ือเผยแพรขาวสาร
การลกูเสือ 

สงเสริมใหมีการเยีย่มเยียนระหวางประเทศตางๆ เปนการตอบแทนซึง่กันและกนั รวมทัง้ให
คําแนะนําและชวยเหลือตามโครงการตางๆ ที่จําเปน 

ชวยเหลือในการปรบัปรงุกิจการลกูเสือ ตามโปรแกรมการประชาสัมพันธทัว่โลก 
ทําหนาทีต่ิดตอกับองคการอ่ืนๆ ของโลก เชน สํานักงานลูกเสือหญิงแหงโลก องคการ

สหประชาชาต ิยูเนสโก และองคการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของในการพัฒนาชุมชนใหเปนพลเมืองดี 
สํานักงานลูกเสือไดแบงการบริหารลูกเสือเปนเขตๆ แตละเขตก็มีผูตรวจการฝายบริหารประจําเขต 

ของตน และมีศูนยกลางดําเนินงานของแตละเขตดังนี้ คอื 
 เขตกลุมประเทศลาตนิอเมรกิา (Inter American Rigion) อยูทีเ่มืองซานโฮเช ในประเทศออสตาริกา 

เขตกลุมประเทศยุโรป (Europan Region) สํานักงานตั้งอยูที่เมืองเจนวีา ประเทศสวสิเซอรแลนด 
เขตกลุมอาหรับ (Arab Region) สํานักงานอยูที่เมืองไคโร ประเทศอียปิต 
เขตเอเชีย-แปซิฟก (Asia-Pacific Region) สํานักงานตั้งอยูที่เมืองมะนลิา ประเทศฟลิปปนส 
เขตอาฟริกา (Afriga Region) สํานักงานตั้งอยูที่เมืองไนโรบี ประเทศเคนยา 
เขตยูเรเซีย (Urasia Region) สํานักงานตัง้อยูที่เมืองยลัตาเคอรซัฟ ประเทศยเูครน 

ภูมิหลังของที่ประชุมสมัชชาลูกเสือเขตเอเชีย – แปซิฟก 
 กรรมการลูกเสือโลกไดจัดตัง้สํานักงานเขตตะวันออกไกล (Far – East Region) ขึ้นเม่ือ พ.ศ. 2499 
ขณะน้ันมีประเทศสมาชกิอยูเพียง 10 ประเทศ รวมประเทศไทยดวย คร้ันตอมาการลกูเสือในเขตนีมี้การ
ขยายตวัขึ้นเรือ่ยๆ สองปตอมามีประเทศสมาชิกเพ่ิมขึ้นเปน 14 ประเทศ จึงไดจัดใหมีการประชุมลกูเสือ
เขตตะวนัออกไกลข้ึน (Far – East Scout Conference) เปนครั้งแรก ณ เมืองบาเกียว ประเทศฟลิปปนส 
และตอมาก็มีการประชุมทกุ 2 ป 
 ในป พ.ศ. 2513 ประเทศสมาชิกเพ่ิมขึ้นเปน 18 ประเทศ และไดเปลี่ยนจากเขตตะวนัออกไกลเปน
เขตเอเชีย-แปซิฟก (Asia-Pacific Region) และปจจุบนัน้ีมีประเทศสมาชิกเพ่ิมขึ้นเปน 20 ประเทศแลว ที่
เพ่ิมขึ้นมา มีเนปาล บงัคลาเทศ ฟจิ ปาปวนิวกีนี และบรูไน 
คณะกรรมการลูกเสือเขตเอเชีย-แปซฟิก  
 จากธรรมนญูลูกเสือเขตเอเชีย-แปซิฟก กําหนดใหมีคณะกรรมการ 10 คนจาก 10 ประเทศอยูใน
ตําแหนงคราวละ 6 ป โดยท่ีประชุมลกูเสือเขตเอเชีย-แปซิฟก เปนผูเลอืกตั้งทกุระยะ 3 ป ที่มีการประชุม 
คณะกรรมการชุดน้ีจะมีการประชุมทกุป และอาจจะแตงตั้งอนุกรรมการหรือกรรมการดําเนินงานในเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึง ก็ยอมทําไดตามความจําเปนในเขตของตน 
เก่ียวกับการเงิน 
 นอกจากการกําหนดใหเก็บคาบํารุงลูกเสือโลกสาํหรับลูกเสือในเคร่ืองแบบแลวยงัไดเงินมาจาก
รางวลัหรือเงินบริจาคมูลนิธิ บริษทัและบคุคลในวงการตางๆ มีหลายประเทศที่ดอยพัฒนาไดรับความ
ชวยเหลือจากกองเงินลงทุนลูกเสือนานาชาติ ซ่ึงนําไปชวยเหลือพ่ีนองของเราและสํานักงานลูกเสือโลก 
เปนผูจัดสรรในเร่ืองงบประมาณและไดนําเงินกองทุนไปฝากไวในธนาคารตางๆ 10 แหง ใน 9 ประเทศ 
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แผนภูมิการบริหารงานของสํานักงานลูกเสือโลก 

WORLD  SCOUTING 
 

 
 

Send 6 delegates to a biennial 
สงผูแทน 6 คน ไปรวมการประชุมทุก 3 ป 

 
elects 12 mem Staggered basis      GENERAL  ASSEMBLY 
OF  
six – year term        WORLD SCOUTING 
12 คนอยูในตาํแหนงคราวละ 6 ป      สมัชชาลกูเสือ 
 
Sets policy supervise       BOARD OF DIRETOR OF 
The work of the WSB       WORLD SCOUTING 
วางนโยบายดแูลการดําเนินงาน      คณะกรรมการอํานวยการ 
ของสํานักงานลูกเสือโลก 
 
Implementation relationships      SECRETARIAT OF  
Eo – ordination promotion       WORLD 
SCOUTING 
ดําเนินการ ตดิตอประสานงาน      สํานักงานเลขาธิการ 
และสงเสริม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

162 MEMBER  COUNTRIES 

WORLD 

WORLD 

WORLD 

AFRICA ARAB ASIA 
PACIFIC 

EUROPE INTER 
AMERICA

Information Training    World Jamboree Visits Direct     Rublication  
& Advice การฝกอบรม        & Moot การเยีย่มเยยีน         Research  
การใหคําช้ีแจง                   การชุมนุม และการ                 การพิมพเอกสาร 
แนะนํา                               ลูกเสือชวยเหลือโดยตรง        และการวิจัย 

163 MEMBER  COUNTRIES 

URESIA 
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ความสัมพันธระหวางลกูเสือนานาชาต ิ
 ลูกเสือนานาชาติมีความสัมพันธกันดังตอไปน้ี 

1. กิจการลกูเสือทุกประเทศมีหลักการท่ีสาํคัญอยางเดียวกัน 
1.1 หนาที่ตอพระผูเปนเจาและศาสนา 
1.2 ความจงรกัภักดีตอประเทศชาตขิองตน 
1.3 มีความศรัทธาในมิตรภาพ และความเปนพ่ีนองของลกูเสอืทั่วโลก 
1.4 การบาํเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน 
1.5 การยอมรับและปฏบิัตติามคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
1.6 การเขาเปนสมาชิกดวยความสมัครใจ 
1.7 มีความเปนกลางไมขึ้นกับอิทธพิลทางการเมือง 
1.8 มีกําหนดการพิเศษสําหรับการฝกอบรมโดยอาศยัระบบหมู การทดสอบเปนขัน้ๆ 

เครื่องหมายวชิาพิเศษ กิจกรรมกลางแจง 
2. ยึดหลักการพัฒนาลูกเสือ 8 ประการ 

2.1 พัฒนาความคิดเรื่องศาสนา 
2.2 พัฒนาใหมีความรูสึกดานคานิยม 
2.3 การพัฒนาทางรางกาย 
2.4 การพัฒนาทางสตปิญญา 
2.5 การพัฒนาทางสังคม 
2.6 สัมพันธภาพทางสังคมในกลุมลูกเสือ 
2.7 ความรบัผดิชอบตอชมุชน 

3.ความรบัผิดชอบตอสิ่งแวดลอมมีการจัดงานชุมนุมลกูเสือโลก งานชุมนุมลูกเสือเขตตางๆ เชน 
งานชุมนุมลูกเสือเขตเอเชียแปซิฟก เปนตน  การจัดงานชุมนุมลูกเสือทําใหลูกเสือประเทศตางๆ ไดมี
โอกาสมารวมชุมนุม ไดมีโอกาสทํากิจกรรมตางๆ รวมกนั ไดแลกเปลีย่นความรู ประสบการณ ทําใหมี
ความสัมพันธกันมากขึน้ มีเพ่ือนตางชาติเพ่ิมขึ้น และอาจมีการตดิตอกันหลังจากงานชุมนุมลกูเสอืแลว จะ
ทําใหความสัมพันธตางๆ แนบแนนขึ้นจากเดิมมีโครงการแลกเปลี่ยนลูกเสือเพ่ือศึกษาดูงานกิจการลูกเสือ
ของแตละประเทศ ทําใหลูกเสือไดมีโอกาสรวมโครงการดังกลาว ไดศกึษากิจการลกูเสือและสราง
ความสัมพันธอันดีกับลูกเสอืในประเทศท่ีแลกเปลีย่นตามโครงการ ยังผลใหความสัมพันธเก่ียวกับกิจการ
ลูกเสือของประเทศมีความผกูพันกันมากขึน้ 

จะเห็นไดวาจากหลกัการและกิจกรรมตางๆ ดังกลาวน้ันกิจการลูกเสือเปนกิจการที่สงเสริมใหพ่ี
นองลูกเสือทัว่โลกมีความสัมพันธกันเปนอยางดี ดังนั้นหลักการท่ีวาลูกเสือเปนมิตรของทุกคนและเปนพ่ี
นองกับลกูเสืออ่ืนทั่วโลก 
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แบบทดสอบ แผนกิจกรรมที่ 2 
คําสั่ง  ใหเขียนเครื่องหมายกากบาท (  ) ทับตวัอักษรหนาขอคาํตอบที่ถูกที่สดุ 
1. นายกรัฐมนตรีดํารงตําแหนงใดในสภาลูกเสือแหงชาต ิ
 ก. ประธานสภาลูกเสือแหงชาต ิ  ข. สภานายกของสภาลูกเสือแหงชาติ 
 ค. อุปนายกของสภาลูกเสือแหงชาต ิ ง. ผูอํานวยการใหญของสภาลูกเสือแหงชาต ิ
2. ประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติคือใคร 
 ก. นายกรัฐมนตร ี   ข. รองนายกรัฐมนตร ี
 ค. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ง. อธิบดีกรมพลศึกษา 
3. ขอใดที่ ไมใช อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต ิ
 ก. ดําเนินการตามนโยบายของสภาลูกเสือแหงชาติ 
 ข. ดําเนินการตามวตัถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาต ิ
 ค. จัดใหมีการฝกอบรมลูกเสือและผูบังคบับัญชาลูกเสือ 
 ง. พิจารณารายงานประจําปของคณะลูกเสือแหงชาต ิ
4. ผูวาราชการจังหวดัทําหนาที่ใด ในคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด 
 ก. ที่ปรึกษาคณะกรรมการฯ ข. ประธานกรรมการฯ 
 ค. อุปนายก   ง. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. ประธานคณะกรรมการลูกเสือเขตคือใคร 
 ก. นายอําเภอ   ข. ปลัดอําเภอ 
 ค. ผูอํานวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 ง. ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
6. ในปจจุบันสมัชชาลูกเสือโลกมีการประชุมทุกๆ ก่ีป 
 ก. 1 ป    ข. 2 ป 
 ค. 3 ป    ง.  4 ป 
7. คณะกรรมการลูกเสือโลก ประกอบดวยผูแทนกี่คน 
 ก. 6 คน    ข. 8 คน 
 ค. 10 คน   ง. 12 คน 
8. สํานักงานลูกเสือโลก มีใครเปนผูบังคบับัญชา 
 ก. เลขาธิการสํานักงานลูกเสือโลก ข. เลขานุการสํานักงานลูกเสือโลก  

ค. ผูอํานวยการสํานักงานลูกเสือโลก ง. ประธานสํานักงานลูกเสือโลก 
 
9. สํานักงานลกูเสือโลกมี สํานักงานสาขากี่แหง 
 ก. 3 แหง    ข. 5 แหง 
 ค. 7 แหง    ง. 9 แหง 
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10. ขอใด ไมใช หลักการสําคัญของกิจการลูกเสือ 
 ก. มีความจงรักภักดีตอประเทศชาต ิ ข. การบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน 
 ค. ไมเก่ียวของกับอิทธิพลทางการเมือง ง. ไมจําเปนตองมีศาสนา 
 

เฉลยแบบทดสอบ 
 

  1.ข  2.ค  3.ง  4.ข  5.ค   
  6.ค  7.ง  8.ก  9.ข  10.ง 
 
 

 
เร่ืองที่เปนประโยชน 

 
ทางเตียนเวยีนลงนรก ทางรกวกข้ึนสวรรค 

 เด็กชายคนหนึ่งเปนลูกของคนร่ํารวย เกิดมา พอ – แมใหทุกอยาง ตามใจทกุอยาง การเรียนไมมี  
ความตั้งใจถือวา พอ – แมรวย อยูมาไมนานนัก พอ – แม เสียชีวติลงทรัพยสมบตัติางๆ ที่มีอยูก็ถูกลกูคน
น้ีผลาญหมดจนสิ้น พอหมดทรัพยสนิที่ พอ – แมหาไวให เด็กคนน้ีก็คดิส้ันเลยฆาตวัตาย 

แตมีเด็กอีกคนหน่ึงเกิดมามีความลําบาก อดทนตอสูชวีติทุกอยางดวยตวัเอง มีความตั้งใจเรยีน 
แมมีอุปสรรคตางๆ ทีเ่ปนอุปสรรคตอการเรียน เด็กคนนั้นก็สามารถแกปญหาไดจนประสบความสําเร็จใน
ชีวติอยางราบรื่นทุกวันน้ี 
 
เรื่องน้ีสอนใหรูวา  หากคนเราไมมีความตั้งใจและอดทน ถงึแมจะมีทรัพยสนิเงินทองมากมายก็ชวยอะไร
ไมได เพราะฉะน้ันลกูเสือเนตรนารวีิสามัญ ควรตั้งใจศกึษาหาความรูและอดทนตอความยากลําบากเพ่ือ
ความสําเร็จในชีวติ 
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แผนการจัดกจิกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 1) 

หนวยที่ 3  คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 4    คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือวิสามัญ          เวลา 2 ชั่วโมง 
 
1.จุดประสงคการเรียนรู 
 1.1 บรรยาย ความหมายของคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือไดถูกตอง 
 1.2 ปฏิบัตติามคําปฏิญาณและกฎของลกูเสือวิสามัญได 
2.เน้ือหา 

2.1 ความหมายของคําปฏญิาณและกฎของลูกเสือ 
2.2 กฎของลูกเสือเปรียบเสมือนหลักการของศาสนา 
2.3 การปฏิบัติตามคําปฏญิาณและกฎของลูกเสือ 

3.ส่ือการเรียนรู 
 3.1 แผนภูมิเพลง/เกม 
 3.2 ใบความรู 
 3.3 เรื่องที่เปนประโยชน 
4. กิจกรรม 
 4.1 พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
 4.2 เกมสรางหุน 
 4.3 กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
 1) ผูกํากับลูกเสือบรรยาย คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือประกอบภาพในเหตุการณปจจุบัน 
 2) ลูกเสือรองเพลง กฎของลูกเสือโดยผูกํากับลูกเสือรองเพลงใหฟงเปนตัวอยางแลวให
ลูกเสือรองตาม 
 3) ใหลูกเสือแแตละหมู เตรยีมเร่ืองแสดงบทบาทสมมุติเก่ียวกับเรื่องคําปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือโดยผูกํากับลูกเสือมีหัวขอเรื่องใหแตละหมูจับฉลากเลือกเร่ือง แลวใหแตละหมูเตรียมการแสดง
บทบาทสมมุติเพ่ือนําเสนอตอไป 
 4) ใหลูกเสือออกมาแสดงบทบาทสมมุตเิร่ืองที่จับฉลากไดโดยใหแสดงทีละหมู 
 5) ผูกํากับลูกเสือและลูกเสอืรวมกันสรุปการแสดงบทบาทสมมุติของลูกเสือ ซักถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมและเพ่ิมเติมสวนทีย่งัไมสมบูรณ 
 6) ผูกํากับลูกเสือเสนอแนะใหลูกเสือทองคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือแลวนําไปปฏิบัตใิช
ในชีวติประจําวัน 
 4.4 ผูกํากับลกูเสือเลาเรื่องที่เปนประโยชน 
 4.5 พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 
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5.การประเมิน 
 5.1 สังเกตจากความสนใจ ความสามารถและความรวมมือในการตอบคําถามและจากกิจกรรม
แสดงบทบาทสมมุติเรื่องที่มอบหมาย 
 5.2 การนําคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือไปใชเปนนิสยัในชีวติประจําวัน 
 

 

ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 4 
 
เพลง 

กฎคําปฏิญาณ 

กฎคําปฏิญาณ  ทุกวันเราตางจดจํา 
ไมเคยลิมคํา   นอมนําไวในดวงใจ 
ยึดม่ันหนักหนา   ไมวาจะอยูแหงใด 

พวกเราลูกเสอื   ยึดม่ันไวในคาํปฏิญาณ 
 
 

กฎของลูกเสอื 

   กฎขอหน่ึงพึงจําใหดี ลูกเสือตองมีเกียรติเชื่อถือได 
   กฎขอที่สองนั้นรองลงไป  จะภักดีใหผูมีพระคุณ 
   กฎขอที่สามนั้นบําเพ็ญบุญ ชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืนเรื่อยไป 
   นะเธอ อยาลมื อยาลืม ๆ 
   กฎขอสี่น้ันมาคิด  จะเปนมิตรกับคนทัว่ไป 
   กฎขอหาทานวาเอาไว  มารยาทนั้นไซรหัดใหงามๆ 
   กฎขอหกนรกไมตาม  เพราะนํ้าใจงามกรุณาสัตวมัน 
   นะเธอ อยาลมื อยาลืม ๆ 
   กฎขอเจ็ดจงเชื่อฟง  ในคําส่ังโดยดุษฎี 
   กฎขอที่แปดยิ้มยิ้มไวซี  ลูกเสือไมหนีตอความยากลําบาก 
   กฎขอที่เกาออมเอาไวยามยาก จะไมลําบากเงินทองมากมี 
   กฎขอที่สิบประพฤตคิวามดี ทั้งกายวจีมโนพรอมกัน 
   นะเธอ อยาลมื อยาลืมๆ 
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เกม 
สรางหุน 

จํานวนผูเลม  20 – 40 คน 
อุปกรณ   - 
สถานที่เลน  สนาม 
วิธีการเลน  1. จัดผูเลนเปนแถวแบบรูปวงกลมโดยใหน่ังชิดกัน ผูนําเกมใหผูเลนคนแรกหัน
หนาไปหาผูเลนคนทางขวามือ แลวจัดทาทางตางๆ ตามที่ตองการ เชน จับแขนยกขึ้นบนศีรษะ ในขณะ
ที่ผูเลนคนที่จัดทาทางตางๆ อยู ผูเลนทีถู่กทําน้ันจะตองอยูเฉยๆ ไมหัวเราะหากหัวเราะจะตองออกจาก
การแขงขัน จะทําตอกันไปจนครบทุกคน 
   2. ผูที่ไมหัวเราะเลยจะเปนผูที่ชนะ 
ขอควรระวงั  การจัดทาทางตางๆ ที่จัดใหผูเลน ตองคํานึงถึงความเหมาะสมดวย 
ประโยชน  1.เปนการฝกการควบคุมอารมณ และความอดทน 
   2.ทําใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน  
 
ใบความรู 

คําปฏิญาณและกฎลูกเสือ 
 

คําปฏิญาณและกฎของลกูเสือ 
 คําวา “ปฏิญาณ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน แปลวา “การใหคําม่ันโดยสุจริตใจ” 

ลูกเสือจะตองสํานึกวา การกลาวคําปฎิญาณเปนไปดวยสมัครใจของตนเอง ไมมีการบังคับอน่ึง
จะตองเขาใจดวยวา ผูจะเรียกไดวาเปน “คนจริง” เพ่ือใหผูอ่ืนนับถือหรือเชื่อถือไดน้ันจะตองเปนผูรักษา
คําพูดโดยเฉพาะที่เปนคําปฏิญาณ หรือคําม่ันสัญญาของตน กลาวคือ ถาสัญญาวาจะทําอยางไรแลวตอง
ทําเหมือนปากพูดทุกอยาง 

คําปฏิญาณของลูกเสือไมมีคําวา “อยา” หรือ “ตอง” คือไมมีการหามหรือบังคับ แตเปนคําปฎิ
ญาณหรือคําม่ันสัญญาที่ลูกเสือและผูบังคับบัญชาลูกเสือไดกลาวรับรองดวยเกียรติของตนเองดวยความ
สมัครใจ 

กฎของลูกเสือประกอบดวยขอบังคับซ่ึงใชกับลูกเสือทั่วโลก เพ่ือใหลูกเสือถือเปนหลักปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน 

คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ เปนหลักการสําคัญประการหนึ่งของการลูกเสือ ลูกเสือทุกคน
จะตองยอมรับและปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ประเทศที่เปนสมาชิกของสมัชชาลูกเสือโลก
จะตองกําหนดใหมีคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือสําหรับลูกเสือของตน โดยอนุโลมตามหลักการท่ี
กําหนดไวในธรรมนูญของสมัชชาของลูกเสือโลก 

คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือทุกขอสอดคลองกับศีลธรรมของศาสนาทุกศาสนา 
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คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือทําใหลูกเสือ มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
รูจักบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืนมีระเบียบวินัย อยูในกรอบประเพณีอันดีงามและไมกอใหเกิดความยุงยาก
ใดๆในบานเมือง 
คําปฏิญาณของลูกเสือสามัญ สามัญรุนใหญและวิสามัญ มี 3 ขอ ดังตอไปน้ี 
 ดวยเกียรติของขา ขาสัญญาวา 
 ขอ 1. ขาจะจงรักภักดี ตอชาติ ศาสนาพระมหากษัริย 
 ขอ 2. ขาจะชวยเหลือผูอ่ืนทุกเม่ือ 
 ขอ 3. ขาจะปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ 
จากคําปฏิญาณของลูกเสือแสดงใหเห็นวาลูกเสือมีหนาที่ดังตอไปน้ี 
หนาที่ตอชาติ 
 ชาติเปนที่รวมของบุคคลคณะหนึ่ง ซ่ึงมีเชื้อชาติกําเนิดเกิดมาจากบรรพบุรุษสายเดียวกัน 
 ชาติไทย คือ แผนดินและนานน้ําที่รวมเรียกวาประเทศไทย ประกอบดวย ประชาชน พลเมืองที่
รวมกันเรียกวา คนไทย  
 ธงชาติ เปนเคร่ืองหมายแทนชาติ ฉะนั้น ธงชาติจึงเปนสิ่งที่ควรแกการเคารพ เปนหนาที่ของ
ลูกเสือทุกคน จะตองแสดงความเคารพในโอกาสที่ชักธงขึ้นสูยอดเสาและชักธงลงจากยอดเสา 
 พิธีชักธงชาติขึ้นสูยอดเสา หรือชักธงลงจากยอดเสานั้น เปนพิธีที่สําคัญอยางหนึ่งของลูกเสือซ่ึง
จะตองกระทําดวยความพิถีพิถันเปนระเบียบเรียบรอย ผูที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่ชักธงชาติขึ้นลง
กอนชักธงควรเชิญธงชาติไปผูกใหเรียบรอย และเวลาชักธงลงตองระวังไมใหธงชาติสัมผัสกับพ้ืนเปน
เด็ดขาด เม่ือชักธงลงแลวควรแกธงชาติพับใหเรียบรอย วางบนพานที่เตรียมไวแลวเชิญธงชาติไปเก็บ
รักษาไวในที่เหมาะสม 
 เพลงชาติ เปนสัญลักษณอยางหน่ึงของไทย ลูกเสือตองรองเพลงชาติไดอยางถูกตองและเม่ือได
ยินการรองหรือบรรเลงเลเพลงชาติตองแสดงความเคารพทุกคร้ัง 
 ลูกเสือจะตองปฏิบัติตอชาติ ดวยความเคารพ ยกยอง เทิดทูน ไมกระทําการใดๆ อันที่จะนํา
ความเสื่อมเสียมาสูชาติของเรา 
หนาที่ตอศาสนา 
 ศาสนามีพระคุณแกเรามาก โดยชวยแนะนําส่ังสอนใหรูผิดชอบชั่วดี สิ่งใดควรละเวนคือใหเรา
สรางความดีละเวนความชั่วไมเบียดเบียนกัน ลูกเสือทุกคนตองมีศาสนา จะเปนศาสนาใดก็ได เพราะทุก
ศาสนาสอนใหคนเปนคนดี โดยการละเวนความชั่วกระทําแตความดี และทําใจใหบริสุทธิ์ 
 ลุกเสือจะตองประพฤติและปฏิบัติกิจทางศาสนา ตามจารีตประเพณี นับถือดวยใจบริสุทธิ์ไม
แสดงการลบหลูศาสนา ไมวาศาสนาใดๆ ควรหาโอกาสปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาตลอดเวลาที่สามารถ
ทําได 
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หนาที่ตอพระมหากษัตริย 
 พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของชาติ ทรงเปนอัครศาสนูปถัมภก ทรงเปนจอมทัพไทยเปนที่
รวมแหงความเคารพสักการะและความสามัคคีของคนไทยทั้งชาติ นอกจากนั้นพระงองคทรงเปนพระ
ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาต ิ
 ลูกเสือจะตองถวายความจงรักภักดี เคารพสักการะตอพระองคและสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชนีินาถ ตลอดจนพระบรมวงศานุวงคทุกพระองค และตอพระพรมฉายาลักษณ ไมแสดงกิริยา
วาจาอันเปนการลบหลูดูหม่ินหรือทําใหเสื่อมเสียพระเกยีรติยศ ยอมสละเลือดเน้ือถวายชวีติเปนราชพลี
ได  
หนาที่ตอผูอ่ืน 
 ดังคําปฏิญาณขอ 2 ที่วา ขาจะชวยเหลอืผูอ่ืนทุกเม่ือ 
 การบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืนเปนหลักสําคัญประการหนึ่งของลูกเสือ และเปนสิ่งที่ทําใหการ
ลูกเสือมีชื่อเสยีง ไดรับการยกยองจากประชาชนโดยทัว่ไป ในการบาํเพ็ญประโยชน ควรเริ่มจากสิ่งที่มี
อยูใกลตวัตนกอนไดแก ที่บานของตนเอง โดยการชวยเหลืองานในบานและครอบครัว ชวยเหลือและทํา
ประโยชนใหแกเพ่ือน หอเรียน โรงเรียนหรือกองลูกเสือที่สังกัด ชุมชน สังคม และประเทศชาตใินม่ีใน
ที่สุดโดยลูกเสอืตองตระหนักวาการชวยเหลือผูอ่ืนเปนสิ่งมีเกียรติ และปฏบิัติดวยความสมัครใจ  
หนาที่ตอการปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎของลกูเสือ 
 ลูกเสือทุกคนมีหนาที่ปฏิบตัิตามคําปฏญิาณและกฎของลูกเสือ เปรียบเสมือนศีลของลูกเสือที่
ตองถอืปฏิบัต ิโดยถือเปนหลักยึดเหนียวใหปฏิบัติแตสิ่งที่ดีงาม หลักเลาน้ีเปนหลักสากลซ่ึงลูกเสือทุก
ประเทศถือปฏิบัติเชนเดียวกันทั่วโลก  
กฎของลูกเสือ มี 10 ขอ ดังตอไปน้ี 
 ขอ 1 ลูกเสือมีเกียรติเชื่อถอืได 
 ขอ 2 ลูกเสือมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และซื่อตรงตอผูมีพระคุณ 
 ขอ 3 ลกูเสือมีหนาที่กระทาํตนใหเปนประโยชนและชวยเหลือผูอ่ืน 
 ขอ 4 ลูกเสือเปนมิตรของทกุคน และเปนพ่ีนองกับลูกเสืออ่ืนทั่วโลก 
 ขอ 5 ลูกเสือเปนสุภาพเรียบรอย 
 ขอ 6 ลูกเสือมีความเมตตากรุณาตอสัตว  
 ขอ 7 ลูกเสือเชื่อฟงคําสั่งสอนของบิดามารดา และผูบงัคับบัญชาดวยความเคารพ 
 ขอ 8 ลูกเสือมีใจราเริง และไมยอทอตอความยากลําบาก  
 ขอ 9 ลูกเสือเปนผูมัธยัสถ 
 ขอ 10 ลูกเสือประพฤติชอบดวยกาย วาจา ใจ  
 หมายเหตุ กฎของลูกเสือ ขอ 10 น้ี ไดดัดแปลงมาจากกฎของลูกเสือขอ 10 ตามธรรมนูญของ
สมัชชาลูกเสือโลกที่วา “ลูกเสือเปนผูสะอาดในทางความคิด วาจา และการกระทํา” 
ความหมายและรายละเอียดของกฎลูกเสือ 
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 ขอ 1ลูกเสือมีเกียรติเชื่อถือได เกียรติของลูกเสือเปนสิ่งที่มีคายิ่ง เกียรติเปนศักด์ิสิทธิ์ เม่ือได
กลาวออกมาแลวจะทําอยางไรแลวตองปฏิบัตติามคําพูดทันทีโดยไมมีเง่ือนไขใดๆ และตองทําดวยความ
ตั้งใจจริงเต็มความสามารถ คนที่รูจักรักษาเกียรติเปนผูเชื่อถือได ในฐานะที่ทานเปนลูกเสือวิสามัญ ทาน
ตองไมยอมใหสิ่งใดๆมาทําใหทานเสยีเกียรติหรือละเมิดคําม่ันสัญญาเปนอันขาด 
 ขอ 2 ลูกเสือมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และซื่อตรงตอผูมีพระคุณ 
คือ ลูกเสือตองมีความซ่ือตรง ซ่ือสัตย จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ และผูอุปการะคุณ 
ดวยการยกยองเทิดทูนเคารพรัก เม่ือมีภัยอันตรายยอมสละชวีิตปองกันได ในฐานะที่ทานเปนลูกเสือ
วิสามัญ ทานจะตองตระหนกัถึงเรื่องความซื่อตรง ซ่ือสัตย และจงรักภักดีตอ สถาบันทั้ง 3 และผูมี
พระคุณ ตองแสดงออกทุกเม่ือ ๆ มีโอกาส  
 ขอ 3ลูกเสือมีหนาที่กระทําตนใหเปนประโยชนและชวยเหลือผูอ่ืนคือ พยายามกระทําตน
ใหเปนประโยชนและชวยเหลือผูอ่ืนดวยความจริงใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทนใด ๆ เชน ชวยเหลือใหพน
ทุกขพนภัยอันตราย ชวยกจิการบานเมือง งานโรงเรียน และชุมชน ตลอดจนสังคมและประเทศชาติใน
ฐานะทีท่านเปนลูกเสือวิสามัญทานตองเตรียมพรอมเสมอที่จะชวยเหลือโดยไมเห็นแกความยากลําบาก 
และควรบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืนอยูเสมอ 
 ขอ 4 ลูกเสือเปนมิตรของทุกคน และเปนพ่ีนองกับลูกเสืออ่ืนทัว่โลก คือ ลูกเสือตองมีใจ
โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผแกคนทุกชัน้ โดยไมเลือกชาติ ศาสนาและชั้นวรรณะ จะเปนชาตเิดียวกัน
หรือตางชาตก็ิยอมถือวาเปนพวกเดียวกัน เปนพ่ีนองกันตองชวยเหลือกัน เม่ือพบกันตองทักทาย ใน
ฐานะทีท่านเปนลูกเสือวิสามัญ ทานจะตองยอดรับวาคนอ่ืนเปนเพ่ือนมนุษยและไมรังเกียจความแตกตาง
ในเรื่องตางๆ ควรมองหาสวนดีของผูอ่ืน และไมตรีจิตมิตรภาพที่แทจริงจะเกิดขึ้น 
 ขอ 5 ลูกเสือเปนสุภาพเรยีบรอย คือ เปนผูแสดงกิริยาวาจาสุภาพออนโยน นอบนอมมีสัมมา
คารวะแกบุคคลท่ัวไป รูจักยกยองใหเกียรติแกผูออนกวา และผูทีสู่งวัยกวา ในฐานะที่ทานเปนลูกเสือ
วิสามัญ ทานตองคํานึงถึงการแสดงความสุภาพตอบุคคลท่ัวๆไป โดยเฉพาะ ผูหญิง คนแก และเด็ก 
แมกระทั่งฝายตรงขามกับทาน  
 ขอ 6 ลูกเสือมีความเมตตากรุณาตอสัตว คือ เปนผู 
มีใจเมตตากรณุา สงสารสัตว ไมฆา ไมทรมาน หรือรังแกสัตวใหเจ็บปวด เพราะสตัวทั้งหลาย มีความรัก
และหวงแหนชีวติของตนยิง่กวาสิ่งใด ทกุชีวติปรารถนามีความสุข ความรัก ความอบอุน และการ
ชวยเหลือเก้ือกูลกันแตเกลยีดกลัวการปองราย ในฐานะที่ทานเปนลูกเสือวิสามัญ ภารกิจอันสําคัญที่สุด 
คือการชวยเหลือผูอ่ืน ใหพนจากความทกุขและบริการใหผูอ่ืนไดรับความสุข ดังน้ัน จึงควรจะเปนผูมี
ความรักและความเมตตาสัตวดวย 
 ขอ 7 ลูกเสือเชื่อฟงคําสัง่สอนของบิดามารดาและผูบังคับบญัชาดวความเคารพ คือ 
ลูกเสือตองเชือ่ฟงอยูในโอวาทคําสั่งสอยและคําแนะนําของบิดามารดา ญาติผูใหญ ครูบารอาจารย และ
ผูบังคับบญัชาดวยความจริงใจ การปฏิบัตติามคําส่ังตองกระทําโดยไมลังเล ตองตั้งใจและอยูในระเบียบ
วินัย ในฐานะที่ทานเปนลกูเสือวิสามัญทานจะตองยอมรับและเต็มใจเชื่อฟงคําส่ังสอน โดยชอบดวย
เหตุผลไมมีการโตแยง และปฏิบัติดวยความเต็มใจวินัยจะเกิดในตวัทาน ซ่ึงเปนวินัยจากภายใน  
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 ขอ 8 ลูกเสือมีใจราเริง และไมยอทอตอความยากลําบาก คือ ลูกเสือตองเปนผุที่มีหนาตา
ยิ้มแยมแจมใสเสมอถึงแมจะประสบตอความยากลําบากก็ไมบน ไมแสดงความยอทอใหผูอ่ืนเห็น ใน
ฐานะทีท่านเปนลูกเสือวิสามัญ ทานตองราเริงอดทน และจะตองยืนหยัดตอสูดวยความแขมแข็งในเม่ือมี
เหตุการณตางๆเกิดขึ้น 
 ขอ 9 ลูกเสือเปนผูมัธยัสถ คือ ลูกเสือตองเปนผุรูจักกระเหม็ดกระแหมไมใชจายสุรุยสุรายรูจัก
รักษาทรัพย และสิ่งของของตนและผูอ่ืน รูจักเก็บหอมรอมริบไวสําหรับใชจายตามความจําเปนไมตอง
คอยเบียดเบยีนผูอ่ืน เม่ือถึงโอกาสอันควรก็อาจสละเพ่ือประโยชนผูทีไ่ดรับดวยความเต็มใจ นอกจากจะ
รูจักประหยัดเงินทองแลว ตองรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ในฐานะที่ทานเปนลูกเสือวิสามัญ ทาน
จะตองไมยอมเสียเวลาหรือเสียเงินสําหรับความสุขสําราญในปจจุบันแตควรใชโอกาสน้ัน เพ่ือใหบรรลุ
ความสําเร็จในหนาที่ทั้งในปจจุบันและอนาคตขางหนา 
 ขอ 10 ลูกเสอืประพฤตชิอบดวยกาย วาจา ใจ คือ ลูกเสือตองประพฤตตินใหถกูตองอยูใน
ศีลธรรม อยูในกรอบประเพณีที่ดี ละเวนความชัว่และอกุศลกรรมตางๆ ตองมีหิริโอตตัปปะ คอืรูจัก
ละอายตอบาป เกลียดชังและกลวัความชั่ว ไมเห็นแกสินจางรางวัล มีสติคคอยเหน่ียวรั้งไมยอมใหใจพา
ไปในทางที่ผดิมีวาจาไพเราะไมกลาวสอเสียดใหผูอ่ืนเดือดรอน มีจิตใจดีคิดรายตอผูอ่ืน รูจักใหอภัยซ่ึง
กันกัน ในฐานะที่ทานเปนลกูเสือวิสามัญ ทานตองเปนตัวของตัวอง และเปนตัวอยางที่ดีแกผูอ่ืนในทุกส่ิง
ทุกอยางที่ทาน คิด พูดและกระทํา 
 
สรุปคําปฏญิาณและกฎของลูกเสือ 
 ในฐานะที่เปนลูกเสือวิสามัญตองจําไววา การขามจากความเปนเด็กไปสูความเปนผูใหญน้ันมิได 
เปนแคเพียงเรียนรูในการปฏิบัตติามกฎของลูกเสือ แตลูกเสือวิสามัญตองใชกฎของลูกเสือน้ันสําหรับ
ปฏิบัตใินดานการดําเนินชีวติประจําวัน ในปจจุบันลูกเสือวิสามัญตองเปนตัวอยางแกผูอ่ืน และอาจจะชัก
นําเขาเหลาน้ันใหไปในทศิทางที่ดีหรือทางชั่วได ถาลกูเสือวิสามัญปฏิบัตติามคําปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือก็ยอมเปนตัวอยางทีดี่ แตถาไมปฏิบัตติามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือก็อาจจะชักนําผูอ่ืนไป
ในทางที่ไมดี เพราะฉะนั้นลกูเสือวิสามัญจะตองยึดม่ันคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือไวตลอดเวลาโดยที่
มิไดหมายถึงการทองจําแบบนกแกวนกขนุทอง ตองจําแลวนําไปประพฤติปฏิบตัิจนเกิดความเคยชินเปน
ปกตินิสัยแลวจะประสบความสําเร็จในชีวติ 
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เร่ืองที่เปนประโยชน 
ไมเชื่อคําผูใหญ 

 ในกาลครั้งหน่ึงมีพอคาเกวียนคนหนึ่งพาบริวารออกไปคาขาย และไดพักอยูที่ตําบลหน่ึงใน
ตําบลแหงน้ีมีบอเกา ๆ อยูบอหน่ึงแตไมมีนํ้า พอคาจึงพากันขุดเพ่ือจะไดนํ้าพอกินครั้นขุดลึกลงไปก็พบ 
แกวไพฑูรย เปนจํานวนมาก แมจะไดมากเพียงใดก็ยังไมพอความตองการของบรรดาบริวารจึงขุดลึกลง
ไปอีก พอคาหัวหนาเห็นอัศจรรยเชนน้ีจึงพูดวา “พวกเราควรจะพอกันเสียที เราไดมากมายพอความ
ตองการแลวไมควรขุดตอไปอีกจะโลภไปถึงไหนกัน” บรรดาบริวารไมเชื่อฟงจึงขุดลึกลงไปอีก  
 จนกระทั่งดินทะลุถึงถิ่นที่อยูพญานาค พญานาคเห็นมนุษยมารบกวนเชนนั้นก็โกรธพนพิษ
ขึ้นมาใสบรวิารพอคาจนถึงแกความหมด คงเหลือแตพอคาหัวหนาคนเดียว ตอมาพญานาคไดปลอมตัว
เปนบุรุษผูหน่ึง มาหาพอคาแลวถามวา “เกิดเร่ืองอะไรหรือ”พอคาก็เลาเรื่องใหฟงโดยตลอดพญานาคได
ฟงดังน้ันก็เปรยขึ้นวา “เพราะความโลภแทๆ เอาเถอะฉันจะขนแกวไพฑูรยไปใหเราแบงกันคนละครึ่ง” 
พอคายอมตาม พญานาคพาพอคาไปสงถึงบาน แลวกลับไปอยูทีข่องตน พอคากลายเปนคนร่ํารวยเอา
ทรัพยออกมาทําบุญทําทานเพ่ือกุศลผลบุญในภายภาคหนา 
 
 เร่ืองน้ีสอนใหรูวา คนเราควรตระหนักอยูเสมอวาเราจะตองเชื่อฟงคําส่ังของผูบังคับบัญชาหรือ
ผูใหญ 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 1) 

หนวยที่ 3 คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
แผนการจัดกิจกรรมที่  5   การคบเพ่ือน                            เวลา 1 ชั่วโมง 
 
1. จุดประสงคการเรียนรู 
 1.1 ตระหนักรูถึงการเลือกคบเพ่ือนที่มีผลตอชวีิต  
 1.2 อธิบายคณุลักษณะเพือ่นแทที่ควรคบได 
 1.3 มีแนวทางในการเลือกคบหรือหลีกหางเพ่ือนแตละแบบได  
2. เน้ือหา 

เพ่ือนมีความสําคัญตอชวีิตของคนเรา การรูจักเลือกคบเพ่ือนที่ดีจะนําพาชีวิตใหเปนสุขได  
3. ส่ือการเรียนรู 

 3.1 แผนภูมิเพลง/เกม 
 3.2 ใบความรู 
 3.3 เรื่องที่เปนประโยชน 

4. กิจกรรม 
    4.1 พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 

  4.2 เกมหรือเพลง 
  4.3 กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
   1) ผูกํากับลูกเสือเกร่ินนําเรือ่งการคบเพื่อนมีผลอยางไรตอชีวติ และใหลูกเสือ 1-2 คนเลา
ประสบการณตรง ทั้งทางใหคุณและใหโทษ 

 2) ผูกํากับลูกเสือแบงกลุมลกูเสือออกเปนกลุมละ 8 คน (โดยคละเพศชาย – หญิง) ระดม
คุณลักษณะเพื่อนพึงคบหรือมิตรแท 

 3) ผูแทนกลุมนําเสนอ ผูกํากับลูกเสือนําอภิปราย เพ่ิมเติมตามใบความรู ชื่นชมการเรียนรู
ของลูกเสือ และสรุป 
  4.4 ผูกํากับลกูเสือเลาเรื่องที่เปนประโยชน 
  4.5 พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 
5. การประเมินผล 
    สังเกตการมีสวนรวมทํากิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออก และการแสดงความคิดเห็นในกลุม
ลูกเสือ 
6. องคประกอบทักษะชีวติสําคัญทีเ่กิดจากกิจกรรม 
 คือ ความคิดวเิคราะห ความคิดสรางสรรค เขาใจตนเอง และเขาใจเห็นผูอ่ืน  
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ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 5 
เพลง  

รวมเงิน 

รวมเงิน รวมเงินวันนี้ รวมกนัใหดีอยาใหมีผิดพลาด              
ผูหญิงใหเปนเหรียญบาท(ซํ้า) ผูชายเกงกาจเปนหาสิบสตางค 

 
ใบความรู 

คนที่จะคบหา (มิตรแท - มิตรเทียม)  

การคบเพ่ือนเปนสิ่งสําคัญ มีผลตอความเจริญกาวหนาและความเสือ่มของชีวิตอยางมาก มี
หลักธรรมที่เก่ียวกับเรื่องมิตรที่ควรคบกับที่ไมควรคบและหลักปฏบิตัติอกันระหวางมิตรสหายดังตอไปน้ี  

มิตรแท 4 ประเภท มิตรเทียม 4 ประเภท 

1. มิตรอุปการะ มีลักษณะ 4  
1 เพ่ือนประมาท ชวยรักษาเพื่อน  
2 เพ่ือนประมาท ชวยรักษาทรัพยสินของเพ่ือน  
3 เม่ือมีภัย เปนที่พ่ึงพํานักได  
4 มีกิจจําเปน ชวยออกทรัพยใหเกินกวาที่ออกปาก  

1. คนปอกลอก ขนเอาของเพื่อนไปถายเดียว  
1 คิดเอาแตไดฝายเดียว  
2 ยอมเสียนอย โดยหวังจะเอาใหมาก  
3 ตัวมีภัย จึงมาชวยทํากิจของเพื่อน  
4 คบเพ่ือน เพราะเห็นแกประโยชน  

2. มิตรรวมสุขรวมทุกข มีลักษณะ 4  
1 บอกความลบัแกเพ่ือน  
2 รักษาความลับของเพื่อน  
3 มีภัยอันตรายไมละทิ้ง  
4 แมชีวิตก็สละใหได  

2. คนดีแตพูด มีลักษณะ 4  
1 ดีแตยกหมดของหมดแลวมาปราศรัย  
2 ดีแตอางของยังไมมีมาปราศรัย  
3 สงเคราะหดวยสิ่งที่หาประโยชนมิได  
4 เม่ือเพ่ือนมีกิจ อางแตเหตุขัดของ  

3. มิตรแนะนําประโยชน มีลักษณะ 4  
1 จะทําชั่วเสยีหาย คอยหามปรามไว  
2 แนะนําสนับสนุนใหตั้งอยูในความดี  
3 ใหไดฟงไดรูสิ่งที่ไมเคยไดรูไดฟง  
4 บอกทางสุขทางสวรรคให  

3. คนหัวประจบ มีลักษณะ 4  
1 จะทําชั่วก็เออออ  
2 จะทําดีก็เออออ  
3 ตอหนาสรรเสริญ  
4 ลับหลังนินทา  

4. มิตรที่มีใจรัก มีลักษณะ 4  
1 เพ่ือนมีทุกข พลอยไมสบายใจ (ทุกขๆ  ดวย)  
2 เพ่ือนมีสุข พลอยแชมชื่นยินดี (สุขๆ ดวย)  
3 เขาติเตียนเพื่อน ชวยยับยั้งแกไข  
4 เขาสรรเสรญิเพ่ือน ชวยพูดเสริมสนับสนุน  

4. คนชวนฉบิหาย มีลักษณะ 4  
1 คอยเปนเพ่ือนด่ืมนํ้าเมา  
2 คอยเปนเพ่ือนเที่ยวกลางคืน  
3 คอยเปนเพ่ือนเที่ยวดูการเลน  
4 คอยเปนเพ่ือนไปเลนการพนัน  
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หลักปฏิบัตติอกันระหวางมิตรสหาย 

หลักธรรมทีพึ่งปฏิบัตติอมิตรสหาย หลักธรรมทีมิ่ตรสหายอนุเคราะหตอบ 

1 เผื่อแผแบงปน  
2. พูดจามีนํ้าใจ  
3 ชวยเหลือเก้ือกูลกัน  
4 มีตนเสมอ รวมสุขรวมทกุขดวย  
5 ซ่ือสัตยจริงใจ  

1 เม่ือเพ่ือนประมาท ชวยรกัษาปองกัน  
2 เม่ือเพ่ือนประมาท ชวยรกัษาทรัพยสมบัติของ
เพ่ือน  
3 ในคราวมีภัย เปนที่พ่ึงได  
4 ไมละทิ้งในยามทุกขยาก  
5 นับถือตลอดถึงวงศญาตขิองมิตร  

 

เร่ืองที่เปนประโยชน 
เพ่ือนแท 

เม่ือหมาปากําลังหิวโซ มันจึงเดินหาอาหารอยูทั่วปา มันไดเห็นกระตายนอยสองตัว มันดีใจนัก
จึงแอบซุมอยูในพงหญา "ฉันใหหญากองน้ีแกเธอก็แลวกัน" กระตายขาวบอกกับกระตายดํา"ขอบใจเธอ
มากนะเพื่อน" กระตายดํายินดีนัก"แลวไมมีอะไรใหฉันเลยเหรอ" หมาปากระโดออกจากพุมไมมาอยู
ตรงหนากระตายทั้งสองอยางรวดเร็ว"พระเจาชวย ไดโปรด อยาทํารายพวกเราเลยนะ" กระตายขาวรอง
ขอชีวิต"ทานหมาปาผูมีสงาราศี ทานปลอยฉันไปเถอะนะจะ" กระตายดําออนวอนเชนกัน"จะทําอยางไรดี
ละ พวกเจาทั้งสองเปนเพ่ือนกันเสียดวย ฉันจะปลอยไปคงไมไดหรอก เพราะตัวฉันเองก็หิวมาก แตปาก
ปากและทองของฉันคงกินไดเพียงตัวเดียวกอนสวนอีกตัวคงตองเอาไวทีหลัง ใครจะใหฉันกินกอนดี" 
หมาปาบอกอยางอารมณดีกับเหยื่อตรงหนาทั้งสอง"กระตายขาวเนื้อนุมกวาฉันแน เพราะแมแตขนยังสี
ขาว สวนฉันเนื้อคงเหนียวมาก ทานดูซิขนของฉันสีดําอัปลักษณยิ่งนัก" กระตายดําแสดงความเห็นแก
ตัวทันที"แกน่ีชางนารังเกียจยิ่งนัก ฉันอุตสาหแบงปนหญาใหแกไดกิน แตกลับเห็นแกตัว พูดเอาตัวรอด
แตเพียงลําพัง" กระตายขาวโมโหกระตายดํามาก"ในสถานการณแบบน้ี ใครไมรักตัวเองบางละ ฉันเองก็
กลัวตายหรือแกไมกลัวตายหา? “กระตายดําถามกลับไป"ถึงฉันจะกลัวตาย แตการที่ฉันตายอยางมี
ศักด์ิศรียังคงดีกวาการที่ฉันจะตองตายอยางละอายใจ" กระตายขาวบอกอยางทรนง"จริงดวยซิ พวกเจา
ทั้งสองคงกลัวตายกันแน กระตายดําอยางเจา มันใจดําสมกับตัวของเจา เอาเปนวาฉันจะกินพวกเจาทั้ง
สองพรอมๆกันเลยดีกวา"หมาปาพูจบจึงใชเล็บที่แหลมคม ตวัดไปที่ตัวกระตายดําและกระตายขาวอยาง
รวดเร็ว จากน้ันจึงจับกระตายทั้งสองตัวกินเปนอาหารอันโอชะทันที 
 
เรื่องน้ีสอนใหรูวา  การมีเพ่ือน ไมจําเปนตองมีมากมาย ขอเพียงมีเพ่ือนที่รูใจกัน และเขาใจกัน     
ยามมีภัยคอยชวยเหลือกันไดก็เพียงพอ 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช. 1) 

หนวยที่ 3  คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 6   การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร         เวลา 1  ชั่วโมง 
 
1. จุดประสงคการเรียนรู 
 1.1 สามารถสรางสัมพันธภาพและสื่อสารเชิงบวกกบัผูอ่ืนได 
 1.2 อธิบายบรรยายวิธีการสรางสัมพันธภาพและสื่อสารเชิงบวกกบัผูอ่ืนได 
2. เน้ือหา 
 2.1 การสรางสัมพันธภาพ 
 2.2 การส่ือสารเชิงบวก 
3. ส่ือการเรียนรู 
 3.1 แผนภูมิเพลง เกม 
             3.2 ใบความรู 
 3.3 เรื่องที่เปนประโยชน 
4. กิจกรรม 
 4.1 พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
 4.2 เกมหรือเพลง 
 4.3 กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 

 1) ผูกํากับลูกเสือและลูกเสอืรวมกันสนทนาเก่ียวกับความเปนวัยรุนสรางและเสรมิ
สัมพันธภาพกับเพ่ือนๆ หรือผูอ่ืน ทั้งเพศเดียวกันและตางเพศ ตามสถานการณในชีวติประจําวนั และ
โยงไปสอดคลองสัมพันธภาพกับกฎลูกเสอืขอที่ 4 ลูกเสือเปนมิตรของคนทุกคน และเปนพ่ีนองกับ
ลูกเสืออ่ืนทั่วโลก  

 2) ผูกํากับลูกเสือแบงลูกเสอืเปน 4 กลุม โดยกําหนดใหลูกเสือชาย-หญิงคละกัน แตละกลุม
ศึกษาใบความรูและรวมกันอภิปรายถึงวิธีการหรือคําพูดใดบางในการสรางสัมพันธภาพและสื่อสารตาม
หัวขอ ในเวลา 20 นาที ดังน้ี 
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กลุม 1   ยั่งยืน        ไมดีตอกัน 
        (เชิงบวก)       (เชิงลบ) 
 
 
 
กลุม 2   ยั่งยืน     ไมดีตอกัน 
 (เชิงบวก)   (เชิงลบ) 
 
    
กลุม 3   ยั่งยืน        ไมดีตอกัน 
        (เชิงบวก)       (เชิงลบ) 
 
 
 
กลุม 4    ยั่งยืน       ไมดีตอกัน 
        (เชิงบวก)        (เชิงลบ) 
 
  
 3) ผูแทนแตละกลุมนําเสนอผลงานอภิปราย กลุมละ 2 นาที  

 4) ผูกํากับลูกเสือและลูกเสอืรวมกันสรุปการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารเชิงบวก และ
ผลดีตอชวีิตประจําวัน 

4.4 ผูกํากับลกูเสือเลาเรื่องที่เปนประโยชน 
4.5 พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 

 
5. การประเมินผล 

สังเกตการมีสวนรวมทํากิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออก และการแสดงความคิดเห็นในหมู 

และกองลูกเสอื 

  
6. องคประกอบทักษะชีวติสําคัญทีเ่กิดจากกิจกรรม 

คือ ความคิดวเิคราะห ความคิดสรางสรรค และเห็นความสําคัญของการสรางสัมพันธภาพ    
และการสื่อสารทางบวก 
 
 

เพื่อน 
ตางเพศ 

เพื่อนเพศ 
เดียวกัน 

รุนพี่ 

รุนนอง 
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ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 6 

เพลง  
รวมเฮฮา 

 รวมเฮฮา เม่ือเรามาเจอกัน (ซํ้า) ไมรูเปนอยางไร ไมรูเปนอยางไร ไมรูเปนอยางไร    ใจมัน
ผูกพัน  
 อยูใกลกัน ความสัมพันธเรามากมี (ซํ้า) ไมรูเปนอยางไร ไมรูเปนอยางไร ไมรูเปนอยางไร 
ใจมันผูกพัน 
 เม่ือจากกัน อยาลืมสัมพันธไมตรี (ซํ้า) ไมรูเปนอยางไร ไมรูเปนอยางไร ไมรูเปนอยางไร 
ในมันผูกพัน  

 

ใบความรู 
การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 

 การส่ือสาร เปนการแลกเปลีย่นความคิด ความรูสึก ซ่ึงกันและกัน โดยอาศัยทั้งการพูดคุยและ
ทาทางอิริยาบถตางๆ ดังน้ันทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาและทาทางก็จะสงผลใหอยากพูดคุยเลาปญหา
ตางๆใหผูอ่ืนฟงมากขึ้น ดังแนวทางตอไปน้ี 

- สบตาขณะพูดคุยกัน จะทําใหรับรูและเขาใจถึงความรูสึกซ่ึงกันและกัน 
- แสดงสีหนาที่รับฟงและยิม้แยมแจมใส 
- แสดงทาทางที่รับฟงอยางตั้งใจและสนใจ โดยผงกศีรษะรับฟง โนมตัวเขาหา 
- พยายามทําความเขาใจถงึความรูสึกและอารมณ โดยการสังเกตสีหนาทาทางเพ่ือ 

สามารถสื่อสารตอบกลบัไดอยางเหมาะสม  
- ขณะสื่อสารอาจใชการสัมผัส โดยการจับมือ จับตนแขน โอบกอดจะทําใหลูกรูสึก 

อบอุน ใกลชิด สนิทสนม อยากพูดคุยดวย 
- การพูดคุยแตละเร่ือง ควรปรับระยะหางระหวางผูพูดกับผูฟงอยางเหมาะสมเพื่อสะดวกในการ

แสดงสีหนา ทาทาง และน้าํเสียง 
การเปนผูฟงที่ดี จะทําใหคนพูดกลาที่จะเขามาพูดคุย ปรึกษาและแสดงความคิดเห็นได 

อยางเต็มที่ดวย เทคนิคการเปนผูฟงที่ดีมีดังน้ี  
- ตั้งใจและสนใจฟง โดยหันมาสบตา พรอมทั้งพยายามทําความเขาใจในประเด็นทีพู่ด 
- ขณะที่ฟงควรแสดงการยอมรับฟงเรื่องที่พูด โดยพยักหนา สบตาหรือยิ้ม  
- พยายามสังเกตพฤติกรรมที่คนพูดแสดงออกมา จะทําใหเขาใจความรูสึกมากขึ้น  
- ควรมีการตอบโตและถามคําถามไปบาง โดยใชคําถามที่เปดโอกาสใหแสดงความคิด  

ความรูสึกมากขึ้น 
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เม่ือฟงแลวไมควรรีบสรุป หรือวิพากษวิจารณในทันที ควรใหพูดจนจบเรื่องแลวจึง 
คอยแสดงความคิดเห็นรวมกัน 
ลักษณะของการสื่อสาร 
 การส่ือสารมีทั้งทางบวกและทางลบ รวมทัง้การสื่อสารที่ไมตรงไปตรงมา 

- การส่ือสารทางบวก ทําใหผูรับพอใจและทําใหภูมิใจ เชน การชื่นชม ยิ้มรับ มอง สบตา จับมือ 
พูดคุยดวยความเปนมิตร การใหสิ่งที่ตองการ ฯลฯ  
 - การส่ือสารทางลบ ทําใหผูรับเสียใจและรูสึกดอย เชนการพูด ตําหนิ ดาทอ ประชดประชัน 
เปรียบเทียบกับผูอ่ืนในทาทดูีหม่ิน หรือมีการใหแตบนวา ลําเลิกดวย ฯลฯ 
 - การส่ือสารที่ไมตรงไปตรงมา เปนการแสดงออกอยางหนึ่ง แตมีความคิดและความรูสึกอีก
อยางหนึ่งซอนอยูเปนลักษณะไมจริงใจ ไมซ่ือสัตย เชน การแสดงทาทีคําพูดเหมือนชื่นชมแตตอนทาย
จะดูสับสน หรือมีความหมายไปทางลบ เชน 
 “เธอเปนคนดีที่สุดคนหนึ่งในโลก.....ถาคนอ่ืนตายหมด” หรือ 
 “ลายมือสวยจริงๆ เหมือนยุงตีกัน” 
 ความใสใจ แสดงออกไดทั้งคําพูด สายตา ทาทาง ซ่ึงแตละคนอาจเลือกรับการใสใจทางบวก 
ปฏิเสธการใสใจทางลบและความใสใจเคลือบแฝง เราสามารถปรับเปลี่ยนการใสใจใหเหมาะสมกับบุคคล 
เวลาและสถานการณ 
 วิธีการส่ือสารที่ดีไมเพียงแตการพูดจานุมนวล ออนหวาน มีเหตุผลเทาน้ัน แตตองรูจักพูดจาให
เขาใจและชัดเจน สื่อความหมายใหตรงตามความตองการของผูพูด เชน พูดชมเชย ไมใชพูดประชด
ประชันนอกจากน้ีการส่ือสารที่ดีตองสื่อสารไดโดยตรงระวางผูพูดและผูฟงอีกดวย 
 วิธีสื่อสารทีไ่มดี ไดแก การส่ือสารที่กลาวอาง หรือกลาวโทษอีกฝาย วิธีการพูดเชนน้ีทําใหโตง
เถียงกันมากกวาที่จะเขาใจกันได ดังน้ันหลักการส่ือสารที่จะสงเสรมิสัมพันธภาพอันดีควรเริม่ตนที่การ
พูดถึงความรูสึก ความตองการของตนเองกอน  
 
หลักทั่วไปของการสื่อสารที่ดี  
 - บอกความรูสึกนึกคิดของตนกอน  
 - ถามและรับฟงความเห็นของอีกฝายหนึ่ง 

- ถาคูสนทนายอมรับก็ใหขอบคุณและแสดงความชื่นชม ถาคูสนทนาปฏิบัติไมไดให 
พยายามหาทางปรับใหยอมรับไดทั้งสองฝาย  
การส่ือสารที่วยัรุนตองการ  
 วัยรุนแมจะเปนเด็กที่เริมเปลี่ยนวัยแตยังตองการความรัก ความอบอุน ความสนใจจากพอ แม 
เชนเดียวกบัเด็กวัยอ่ืนๆ เพียงแตรูปแบบของความรกั ความสนใจอาจแตกตางไปบาง เชน 
 - ตองการความชื่นชมในสิ่งที่เขารับผิดชอบได หรือสิ่งที่เขาตั้งใจทํา แมจะไมเกงไมฉลาดเทาคน
อ่ืน แตเปนความสามารถและความเปนตัวของตัวเอง  
 - ตองการใหปลอบใจ ใหกําลังใจเม่ือคราวผิดพลาดหรอืทอแท 
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 - ตองการความรักที่ใหอิสระ ใหโอกาสเปนสวนตวัในขอบเขตที่เปนธรรม  
 - ไมตองการสื่อสารทางลบ เชน การดุดา ประชดประชนั เปรียบเทยีบใหดอย  
 - ยังตองการความสะดวกสบายในชวีิตประจําวันที่เก่ียวของกับการกินอยู คาใชจายสวนตวั 
 - ตองการคําพูดที่ออนโยน ไพเราะในการตักเตือน หรือชี้แนะทางในการปรับตวั  
 ผลของการสื่อสารที่เหมาะสม เปนสิ่งทีช่วยใหเกิดความภูมิใจในตวัเอง และเปนปจจัยสําคัญ
ในการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางคนในครอบครัวและเปนแนวทางใหเรียนรูที่จะปรับตัวในสังคมตอไป 
ในทางกลับกันถาไดรับการสื่อสารทางลบอยูเสมอจะทําใหเกิดความรูสึกไมพอใจ นอยใจและไมรวมมือใน
คําตักเตือน บางครั้งมีการตอตานเรียกรองความสนใจจากผูอ่ืนแทน ซ่ึงจะเกิดปญหาอ่ืนๆได เชน หนี
ออกจากบาน ถูกชักจูงเขากลุมเสี่ยงตางๆ ติดยาเสพติด ฯลฯ 
 วิธีการทีท่ําใหวัยรุนยอมรับ และไมเสียความรูสึกดานดีของตน ทําไดดวยการตําหนิที่พฤติกรรม
แทนการตําหนิที่ตวัวัยรุน ดังตัวอยางตอไปน้ี  
 - ไมควรตําหนิดวยคําพูดวา เปนนิสัยไมดี หรือสันดานไมดี เพราะจะทําใหวัยรุนโกรธ ตอตานไม
ยอมรับ หรือแกลงเปนอยางน้ันจริงๆ  
 - ไมควรตําหนิลามไปถึงพอแม เชน “อยางน้ีพอแมไมเคยสอน ใชไหม” เพราะสรางความรูสึก
ตอตานอยางแรง เปนอันตรายตอการสื่อสารและการสรางความสัมพันธ 
 - ไมควรตําหนิแลวลามไปถึงเรื่องอ่ืนๆ เรื่องในอดีต เรื่องที่ผานมาแลว เรื่องที่เคยตําหนิไปแลว 
 - ไมควรตําหนิแลวคาดหวงัวา วัยรุนคงแกไขไมได หมดหวัง 
 - ไมควรตําหนิแลวซํ้าเติม ประชดประชนั เสียดสี เชน “ใชอะไรคิดเนียะ หัวนะมีหรือเปลา”“พอ
แม ใหมาแคน้ีนะ”“เธอไปเกิดใหมดีกวา” 
 - ไมควรนําไปผูกพันกับเรื่องอ่ืนที่ไมเก่ียวของกัน เชน “เธอรักพอแมหรือเปลา ถารักทําไมทํา
อยางน้ี” 
 - ไมควรใชคําพูดหยาบคาย ใชคําพูดสุภาพ จริงจังแตนุมนวล  
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เร่ืองที่เปนประโยชน 
 

นกกระจอกลิ้นขาด 

นานมาแลว มีตากับยายเล้ียงนกกระจอกไวตัวหน่ึง ตาน้ันรักนกกระจอกมาก สวนยายไมรักเลย
อยูมาวันหนึ่ง ตาเขาปาไปหาผลไม สวนยายเฝาบาน เม่ือยายซักผาเสร็จแลวก็จะลงแปง จึงใสแปงมันไว
ในขัน ฝายนกกระจอกก็นึกวายายเอาแปงมันมาใสขันใหกิน นกกระจอกก็เลยกินเสียหมดขัน ยายรูเขาก็
โกรธ จึงตัดลิ้นนกกระจอก แลวไลใหไปอยูปา 

เม่ือตากลับมาจากปา ไมพบนกกระจอก พอรูเรื่องจากยายวายายไดตัดลิ้นแลวไลเขาปาไปแลว 
ก็เสียใจมาก จึงออกไปตามหาในปา ในที่สุดก็พบนกกระจอกตัวน้ัน นกกระจอกก็เลี้ยงอาหารและรอง
เพลงใหตาฟง และกอนที่ตาจะกลับบานนกกระจอกก็นําของขวัญมาใหตา โดยเอาหีบสองใบ มาใหตา
เลือก ใบหน่ึงหนัก และอีกใบหนึ่งเบา ตานั้นเปนคนเจียมสังขาร ไมโลภมากจึงเลือกหีบที่เบา เม่ือนําหีบ
ใบนั้นมาถึงบานก็เปดดูปรากฏวาในหีบมีทองคํา เพชร พลอย มากมาย ฝายยายเม่ือตาเลาเร่ืองใหฟง
ทั้งหมดก็เกิดความโลภอยากไดหีบใบหนัก จึงเดินทางเขาปาไปหานกกระจอกเทศทันที นกกระจอกเทศ
ก็แสนดี ยกหีบ 2 ใบ ออกมาใหยายเลือก ยายก็เลือกหีบใบที่หนักเพราะอยากไดสมบัติมากกวาที่ไดไป
แลว ระหวางเดินทางกลับบานน้ันยายอยากรูวาในหีบที่หนักแสนหนักน้ันมีอะไร อดใจไวไมไดจึงเปด
ออกดูก็ปรากฏวา มีงูเต็มไปหมด ยายถึงกับรองลั่น...วิ่งหนีเอาตัวรอดมาได ตั้งแตน้ันเปนตนมา ยายก็
พฤติตนเปนคนดี มีเมตตา ไมโลภมาก และมีใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประกอบแตกรรมดีตลอดมา  
 
เร่ืองน้ีสอนใหรูวา โลภมาก ลาภหาย 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 1) 

หนวยที่ 3  คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 7 การเรียนรูเบญจภูมิ             เวลา 2 ชั่วโมง 
 
1. จุดประสงคการเรียนรู 
 1.1 อธิบายถงึความสําคัญของการรักษาและหวงแหนสาธารณสมบตัิของชุมชนและของชาติ คอื 
เบญจภูมิ ไดอยางถูกตอง 
 1.2 อธิบายถึงวิธีการแสดงความรักและหวงแหนสาธารณสมบัติของชุมชนและของชาติ คือ เบญจภูมิ 
ไดอยางถูกตองเหมาะสม  
2. เน้ือหา 
 5 ภูมิหรือเบญจภูมิ ไดแก 
  1. ภูมิประวัต ิ
  2. ภูมิธรรม 
  3. ภูมิพล 
  4. ภูมิประชาไท 
  5. ภูมิใจในความเปนไทย 
3. ส่ือการเรียนรู 
 3.1 แผนภูมิเพลง/เกม  
 3.2 ใบความรู 
 3.3 วิดีทัศน 2 เรื่อง 
          1) เรื่องพระนเรศวร หรือ บางระจัน หรือภาพประวตัิศาสตรในการสูรบ 
      2) พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว หรือภาพพระราชกรณียกิจ  
 3.4 ภาพ 
  1) ภาพประชาชนไทยรวมกิจกรรมในวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
  2) ภาพการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาหรอืภาพเอกลักษณไทยทางดานขนบธรรมเนียม 
 ประเพณี ภาษา วัฒนธรรมภูมิปญญาไทย 
 3.5 เร่ืองที่เปนประโยชน 
4. กิจกรรม 
 4.1 พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก)  
 4.2 เพลงหรือเกม 
 4.3 กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
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  1) ผูกํากับลูกเสือแบงลูกเสอืออกเปน 5 กลุม เพ่ือเขารวมกิจกรรม 5 ฐาน ดังน้ี  
   - ฐานที่ 1 ภูมิประวตั ิ
   - ฐานที่ 2 ภูมิพล 
   - ฐานที่ 3 ภูมิธรรม 
   - ฐานที่ 4 ภูมิประชาไท 
   - ฐานที่ 5 ภูมิในความเปนไทย 

 2) ผูกํากับลูกเสือสรุปความสําคัญของการรักและหวงแหนสาธารณสมบัติของชุมชนและของชาติ
คือ เบญจภูมิ 

 4.4 ผูกํากับลกูเสือเลาเรื่องที่เปนประโยชน 
 4.6 พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก)  
 
5. การประเมินผล 
   สังเกตการมีสวนรวมทํากิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออก และการแสดงความคิดเห็นในหมูและกอง

ลูกเสือ 

  
6.องคประกอบทักษะชีวติสําคัญทีเ่กิดจากกิจกรรม 
 คือ ความคิดวเิคราะห ความคิดสรางสรรค และตระหนกัถึงความสําคัญของการรักษาและหวง
แหนสาธารณสมบัติของชุมชนและของชาติ  
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ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 7 
 
เกม 

มอญซอนผา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ลักษณะของการเลน เลนกลางแจง มีบทรองประกอบ 
จํานวนผูเลน  ไมจํากัดจํานวน 
อุปกรณการเลน ผา 1 ผืน และมีบทรองประกอบ ดังน้ี  

    ระวังตวัไวใหดี  วาผาผืนน้ีจะวางตรงไหน 
   แมตกอยูขางหลังใคร  ขอเชิญออกไปรายรํา 
    อยาเผลอปลอย  ใจลอยคอยเอามือคลํา 
   ระวังนะตองจดจํา  จะมีผูนําผามาทิ้งเอย 
    รําซิรายรํา  อยาทําเปนเมินเฉย 
   เล็กใหญเราไมละเลย  แมเธอไมเคยก็ตองรํา 
วิธีเลน 
 เลือกคนที่จะเปนมอญโดยการจับไมสั้น ไมยาว คนอ่ืนๆนั่งลอมวงรวมกับพ้ืน ตบมือรองเพลงตาม
จังหวะ ผูที่เปนมอญจะถือผาซอนไวใหมิด เร่ิมตนเดินรอบวงตามจังหวะเพลงโดยเวียนทางขวา ระหวาง
น้ันคนที่เดินอยูจะทิ้งผาไวหลังใครก็ไดแลวตองพลางไว ทําเปนวายังถือผาอยู เม่ือผาน คนที่ 3 คนน่ังจึง
จะใชมือคลําผาขางหลัง โดยไมหันไปมอง และเม่ือผานถึงคนที่ 4 คนที่ 2 จึง  จะคลําได หามคนที่นั่งใน
วงใชสายตาบอกเพ่ือน ถาใครคลําถูกก็จะควาผาผืนน้ันเดินแทน คนที่ เปนมอญกลับมานั่งแทนที่ แตถา
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มัวรองเพลงเพลินหรือคลําผาไมถูก เม่ือผูซอนมาถึงตัว ก็จะใช  ผาผืนน้ันตีคนนั่ง เปนอันวาคนที่ถูกตีแพ 
จะตองลุกไปยืนรํากลางวง เปนการสนุกสนาน บางคนก็อยากลุกขึ้นมารํา บางคนก็อายไมอยากรํา บาง
คนรําสวย บางคนตลก 
ประโยชนจากการเลนเกมน้ี 
 เปนการออกกําลังกาย ฝกการสังเกต พักผอนสมอง ฝกใหมีความกลาที่จะแสดงออกโดยการรําเด่ียว 
และใหความสนุกสนานดวยการรองเพลง และที่สําคัญเปนการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของไทยใหคง
อยู 

  สยามนุสต ิ

      หากสยามยังอยูยั้ง  ยืนยง 
   เราก็เหมือนอยูคง  ชีพดวย 
   หากสยามพินาศลง  ไทยอยู ไดฤา 

     เราก็เหมือนมอดมวย  หมดส้ินสกุลไทย 
     ใครรานใครรกุดาว  แดนไทย 
     ไทยรบจนสุดใจ   ขาดด้ิน 
     เสียเนื้อเลือดหลั่งไหล  ยอมสละ สิ้นแล 
      เสียชีพไปเสยีสิ้น  ชื่อกองเกียรตงิาม 
 

    ลนเกลาชาวไทย (ใชในฐานที่ 3 ภูมิพล) 

     ลนเกลา เผาไทย  ศูนยรวมใจคนไทยทั้งชาติ 
    ขออภิวาทเบื้องบาทองค  ภูมิพลยามใดไพรฟา 
    ปวงประชายากจน  ทรงหวงกังวลด่ังหยาดฝนชโลมพื้นหลา 
    ถึงวาปาดง   พฤกธไพรพงทรงสูด้ันดน 
    ถึงกายหมองหมน  แดดฝนไมคิดนําพา 
    รวมสุขรวมทุกข   ทุกขหรือสุขมีมา 
    ทรงแผเมตตา   ใหชาวประชาชื่นใจ 
    ม่ิงขวัญดวงใจ   ชาวไทยทั้งผอง 
    ทอแสงเรื่องรอง   ผุดผองดังรมโพธิ์ใหญ 
    พระบารมี   เปนที่ลือขานนามไกล 
    ขาบาท    ภูมิใจลนเกลาเผาไทยแหงวงคจักกรี 
    เหนือยิ่งสิ่งใด   เหนือดวงใจชาวไทยรักยิ่ง 
    เหมือนเปนขวัญม่ิง  พักพิงยามทุกขภัยมี 
    ชาวไทยแหนหวง  ยิ่งกวาดวงชีวี 
    แมนใครย้ํายี   ใตฝาธุลี ขอพลีชีพแทน 
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ใบความรู 
รายละเอียดฐาน 5 ภูมิหรือเบญจภูมิ 

 
 ฐานที่ 1 ภูมิประวัติ นํา VCD หรือแผนภูมิภาพที่แสดงใหเห็นถึงความเปนมาทางประวัติศาสตรของ
ชาติ การสรางวีรกรรมของบรรพบุรุษที่ไดเสียสละเลือดเน้ือและชีวิตเพ่ือปกปองรักษาผืนแผนดินใหกับ
คนรุนตอไปมาจนถึงปจจุบัน 
 ฐานที่ 2 ภูมิธรรม เปนการกลาวถึงเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม การรักษาศีล การปฏิบัติธรรม เปน
เคร่ืองยึดเหน่ียวทางจิตใจของคนในสังคมใหอยูรวมกันอยางสันติสุข แมจะแตกตางทางเชื้อชาติและ  
การนับถือศาสนา  
 ฐานที่ 3 ภูมิพล นําภาพพระราชกรณียกิจ หรือ VCD พระราชกรณียกิจ หรือ VCD เพลงลนเกลา
ชาวไทย แลวสรุปเพ่ือแสดงใหเห็นถึงพระปรีชาสามารถของพระองคทานในดานตางๆ  และพระราช
กรณียกิจที่ทรงงานอยางตรากตรําพระวรกายดวยความหวงใยในวิถีชีวิต ความเปนอยู   ของพสกนิกร
ไทย ดังพระปฐมบรมราชโองการที่วา “เราจะครองแผนดินโดยธรรมเพ่ือ ประโยชนสุขแหงมหาชนชาว
สยาม” ตลอดจนการพระราชทานแนวทางในการปรับเปลี่ยน การพฤติปฏิบัติตนของพสกนิกรไทยที่มีตอ
สังคมที่เปลี่ยนแปลง ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดความสํานึก ในพระมหากรุณาธิคุณ เดินตามรอยเบื้องยุคลบาทดวย
การนอมนําพระราชดํารัสไปยึดถือ เปนแนวทางประพฤติปฏิบัติ รวมทั้งโครงการในพระราชดําริตางๆ   
ที่พระองคทานไดพระราชทานใหแกพสกนิกรไทยดวยมีพระเมตตาและมีพระราชประสงคจะเห็นพสก
นิกรไทยมีวิถีชีวิตที่ดีขึ้น  
 ฐานที่ 4 ภูมิประชาไท นําภาพของการมีสวนรวมของพี่นองประชาชนไทยทุกคน ที่จะชวยกัน
ปกปองรักษาทรัพยากรของแผนดิน ใหเกิดความหวงแหน เห็นคุณคาและการแสดงออกซึ่งความเปน
หน่ึงใจเดียวกันของคนในชาติอยางเหมาะสมตามวาระตางๆ ทั้งในเรื่องการแสดงพลังความรวมมือในวัน
สําคัญของชาติ การปกปองสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงถือเปนหนาที่ของประชาชนไทยทุก
คน  
 ฐานที่ 5 ภูมิใจในความเปนไทย นํา VCD หรือภาพความเปนเอกลักษณของชาติทั้งทาง        
ดานขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษา วัฒนะธรรม คานิยม ศิลปะการแสดงภูมิปญญาไทย มาเชิดชูจัดเวที
สาธารณะ ใหมีการแสดงออกถึงเอกลักษณของชาติอยางตอเน่ือง และสรางใหเกิด ความตระหนักใน
ความเปนเอกลักษณของชาติ เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ เห็นคุณคาในการอนุรักษ  รักษาฟนฟู และ  
สืบสานสงตอแกคนรุนตอไป และใหลูกเสือทํากิจกรรมเลนเกมมอญซอนผา 
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เร่ืองที่เปนประโยชน 
 

อมตพจนา สมเด็จยาของปวงชน 
 

 ตนไมน้ีมันคลาย ๆ คน ตนบานชื่นนี้ฉันไมไดปลูกดวยเมล็ด แตไปซื้อตนเล็กๆ ที่เขาเพาะแลวมา
ปลูก แตมันก็งามและแข็งแรงดี เพราะอะไรหรือ เพราะคนที่ขายนั้น เขารูวิธีวาจะเพาะอยางไร ซ่ึงฉันไม
สามารถทําไดเชนเขา เม่ือฉันเอามาปลูก ฉันตองดูแลใสปุยเสมอ เพราะดินที่น่ีไมดี ตองคอยรดน้ําพรวน
ดินบอย ๆ ตองเอาหญาและตนไมที่ไมดีออก เด็ดดอกใบท่ีเสีย ๆ ทิ้ง  
      คนเราก็เหมือนกันถามีพันธดีเม่ือเปนเด็กก็แข็งแรง ฉลาด เม่ือพอแมคอยส่ังสอน เด็ดเอาของเสีย
ออกและหาปุยที่ดีใสเสมอเด็กคนนั้น ก็จะเปนคนที่เจริญและดีเหมือนกับตนและดอกบานชื่นเหลาน้ัน” 
 
เร่ืองน้ีสอนใหรูวา การเริ่มตนที่ดี  ยอมไดผลลัพธที่ดีดวย 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช. 1) 

หนวยที่ 4 ระเบียบแถว 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 8  ระเบียบแถวลูกเสือ           เวลา  4  ชั่วโมง 
 
1. จุดประสงคการเรียนรู 
 ลูกเสือปฏิบตักิิจกรรมระเบยีบแถวลูกเสือทาบุคคลมือเปลา ทาบคุคลประกอบอาวุธ ทาเคลื่อนที่ 
การเขาแถวรปูแบบตางๆ การสวนสนาม ตลอดจนปฏิบัตติามสัญญาณนกหวีด และสัญญาณมือได 
 
2. เน้ือหา 
 2.1 การฝกบุคคลทามือเปลา การฝกบุคคลทาประกอบอาวุธ 
 2.2 การเขาแถวรูปแบบตางๆ ของลูกเสือสากล 
 2.3 การสวนสนาม 
 2.4 สัญญาณนกหวีด และสญัญาณมือ 
 
3. ส่ือการเรียนรู 
 3.1 แผนภูมิเพลง/เกม 
 3.2 ใบแจงความรู 

3.3 ไมงาม, นกหวีด 
 3.4 เรื่องที่เปนประโยนชน  
 
4. กิจกรรรม  
 4.1 กิจกรรมครั้งที่  (1 คร้ังละ 2 ชั่วโมง) 

 1) พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
 2) เพลงหรือเกม 
 3) กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 

(1) ผูกํากับลกูเสือมอบหมายใหนายหมูลูกเสือ ทําหนาที่ฝกสมาชิกลูกเสือในหมูของตน 
ในเรื่องรหัสลกูเสือ การฝกบุคคลทามือเปลา ตามที่ไดมีการฝกซอมกันลวงหนากอนแลว 

(2) ผูกํากับลกูเสือรวมลูกเสือเพ่ือทดสอบผลการฝก จากน้ันสรุปผลการฝกและให
คําแนะนํา 

(3) ผูกํากับลกูเสือทบทวนทารหัสลูกเสือ ทาบุคคลมือเปลา 
(4) ผูกํากับลกูเสือมอบหมายนายหมูใหฝกสมาชิกภายในหมู เรื่อง การฝกบุคคลทาประกอบ

อาวุธ 
(5) ผูกํากับลกูเสือรวมลูกเสือเพ่ือทดสอบผลการฝกจากน้ันสรุปผลการฝกและใหคําแนะนํา 
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 4) ผูกํากับลูกเสือเลาเรื่องทีเ่ปนประโยชน 
 5) พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 

 
 4.2 กิจกรรมครั้งที่ 2 (คร้ังละ 2 ชั่วโมง) 

 1) พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
 2) เพลงหรือเกม 
 3) กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
  (1) ผูกํากับลกูเสือทบทวนทาบุคคลมือเปลา และทาบคุคลประกอบอาวุธ 
  (2) ผูกํากับลกูเสือมอบหมายนายหมู ใหฝกสมาชิกภายในหมู เรื่อง สัญญาณนกหวีด

สัญญาณมือ และการเขาแถวรูปแบบตางๆ ของลูกเสือสํารอง 
  (3) ผูกํากับลกูเสือรวมลูกเสือ เพ่ือทดสอบผลการฝก จากน้ันสรุปผลการฝก และ 

ใหคําแนะนํา 
 (4) ผูกํากับลกูเสือและนายหมู ฝกทักษะในการสวนสนามใหแกลูกเสือ  
 (5) ผูกํากับลกูเสือสรุป และนัดหมายการฝกนอกเวลา เพ่ือการเขารวมกิจกรรม 
ตางๆ ที่มีการสวนสนาม เชน งานวันคลายวันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ (1 กรกฎาคมของทุกป) 

 4) ผูกํากับลูกเสือเลาเรื่องทีเ่ปนประโยชน 
 5) พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 

 
5. การประเมินผล 
 สังเกต ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมตอไปน้ี 

5.1ปฏิบัตทิาบุคคลมือเปลา ทาบุคคลประกอบอาวุธ การเคลื่อนที่ การเขาแถว 
 รูปแบบตางๆ ไดถูกตอง 

5.2 ใชและปฏบิัตติามสัญญาณนกหวีดและสัญญาณมือ ไดถูกตอง 
5.3 เดินสวนสนามได 
5.4 นายหมูลูกเสือ สามารถพัฒนาตนเองเปนผูนํา ทําหนาที่ครูฝก ฝกระเบียบแถวลูกเสือได 
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ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่  8 
 
เพลง  

เรารวมใจ 

  (สรอย) รวมใจ เราพรอมใจ (3 คร้ัง) งานนอยใหญพรอมใจกันทํา พวกเราลูกเสือไทย ตาง
พรอมใจสามัคคี นํ้าใจเรากลาผจญ บากบั่นอดทน หม่ันทําความดี ผูกมิตรและมีไมตรีเหมือนด่ังนองพ่ีรับ
ความ  ชื่นบาน (สรอย) 
   พวกเราลูกเสือไทย บุกปาไปลุยนํ้านอง แมนเราจะฝาภัยพาล แตจิตใจเบิกบาน เพราะความ
ปรองดอง มีฟาและน้ําลําคลอง เสียงคึกคะนอง รองเพลงเพลินใจ (สรอย) 

 
เกม  

สุนัขแยงหาง 
  ใหผูเลนแบงเปนหมู ๆ แลวใชมือกอดสะเอวคนขางหนา แตละแถวควรมีจํานวนผูเลนเทา ๆ 
กัน ใหคนขางหนาเปนหัวสนัุข และคนสดุทายเปนหาง วิธีเลน คนหัวพยายามไปแตะคนหางของแตละ
แถว ถาใครถกูแตะแถวน้ันก็แพ 
ขอควรจํา แตละแถวอยาใหมีผูเลนมากเกินไป อยาเลนในที่ที่มีสิ่งกีดขวางจะเกิดอันตราย 

 
ใบความรู 

ระเบียบแถว 
การแสดงรหัส 

- รหัสลูกเสือ เปนเคร่ืองหมายที่แสดงใหรูกันเฉพาะในวงการลูกเสือเทาน้ัน ลูกเสือทุกคนเม่ือ
เห็นรหัสน้ี จะรับรูและเขาใจความหมายซ่ึงกันและกันทนัทีวา “เราเปนพวกเดียวกนั” 

- โอกาสที่ใชในการแสดงรหัส 
1. เม่ือลูกเสือกลาวคําปฏิญาณในพิธีปฏิญาณตนเขาประจํากอง และพิธีอ่ืนๆ ที่มีการ

ทบทวนคําปฏิญาณ 
2. เม่ือพบกับลูกเสือชาติเดียวกันหรือตางชาติเปนการรับรูวาเปนพวกเดียวกัน 

- วิธีการแสดงรหัส ของลูกเสอื 
1. ยืนอยูในทาตรง 
2. ยกมือขวาเสมอไหล งอศอกชิดลําตวั 
3. หันฝามือไปขางหนา น้ิวหัวแมมืองอกดปลายนิ้วกอยไว น้ิวชี้ น้ิวกลาง และนิ้วนาง

เหยียดตรงชิดติดกัน 
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- ความหมาย 
1. หัวแมมือกดปลายนิ้วกอยไดทําเปนรูปวงกลม น้ิวทั้งสามเหยียดขึ้นไป หมายถึง หัวของ

รูปเฟลอรเดอลีสในเครื่องหมายลูกเสือ 
2. น้ิวทั้งสาม หมายถึง คําปฏิญาณของลูกเสือ 3 ขอ 
3. น้ิวหัวแมมือกดทับน้ิวกอย บงบอกถึงความรักใครเหมือนญาติพ่ีนองทั่วโลก 

การฝกระเบยีบแถวบุคคลทามือเปลา  
 เปนการฝกใหลูกเสือเกิดความพรอมเพรียง มีระเบียบวินัย และความสามัคคี รวมทั้งสามารถฟง
และปฏบิัตติามคําสั่งได 
1. ทาตรง 
 ทาตรง เปนทาเบื้องตน และเปนรากฐานของการปฏิบตัิในทาอ่ืนๆ ตอไปและยังใชเปนทาสําหรับ
การแสดงความเคารพไดทาหน่ึงดวย 

- คําบอก “แถว – ตรง” 
- การปฏิบัต ิ

1) ลําตวัยืดตรง อกผาย ไหลเสมอกัน ตามองตรง 
2) ยืนใหนํ้าหนักตัวอยูทีเ่ทาทัง้ 2 ขาง สนเทาชิดกัน ปลายเทาแยกหางกัน 1 คืบ เขา

เหยียดตึง 
3) แขนทั้ง 2 ขาง เหยียดตรงแนบลําตวั พลิกศอกไปขางหนาเล็กนอย จนไหลตึง  
4) น้ิวมือเหยียดและชิดกัน น้ิวกลางแตะกึ่งกลางตะเข็บกระโปรง 
5) น่ิง ไมเคลื่อนไหวรางกาย 

 
2. ทาพัก 
 ทาพัก เปนทาเปลี่ยนอิริยาบถจากทาตรง เพ่ือชวยผอนคลายความตึงเครียดซ่ึงมี 4 ทา ดังน้ี 

1) ทาพักตามปกติ ใชพักในระหวางการฝกสอน เพ่ืออธิบายหรือแสดงตัวอยางแกลูกเสือ 
- คําบอก “พัก” 
- การปฏิบัต ิ

(1) หยอนเขาขวา ตอไปหยอนเขาซาย หรือเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกาย แตหาม 
เคลื่อนที่  

(2) เม่ือไดยินคําวา “แถว” ใหยดืตัวขึ้น สูดลมหายใจเขาเต็มปอดและจัดทุกสวนของ
รางกายใหอยูในทาตรง 

(3) เม่ือไดยินคําวา “ตรง” ใหกระตุกเขาขวากลับไปอยูในทาตรง 
2) ทาพักตามระเบียบ ใชพักในโอกาสรอพิธีการตางๆ เชน รอรับการตรวจพลสวนสนาม หรือ

รออยูในแถวกองเกียรติยศ ฯลฯ 
- คําบอก “ตามระเบียบ – พัก” 
- การปฏิบัต ิ
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(1) ลําตวัยืดตรง ขาทั้ง 2 ขางตงึ ใหนํ้าหนักตัวอยูบนเทาทัง้ 2 ขางเทาๆ กัน 
(2) แยกเทาซายออกไปขางซายประมาณครึ่งกาว อยางรวดเร็วและเขมแข็ง 
(3) เอามือไขวหลงั โดยใหหลังมือซายแนบตดิลําตัวในแนวก่ึงกลางหลังและอยูใตเข็ม

ขัดเล็กนอย มือขวาทับมือซายและยืนน่ิง 
(4) เม่ือไดยินคําวา “แถว – ตรง” ก็ใหชักเทาซายกลับมาชดิเทาขวา พรอมกับทิ้งมือทั้ง 

2 ขางลงแนบลําตวั กลับมาอยูในทาเดิม 
3) ทาพักตามสบาย ใชพักในโอกาสที่รอรับคําส่ัง เพ่ือปฏิบัตติอไปเปนระยะเวลาสั้นๆ เชน เม่ือ

ผูควบคุมแถวตองไปรับคําสัง่จากผูบังคับบัญชา เปนตน 
- คําบอก “ตามสบาย – พัก” 
- การปฏิบัต ิ

(1) หยอนเขาขวากอน ปฏิบัติเชนเดียวกบัทาพักตามปกต ิ
(2) เคลื่อนไหวรางกายไดตามสบาย แตตองอยูกับที่ เชน จัดเคร่ืองแตงกายเรียบรอย

จัดหมวกใหตรง เช็ดหนา ผูกเชือกรองเทา เปนตน 
(3) พูดคุยกันได แตหามเสียงดัง และหามน่ังหากผูกํากับลกูเสือไมอนุญาต 
(4) เม่ือไดยินคําวา “แถว – ตรง” ใหกลับมายนืตรงในทาเดิมทันที โดยปฏิบัติ

เชนเดียวกบัทาพักตามปกต ิ
4) ทาพักนอกแถว ใชพักในโอกาสที่ตองรอคําส่ัง เพ่ือปฏิบัตติอไปเปนระยะเวลานานๆ 
- คําบอก “พักแถว” 
- การปฏิบัต ิ

(1) ทุกคนแยกยายออกจากแถว แตตองอยูในบริเวณใกลเคียงกับทีต่ั้งแถว เพ่ือที่จะได
ยินเม่ือผูกํากับลูกเสือเรียกเขาแถวอีกคร้ัง 

(2) ไมสงเสียงอึกทึกครึกโครม ใหเปนที่รบกวนผูอ่ืน 
(3) เม่ือไดยินคําวา “แถว” ใหรีบกลับมาเขาแถวตรงที่เดิมโดยเร็วในรูปแถวเดิม และเม่ือ

จัดแถวเรียบรอยแลว ใหอยูในทาตรงจนกวาจะมีคําส่ังตอไป 
3. ทาเคารพ 
 1) วันทยหัตถ เปนทาแสดงการเคารพเม่ืออยูลําพังนอกแถวของลูกเสือทุกประเภท โดยปฏิบัติ
ตอจากทาตรง แบงออกเปนการฝกขั้นตน และเม่ือมีผูรับการเคารพ 
  1.1 การฝกขั้นตน 
 - คําบอก “วันทยหัตถ” และ “มือลง” 
 - การปฏิบัต ิ
  ยกมือขวาขึ้นโดยเร็วและแข็งแรง จัดน้ิวแบบเดียวกันทารหัสของลกูเสือปลายนิ้วชี้แตะ
ขอบลางของหมวกคอนไปขางหนาเล็กนอยในแนวหางตาขวา (ถาไมสวมหมวกใหปลายนิ้วชี้แตะที่หาง
ตาขวา) เหยียดมือตามแนวแขนขวาทอนลาง แขนขวาทอนบนยื่นไปทางขางประมาณแนวไหล น้ิว



คูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเสริมสรางทักษะชีวิต  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 87 
 

เหยียดตรงเรยีงชิดติดกัน ขอมือไมหัก และเปดฝามือขึ้นประมาณ 30 องศา ถาอยูในที่แคบใหลดศอกลง
ไดตามความเหมาะสม แตรางกายสวนอ่ืนตองไมเสียลกัษณะทาตรง 
  เม่ือไดยินคําบอกวา “มือสอง” ใหลดมือขวาลงอยูในทาตรงโดยเร็วและแข็งแรง (สาํหรับ
ลูกเสือสํารองใหทําวันทยหัตถ 2 น้ิว คือ น้ิวชี้และน้ิวกลางเหยียดตรง สวนนิ้วที่เหลืองอเขาหาฝามือ) 
  1.2 เม่ือมีผูรับการเคารพ 
 - คําบอก “ทางขวา (ทางซาย, ตรงหนา) – วันทยหัตถ” 
 - การปฏิบัต ิ
  ยกมือขวาขึ้นโดยเร็วและแข็งแรง จัดน้ิวแบบเดียวกันทารหัสของลกูเสือปลายนิ้วชี้แตะ
ขอบลางของหมวกคอนไปขางหนาเล็กนอยในแนวหางตาขวา (ถาไมสวมหมวกใหปลายนิ้วชี้แตะที่หาง
ตาขวา) เหยียดมือตามแนวแขนขวาทอนลาง แขนขวาทอนบนยื่นไปทางขางประมาณแนวไหล น้ิว
เหยียดตรงเรยีงชิดติดกัน ขอมือไมหัก และเปดฝามือขึ้นประมาณ 30 องศา ถาอยูในที่แคบใหลดศอกลง
ไดตามความเหมาะสม แตรางกายสวนอ่ืนตองไมเสียลกัษณะทาตรง 
  เม่ือไดยินคําบอกวา “มือสอง” ใหลดมือขวาลงอยูในทาตรงโดยเร็วและแข็งแรง (สาํหรับ
ลูกเสือสํารองใหทําวันทยหัตถ 2 น้ิว คือ น้ิวชี้และน้ิวกลางเหยียดตรง สวนนิ้วที่เหลืองอเขาหาฝามือ) 
  1.2 เม่ือมีผูรับการเคารพ 
 - คําบอก “ทางขวา (ทางซาย, ตรงหนา) – วันทยหัตถ” 
 - การปฏิบตั ิ

สะบัดหนาไปยังผูรับการเคารพ พรอมกับยกมือขวาทําวันทยหัตถกอนถึงผูรับการเคารพ 3 กาว 
ตามองจับไปที่ผูรับการเคารพ และหันหนาตาม จนกวาผูรีบการเคารพจะผานพนไปแลว 2 กาว จากน้ัน
สะบัดหนากลับพรอมกับลดมือลง 

ถาผูรับการเคารพไมไดเคลื่อนที่ผาน ใหสะบัดหนากลบพรอมกับลดมือลงตามคําบอกวา “มือลง) 
ถาผูรับการเคารพอยูตรงหนาก็ปฏิบัติไดโดยไมตองสะบัดหนา 
2) แลขวา (ซาย) – ทํา เปนทาแสดงการเคารพ เม่ือลูกเสืออยูในแถวมือเปลาหรือถืออาวุธที่

ทําทาวันทยาวุธไมได และเปนทาแสดงเคารพตามลําพังนอกแถวของลูกเสือ ในกรณีที่ไมสามารถแสดง
การเคารพดวยทาวันทยหัตถ 

 - คําบอก “แลขวา (ซาย) – ทํา 
 - การปฏิบัติ  
สะบัดหนาไปทางขวา (ซาย) ประมาณกึ่งขวา (ซาย) กอนถึงผูรับการเคารพ 3 กาว ตามองจับ

ไปที่ผูรับการเคารพ พรอมกับหันหนาตามจนกวาผูรับการเคารพจะผานพนไปแลว 2 กาว แลวสะบัด
หนากลับที่เดิม 

ถาผูรับการเคารพไมไดเคลื่อนที่ผาน ใหสะบัดหนากลับที่เดิมตามคําบอกวา “แล – ตรง” 
ขอแนะนําในการแสดงการเคารพ 

- การแสดงเคารพในเวลาเคลื่อนที่ แขนตองไมแกวาง คงเหยียดตรงตลอดปลายนิ้ว และ
หอยอยูขางตัว (มือไมติดขาเหมือนอยางอยูกับที่) 
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-รัศมีแสดงการเคารพ ถือเอาระยะที่มองเห็นเคร่ืองหมายหรือจําไดเปนเกณฑ 
- กรณีเขาแถวรวมลูกเสืออาวุธ เม่ือไดยินคําบอก “ทางขวา (ซาย)- ระวัง-วันทยา-วุธ” 

ใหทําทาแลขวา (ซาย) พรอมกับผูทําวันทยาวุธ และทําทา “แลตรง” เม่ือขาดคําบอกวา 
“เรียบ-อาวุธ” 

- ในเวลาเคลื่อนที่ เม่ือจะตองแสดงการเคารพโดยวิธีหยุด กอนผูรับการเคารพจะเขา
มาถึงระยะแสดงการเคารพ ใหทําทาหันในเวลาเดินไปทางทิศที่ผูรับการเคารพจะผานมา 
โดยหยุดชิดเทาในทาตรงแลวแสดงการเคารพ เม่ือเลิกการเคารพแลวใหทําทาหันไปใน
ทิศทางเดิม และกาวเทาหลังเคลื่อนที่ตอไปโดยไมตองชิดเทา 

- ในกรณีผูรับการเคารพอยูกับที่ ผูแสดงการเคารพไมตองหยุดแสดงการเคารพ 
- การแสดงการเคารพประกอบการรายงาน เชน ในหนาเวรยาม ใหวิ่งเขาไปหยุดยืน

หางจากผูรับการเคารพ 3 กาว แลวแสดงการเคารพ หลังจากที่รายงานจบหรือซักถาม
เสร็จแลว ใหลดมือลง (จากวันทยหัตถ) หรือเรียกอาวุธ (จากวันทยาวุธ) และกลับไปปฏิบัติ
หนาที่ตอไป 

4. ทาหันอยูกับที่ 
เปนทาที่ชวยปรับเปลี่ยนทิศทางการหันหนาของแถว แตกอนที่จะมีคําบอกใหแถวหันไปยังดาน

ใด ตองใหแถวอยูในทาตรงเสียกอน ทาหันอยูกับที่มี 3 ทา ดังน้ี 
1) ทาขวาหัน เปนทาที่ทําใหแถวหันไปทางดานขวา 

- คําบอก “ขวา–หัน” 
- การปฏิบัติ มี 2 จังหวะ 
จังหวะที่ 1 เปดปลายเทาขาวและยกสนเทาซาย ทันใดนั้นใหหันตัวไปทางขวาจนได 90 

องศา พรอมกับหมุนเทาทั้ง 2 ขางตาม โดยใหสนเทาและปลายเทาซ่ึงเปนหลักติดอยูกับพ้ืน นํ้าหนักตัว
อยูที่เทาขวา ขาซายเหยียดตึง บิดสนเทาซายออกขางนอกเล็กนอย ลําตัวยืดตรง แขนแนบชิดกับลําตัว 

จังหวะที่ 2 ชักเทาซายมาชิดเทาขวาในลักษณะทาตรงอยางรวดเร็วและแข็งแรง 
2) ทาซายหัน เปนทาที่ทําใหแถวหันไปทางดานซาย 
- คําบอก “ซาย-หัน” 
- การปฏิบัติ ปฏิบัติเปน 2 จังหวะเชนเดียวกับทาขวาหัน แตเปลี่ยนหันไปทางซายแทน และให
เทาซายเปนหลักอยูกับที่แลวดึงเทาขวามาชิด 
3) ทากลับหลังหัน เปนทาสําหรับเปลี่ยนการหันหนาของแถว จากดานหนาไปดานหลัง 
- คําบอก “กลับหลัง-หัน” 
- การปฏิบัติ ทําเปน2 จังหวะ 

จังหวะที่ 1 ทําเชนเดียวกับทาขวาหันจังหวะที่ 1 แตหันเลยไปจนกลับจากหนาเปนหลังครบ 
180 องศา ใหปลายเทาซายหันไปหยุดอยูขางหลัง เฉียงซายประมาณครึ่งกาวและอยูในแนวสนเทาขวา 

จังหวะที่ 2 ชักเทาซายมาชิดเทาขวาในลักษณะทาตรงอยางรวดเร็วและแข็งแรง 
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5. ทาเดิน 
 เปนทาที่ชวยใหการเคลื่อนยายหรือการเดินขบวนของแถวดูเปนระเบียบและสงางาม กอนที่จะมี

คําบอกใหเดินตองใหแถวอยูในทาตรงเสียกอน มี 6 ทา 
1) เดินตามปกติ 
- คําบอก “หนา – เดิน” 
- การปฏิบัติ 

โนมนํ้าหนักตัวไปขางหนา พรอมกับกาวเทาซายออกเดินกอน ขาเหยียดตึงปลายเทางุม 
สนเทาสูงจาพ้ืนประมาณ 1 คืบ เม่ือจะวางเทาและกาวเทาตอไป ใหโนมนํ้าหนักตัวไปขางหนาตบเต็มฝา
เทาอยางแข็งแรง แลวจึงกาวเทาขวาตาม โดยเดินตบเทาซายและขวาสลับกันเปนจังหวะอยางตอเน่ือง
ทรงตัวและศีรษะอยูในทาตรง แกวงแขนตามปกติเฉียงไปขางหนาและขางหลังพองาม เม่ือแกวางแขน
ไปขางหนาขอศอกงอเล็กนอย เม่ือแกวางแขนไปขางหลังใหแขนเหยียดตรงตามธรรมชาติ หันหลังมือ
ออกนอกตัว แบมือ น้ิวมือเรียงชิดติดกัน 

ความยาวของกาวนับจากสนเทาถึงสนเทา ประมาณ 40-60 ซม. รักษาความยาวของกาวใหคงที่ 
อัตราความเร็วในการเดินนาทีละ 90-100 กาว การเดินเปนหมูตองเดินใหพรอมกัน ถามีจังหวะตองเดิน
ใหเขาจังหวะ 

2) เดินตามสบาย 
- คําบอก “เดินตามสบาย” 
- การปฏิบัติ 

เปลี่ยนจากเดินตามปกติเปนเดินตามสบาย ระยะกาวเชนเดียวกับเดินปกติ แตอัตรา
ความเร็วในการเดินนาทีละ 120-150 กาว ไมตองรักษาทาทางใหเครงครัด การเดินเปนหมูไมจําเปนตอง
เดินใหพรอมกัน อาจพูดกันไดเวนแตจะมีคําส่ังหาม 

3) เดินครึ่งกาว 
 - คําบอก “เปลี่ยนเทา” 
 - การปฏิบัติ 

กาวเทาไปขางหนาอีก 1 กาว ยั้งตัวพรอมกับกาวเทาหลังใหปลายเทาหลังชิดสนเทาหนา 
และกาวเทาออกเดินเดินตอไป 

4) เดินครึ่งกาว 
          - คําบอก “คร่ึงกาว – เดิน” 
 - การปฏิบัติ 

เปลี่ยนจากเดินตามปกติเปนเดินตามสบาย ระยะกาวเชนเดียวกับเดินปกติ แตอัตรา
ความเร็วในการเดินนาทีละ 120-150 กาว ไมตองรักษาทาทางใหเครงครัด การเดินเปนหมูไมจําเปนตอง
เดินใหพรอมกัน อาจพูดกันไดเวนแตจะมีคําส่ังหาม 

ถาจะใหเดินเต็มกาวตอไป ใหใชคําบอกวา “หนา-เดิน” สวนทาหยุดจากทาเดินคร่ึงกาว
ปฏิบัติเชนเดียวกับทาเดินปกติ 
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5) ซอยเทา 
- คําบอก “ซอยเทา – ทํา” 
- การปฏิบัติ 

เม่ือหยุดอยูกับที่ ถาไดยินคําบอกวา “ซอยเทา-ทํา” ใหยกเทาขึ้นลงสลับกันอยูกับที่ตาม
จังหวะการเดินในครั้งน้ัน โดยยกเทาซายขึ้นกอน เทาที่ยกขึ้นนั้นพ้ืนรองเทาตองสูงจากพ้ืนประมาณ 1 
คืบ มือและการแกวางแขนเปนไปตามทาเดินครั้งน้ัน 

ถากําลังเดิน เม่ือไดยินคําบอกวา “ซอยเทา-ทํา” ไมวาเทาใดจะตกถึงพ้ืนก็ตาม ใหเดินตอไป
อีก 1 กาว แลวกาวเทาหลังใหสนเทาหลังเสมอแนวเดียวกับสนเทาหนา และยกเทาเดิมน้ันขึ้นกอนตอไป
เปนการปฏิบัติเชนเดียวกับเม่ือหยุดอยูกับที่ 

ทั้ง 2 แบบ เม่ือจะใหเดินตอไปใชคําวา “หนา-เดิน” เม่ือเทาซายตกถึงพ้ืน ซอยเทาขวาอยู
กับที่ แลวกาวเทาซายออกเดินตอไป ถาจะใหหยุดใชคําบอกวา “แถว-หยุด” เชนเดียวกับทาหยุดในเวลา
เดิน 

6) เดินเฉียง 
- คําบอก “เฉียงขาว (ซาย), – ทํา” 
- การปฏิบัติ 

เม่ือขาดคําบอกวา “ทํา” ในขณะที่เทาขวา (ซาย) ตกถึงพ้ืน ใหกาวเทาซาย (ขวา) ออกเดิน
ตอไป พรอมกับบิดปลายเทาและหันตัวไปทางกึ่งขวา (ซาย) แลวกาวเทาหลังเดินไปในทิศทางใหมที่เปน
มุม 45 องศา กับทิศทางเดินโดยตอเนื่อง ไมมีการหยุดชะงัก จังหวะกาวเปนไปตามจังหวะของทาเดิน
คร้ังน้ัน ถาจะใหกลับมาเดินในทิศทางเดิม ใชคําบอกวา “เดินตรง” ลูกเสือกาวเทาทําก่ึงซาย (ขวา) แลว
เดินตรงไปขางหนาตอไป คําบอกตองบอกในขณะที่เทาซาย (ขวา) ตกถึงพ้ืน 
6. ทาหยุด 

เปนทาที่ติดตามจากทาเดิน ซ่ึงชวยทําใหการหยุดแถวของลูกเสือมีความพรอมเพรียงกัน 
- คําบอก “แถว – หยุด” 
- การปฏิบัติ 

ขณะกําลังเดินตามปกติ เม่ือไดยินคําบอก “แถว – หยุด” ไมวาเทาขางใดขางหนึ่งจะตกถึง
พ้ืนก็ตาม ใหปฏิบัติ 2 จังหวัด คือ 

จังหวะที่ 1 กาวเทาตอไปอีก 1 กาว 
จังหวะที่ 2 ชักเทาหลังชิดเทาหนาในลักษณะทาตรง อยางแข็งแรง 

7. ทากาวทางขาง 
ใชฝกลูกเสือเพ่ือนําไปใชตามลําพังในแถว และเม่ือมีการจัดหรือรนแถวในระยะสั้น ๆ ซ่ึงตองการ

ความเปนระเบียบเรียบรอย เชน ในพิธีตรวจพลสวนสนาม เปนตน 
- คําบอก “กาวทาวขวา (ซาย),ทํา” 
- การปฏิบัติ 
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ยกสนเทาทั้งสองขาง แลวกาวเทาขวา (ซาย) ไปทางขวา (ซาย) 30 ซม. (หรือประมาณครึ่ง
กาวปกติ) แลวชักเทาซาย (ขวา) ไปชิดอยางแข็งแรง ระหวางที่ใชเทาเคลื่อนที่น้ัน เขาทั้งสองตองตึกสน
เทายก และกาวทางขางตอไปในจังหวะเดินปกติ 

ถาจะใหหยุดจากทากาวทางขาง ใหใชคําบอกวา “แถว – หยุด” ในขณะที่เทาทั้งสองขางมา
ชิดกัน ใหปฏิบัติโดยกาวไปทางขวา (ซาย) อีก 1 กาว และหยุดดวยการกาวเทาอีกขางหน่ึงไปชิด 
จากน้ันใหอยูในลักษณะทาตรงทันที 

ถาทีการกําหนดจํานวนกาวให ลูกเสือคงกาวตอไปตามจํานวนกาวที่กําหนด แลวหยุดเอง
โดยไมตองใชคําบอก “แถว – หยุด) 
8. ทากาวถอยหลัง 

ใชในการจัดแถวเมื่ออยูกับที่ และทําในระยะสั้น ๆ เทาน้ัน เปนการฝกลูกเสือเพ่ือนําไปใชตาม
ลําพังในแถว หรือในความควบคุมตามคําบอก เชน “กาวถอยหลัง 3 กาว, ทํา” เปนตน 

- คําบอก “กาวถอยหลัง, ทํา” 
- การปฏิบัติ 

เอนตัวไปขางหลังเล็กนอย พรอมกับกาวเทาซายถอยหลัง วางเทาลงใหปลายเทาลงกอน 
แกวางแขนตามปกติ ระยะกาว 30 ซม. (คร่ึงกาวปกติ) จังหวะกาวเชนเดียวกับทาเดินตามปกติ 

ถาจะใหหยุดจากทากาวถอยหลัง ใหใชคําบอกวา “แถว – หยุด” ไมวาเขาขางใดจะตกถึง
พ้ืนใหกาวถอยหลังไปอีก 1 กาว แลวชักเทาที่อยูขางหนาไปชิดสนเทาที่อยูขางหลัง และอยูในลักษณะ
ทาตรงทันที 

ถามีการกําหนดจํานวนกาวให ลูกเสือคงกาวตอไปตามจํานวนกาวที่กําหนด แลวหยุดเอง
โดยไมตองใชคําบอก “แถว – หยุด” 
 
9. ทาวิ่ง 

ใชในโอกาสที่ตองการความรวดเร็วในการเคลื่อนที่ ระยะใกล ๆ หรือใชเพ่ือการออกกําลังกาย
ของลูกเสือ 

1) การวิ่ง 
- คําบอก “วิ่ง, หนา – วิ่ง” 
- การปฏิบัติ 

ออกวิ่งดวยเทาซาย และวางปลายเทาลงพ้ืนกอน งอเขาเล็กนอย โนมตัวไปขางหนา ขา
หลังไมตองเหยียดตึง ปลายเทายกสูงจากพ้ืนพอควร มือยกขึ้นเสมอราวนม กํามือ หันฝามือเขาหาตัวยืด
อก ศีรษะตั้งตรง ขณะวิ่งใหแกวางแขนที่งอตามจังหวะกาวไดพอสมควร ระยะกาวประมาณ 50-60 ซม. 
พยายามรักษาระยะกาวใหคงที่ อัตราความเร็วนาทีละ 150-160 กาว 

ทาน้ีเริ่มไดทั้งเวลาอยูกับที่และขณะกําลังเดิน ถากําลังเดินอยู เม่ือส้ินคําบอกไมวาเทาใดจะ
ตกถึงพ้ืนก็ตาม ใหกาวตอไปอีก 1 กาวแลวเริ่มวิ่งทันที (ปกติควรบอกเม่ือตกเทาขวา) 
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2) การหยุด 
- คําบอก “แถว – หยุด” 
- การปฏิบัติ 

เม่ือสิ้นคําบอกไมวาเทาใดจะตกถึงพ้ืนก็ตาม ใหคงวิ่งดวยอาการยั้งตัวตอไปขางหนาอีก 3 
กาว แลวทําทาหยุดเชนเดียวกับการหยุดในเวลาเดิน 

3) เปลี่ยนเปนเดิน 
- คําบอก “เดิน – ทํา” 
- การปฏิบัติ 

เม่ือสิ้นคําบอกไมวาเทาใดจะตกถึงพ้ืนก็ตาม ใหคงวิ่งดวยอาการย้ังตัวตอไปขางนาอีก 3 
กาว แลวทําทาเดินตามปกติ 

4) เปลี่ยนเทา ใชในโอกาสเปลี่ยนเทาใหพรอมกับสวนของแถว 
- คําบอก “เปลี่ยนเทา” 
- การปฏิบัติ 

ทาน้ีใหทําเปนจังหวะเดียว โดยใชคําบอกในขณะที่เทาซายและขวาตกถึงพ้ืนในลําดับ
ติดตอกันใหกาวเทาไปขางหนาอีก 2 กาว (ซาย,ขวา) จากน้ันจึงกระโดดกาวซํ้าเทาขวาไปขางหนาอีก 1 
กาว และกาวเทาซายวิ่งตอไปอีกตามระยะของการกาวปกติ 
10.ทาหันในเวลาเดิน 

1) ทาขวาหัน ใหในโอกาสตองการเปลี่ยนทิศทางหรือหนาแถวในระหวางการเดิน 
- คําบอก “ขวา – หัน” 
- การปฏิบัติ 

ใชคําบอกในจังหวะที่เขาขวาจะถึงพ้ืนในลําดับติดตอกัน ปฏิบัติเปน 2 จังหวะ 
จังหวะที่ 1 กาวเทาซายไปขางหนาในแนวปลายเทาขวาประมาณคร่ึงกาว พรอมกับบิด

ปลายเทาใหไปทางก่ึงทางขวาดวย ขณะเดียวกันใหยกสนเทาขวาและหมุนตัวดวยสะโพก โดยใชปลาย
เทาทั้งสองเปนหลัก หันไปทางขวาจนได 90 องศา 

จังหวะที่ 2 กาวเทาขวาตอไปตามจังหวะการเดินแบบเดิมในทิศทางใหม 
2) ทาซายหัน ใหในโอกาสตองการเปลี่ยนทิศทางหรือหนาแถวในระหวางการเดิน 
- คําบอก “ซาย– หัน” 
- การปฏิบัติ 

ใชคําบอกในจังหวะที่เทาซายจดถึงพ้ืนในลําดับติดตอกน ปฏิบัติเปน 2 จังหวะเชนเดียวกัน
ทาขวาหัน โดยเปลี่ยนคําบอกวาขวามาเปนซายแทน 

ทาขวาหัน และซายหัน เม่ือปฏิบัติเปดจังหวะตองไมหยุดชะงัก และแกวงแขนตามจังหวะ
กาวโดยตอเน่ืองกัน 

3) ทากลับหลัง หัน เปนทาสําหรับเปลี่ยนการหันหนาของแถว จากดานหนาเปนดานหลังใน
ระหวางเดิน 
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- คําบอก “กลับหลัง – หัน” 
- การปฏิบัติ 

ใชคําบอกในจังหวะที่เทาซายจดถึงพ้ืนในลําดับติดตอกัน ปฏิบัติเปน 3 จังหวะ 
จังหวะที่ 1 กาวเทาขวาไปขางหนา 1 กาว 
จังหวะที่ 2 ชักเทาซายไปขางหนาเฉียงขวา และตบลงกับพ้ืนดวยปลายเทาในแนวทางขวา

ของปลายเทาขวาเล็กนอยพอเขาซายตึง ทันใดนั้นยกสนเทาและหมุนตัวดวยสะโพก โดยใชปลายเทาทั้ง
สองเปนหลัก ไปขางหลังจนได 180 องศา ขณะหมุนตัวน้ิวมือทั้งสองติดอยูกับขางชา 

จังหวะที่ 3 กาวเทาซายออกเดิน พรอมยกมือและแกวางแขนตามจังหวะของทาเดินครั้นนั้นตอไป  
การหัดในขั้นแรก ๆ ควรใหลูกเสือนับจังหวะดวยเสียงดังกอน จนทําไดคลองแลวจึงนับในใจ 
11.ทาหันในเวลาวิ่ง 

ใชในโอกาสตองการเปลี่ยนทศิทางหรือหนาแถวในเวลาวิ่ง 
1) ทาขวาหัน 
- คําบอก “ขวา– หัน” 
- การปฏิบัติ 

ใชคําบอกในจังหวะที่เทาขวาจดถึงพ้ืน ปฏิบัติเปน 4 จังหวะ ดังน้ี 
จังหวะที่ 1 กาวเทาซายไปขางหนา 1 กาวเพ่ือยั้งตัว 
จังหวะที่ 2 กาวเทาขวาไปขางหนาอีก 1 กาว พรอมกับหมุนตัวไปทางก่ึงขวา 
จังหวะที่ 3 กาวเทาซายไปอยูหนาปลายเทาขวา พรอมกับหมุนตัวไปทางขวา จนได 90 

องศา จากทิศทางเดิม 
จังหวะที่ 4 กาวเทาขวาออกวิ่งตอไปตามจังหวะเดิม 

2) ทาซายหัน 
- คําบอก “ซาย – หัน” 
- การปฏิบัติใชคําบอกในจังหวะที่เทาซายจดถึงพ้ืน ปฏิบัติเปน 4 จังหวะเชนเดียวกับทาขวาหัน
โดยเปลี่ยนคําบอกวาขวาเปนซายแทน 

ขวาหัน และซายหัน เม่ือปฏิบัติเปดจังหวะตองไมหยุดชะงัก และแกวางแขนที่งอขึ้นตาม
จังหวะกาวโดยตอเน่ืองกัน 

3) ทากลับหลังหันเปนทาสําหรับเปลี่ยนการหันหนาของแถว จากดานหนาเปนดานหลังใน
ระหวางเดิน 

- คําบอก “กลับหลัง– หัน” 
- การปฏิบัติ 

ใชคําบอกในจังหวะที่เทาซายในลําดับติดตอกัน ปฏิบัติเปน 4 จังหวะ 
จังหวะที่ 1 กาวเทาขวาไปขางหนา 1 กาวเพ่ือยั้งตัว 
จังหวะที่ 2 กาวเทาซายไปขางหนาอีก 1 กาว พรอมกับหมุนตัวไปทางขวาประมาณ 90 

องศา 
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จังหวะที่ 3 กาวเทาขวาไปอยูหนาปลายเทาซาย พรอมกับหมุนตัวไปทางขวา จนได 90 
องศา จากทิศทางเดิม 

จังหวะที่ 4 กาวเทาซายออกวิ่งตอไปตามจังหวะเดิม 
การหัดในขั้นแรก ๆ ควรใหลูกเสือนับจังหวะดวยเสียงดังกอน จนทําไดคลองแลวจึงนับในใจ 
12.การนับ 

ใชสําหรับหนากระดาษแถวเด่ียว เพ่ือหัดใหลูกเสือออกเสียงใหถูกตองตามลักษณะของลูกเสือ 
- คําบอก “นับ” 
- การปฏิบัติ 

ลูกเสือคนที่อยูหัวแถวสะบัดหนาไปทางซาย พรอมกับนับ 1 แลวสะบัดหนากลับมาอยูใน
ทางตรงโดยเร็ว ลูกเสือคนอ่ืน ๆ นับเรียงไปตามลําดับเชนเดียวกับคนหันแถว เวนคนที่อยูทายแถวให
สะบัดหนามาทางขวา 

- คําบอก “นับสอง (สาม, สี่, หา ฯลฯ” 
- การปฏิบัติ 

ลูกเสือนับตามจํานวนที่บอก โดยเริ่มจากคนที่อยูหัวแถวเชนเดียวกับการนับตามปกติ เชน 
นับสอง ลูกเสือจะนับ หน่ึง สอง, หน่ึง สอง, หน่ึง สอง เรียงตอไปตามลําดับจนสุดแถว 

การนัดเม่ือแถวมีการแยกคูขาด ใหคนที่อยูทายของแถวหลังสุดขานจํานวนที่ขาดใหทราบ
โดยขานวา “ขาดหนึ่ง (สอง, สาม....ฯลฯ)” 
13.ทาถอดหมวก สวมหมวก 

ใชในโอกาสเกี่ยวกับพิธีสงฆ หรือพิธีทางศาสนา เชน พิธีสวนสนามที่มีการประพรมน้ําพุทธมนต 
เปนตน 

- คําบอก “ถอดหมวด” 
- การปฏิบัติ 

1) แบมือซายและงอศอกจนแขนทอนลางและทอนบนตั้งฉากกัน น้ิวหัวแมมือตั้งขึ้นขางบน
พรอมกันนั้นใชมือขวาจับที่กะบังหนาหมวก (หมวกทรงกลมที่มีกะบังหนาหมวก, หมวกทรงหมอตาล) 
หรือจับที่ปหมวกดานหนา (หมวกปกกวางพับขาง และไมพับขาง) หรือจับที่หมวกดานขวา (หมวกทรง
ออน) หรือจับที่ขอบหมวกบนดานหนา (หมวกกลาสี) 

2) ถอดหมวกออกจากศีรษะ วางครอบหัวแมมือซาย ใหหนาหมวกหันไปทางขวา ขอบ
หมวกดานนอกอยูระหวางน้ิวหัวแมมือกับน้ิวชี้ 

3) ลดมือขวาลงมาอยูในทาตรง พรอมกับมือซายจับหมวกดวยนิ้วหัวแมมือกับน้ิวอ่ืนทั้งสี่ 
- คําบอก “สวมหมวด” 
- การปฏิบัติ 

1) ใชมือขวาจับหมวกที่อยูในมือซาย เชนเดียวกับการถอดหมวก 
2) ยกหมวกขึ้นสวมศีรษะ มือซายชวยจัดหมวก 
3) ลดมือทั้งสองลงมาอยูในทาตรงอยางแข็งแรง 
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กอนฝกในขั้นแรก ควรกระทําเปนตอน ๆ เม่ือลูกเสือมีความเขาใจดีแลวจึงฝกโดยเปดตอน 
ถาลูกเสือถือไมพลองหรือไมงาม กอนทําทาถอดหมวก และสวมหมวก ใหนําอาวุธมาไว

ระหวางปลายเทาทั้งสอง แลวพิงทอนบนไวกับแขนซาย แลวจึงปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆ ตอไปเม่ือถอด
หมวกหรือสวมหมวกเรียบรอยแลว จึงนําไมพลองหรือไมงามไปอยูในทาเรียบอาวุธตามเดิม 
14.การถวายราชสดุดี 

- คําบอก “ทอดหมวด, น่ัง” 
- การปฏิบัติ 

เม่ือสั่ง “ถอดหมวก” เวนระยะใหลูกเสือทุกคนถอดหมวกเรียบรอยแลวใหสั่ง “น่ัง” เม่ือ
ลูกเสือไดยินคําสั่ง “น่ัง” ใหกาวเทาซายไปขางหนาคร่ึงกาว คุกเขาขวาลงตั้งเขาซาย น่ังลงบนสนเทาขวา 
มือขวาแบคว่ําวางลงบนเขาขวา แขนซายวางพาดลงตั้งฉากบนเขาซาย มือที่ถือหมวกหันเขาหาตัวเม่ือ
รองเพลงราชสดุดีใหกมหนาเล็กนอยเงยขึ้นเม่ือเพลงจบ เม่ือไดยินคําสั่งวา “ลุก” ใหลูกเสือลุกขึ้น โดยดึง
เทาซายกลับมาชิดเทาขวา และเม่ือสั่ง “สวมหมวก” ใหลูกเสือสวมหมวกโดยเร็วแลวอยูในทาตรง 

ในกรณีที่ลูกเสือมีไมพลอง หรือไมงาม ใหถอดหมวกในทามีอาวุธกอน แลวจึงน่ังลง วาง
อาวุธตามยาวชิดขาขวาทางขวา มือขวาวางคล่ําบนเขาตามปกติ 

 
15.ทาหมอบ – ลุก (มือเปลา) 

- คําบอก “หมอบ” และ “ลุก” 
- การปฏิบัติ 

เม่ือไดยินคําบอกวา “หมอบ” ใหลูกเสือปฏิบัติเปน 3 จังหวะ 
จังหวะที่ 1 ลูกเสือกาวเทาซายไปขางหนา 1 กาว นํ้าหนักตัวอยูบนเทา 2 ขาง แขนอยูที่

เดิม 
จังหวะที่ 2 ทรุดตัวลงคุกเขาขวาและเขาซายตามลําดับ พรอมกมตัวไปขางหนา เหยียด

แขน 2 ขางใชมือยันพ้ืนเพ่ือรับนํ้าหนักตัว แลวเหยียดขาขวาตึง เงยหนาตามองตรงไปขางหนา 
จังหวะที่ 3 เหยียดเทาซายออกใหสนเทา 2 ขางชิดกัน ลดตัวลงนอนราบกับพ้ืน งอแขน ฝา

มือคล่ําลงกับพ้ืนใหน้ิวมือขวาทับน้ิวซายแคโคนนิ้ว แนวกึ่งกลางระหวางมือทั้งสองอยูประมาณหนาผาก 
(เวลากมหนา) กางศอก 2 ขางเต็มที่ เงยหนาทําศีรษะใหต่ํา 

เม่ือไดยินคําบอกวา “ลูก” ใหลูกเสือปฏิบัติเปน 3 จังหวะ 
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จังหวะที่ 1 ลูกเสือชักมือทั้ง 2 ขางเขาหาตัว ยันพ้ืนยกตัวขึ้นแลวชักเทาขวาคุกเขา 
จังหวะที่ 2 คุเขาซาย แลวยกตัวขึ้นยืนโดยเร็ว ใหมือทั้ง 2 อยูที่ขางขา 
จังหวะที่ 3 ชักเทาขวามาชิดเทาซายตอไปอยูในลักษณะตรง ถาเปนการเคลื่อนที่ในภูมิ

ประเทศเหยียดหรือจะตองเดินตอไปไมตองชักเทาขวาชิด เม่ือยนืขึ้นแลวใหออกเดินไดเลย 
การฝกในขั้นแรก ควรกระทําเปนตอน ๆ เม่ือลูกเสือมีความเขาใจดีแลวจึงฝกโดยเปดตอน

และใหปฏิบัติดวยความรวดเร็วตอไป 
การฝกระเบียบแถวบุคคลทาประกอบอาวุธ 
1. ทาตรง –พัก  

- คําบอก “กอง (หมู) – ตรง” 
- การปฏิบัติ 

ทาตรงและทาพักในเวลาถือไมพลองหรือไมงาม เหมือนกับทามือเปลา ไมพลองหรือไมงาม
อยูในทาเรียบอาวุธ 

ไมพลองหรือไมงามในทาเรียบอาวุธ คือ ลูกเสืออยูในทาตรง ถือไมพลองหรือไมงามดวยมือ
ขวา โดยไมพลองหรือไมงามอยูประมาณโดนนิ้วกอยเทาขวาและชิดกับเทาขวา ไมพลองหรือไมงามอยู
ระหวางนิ้วหัวแมมือกับน้ิวชี้ น้ิวหัวแมมือจับไมพลองหรือไมงามชิดขวา น้ิวอ่ืนอีก 4 น้ิว ชิดติดกันจับไม
พลองหรือไมงามเฉียงลงไปเบื้องลาง ๆ ปลายไมพลองหรือไมงามอยูในรองไหลขวา ลําไมพลองหรือไม
งามตั้งตรงแนบตัว 

สําหรับพักตามระเบียบ เหมือนกับทามือเปลา มือขวาที่ถือไมพลองหรือไมงาม ใหเลื่อน
ขึ้นมาเสมอเอว แลวยื่นไมพลองหรือไมงามไปขางหนา เฉียงขวาประมาณ 45 องศา มือซายไพลาหลังใต
เข็มขัดเล็กนอย มือแบตามธรรมชาติและนิ้วเรียงชิดติดกัน 
2. ทาวันทยาวุธ – เรียบอาวุธ เปนทาแสดงการเคารพ  

- คําบอก “วันทยา –วุธ” 
- การปฏิบัติ 

ลูกเสือปฏิบัติเปนจังหวะเดียว โดยยกแขนซายขึ้นมาเสมอแนวไหล ศอกงอไปขางหนาให
ตั้งฉากกับลําตัว ฝามือแบคว่ํา รวมนิ้วหัวแมมือกับน้ิวกอยจดกัน คงเหลือน้ิวชี้ น้ิวกลางและนิ้วนาง 
เหยียดตรงชิดติดกัน ใหขางปลายนิ้วชี้แตะไมพลองหรือไมงามในรองไหลขวา 

- คําบอก “เรียบ – อาวุธ” 
- การปฏิบัติ 

เม่ือเลิกทําความเคารพ ใหลูกเสือลดแขนซายลงมาอยูที่เดิมโดยเร็ว 
ถาผูรับการเคารพเคลื่อนที่มาทางขวา ซาย หรือตรงหนา ผูควบคุมแถวจะบอกทิศทาง

เสียกอน “ขวา (ซายหรือตรงหนา) ระวัง –วัทยา –วุธ” ใหลูกเสือทําวันทยาวุธ พรอมกับหันหนาไปยัง
ผูรับการเคารพ ตาอยูที่ผูรับการเคารพ หันหนาตามจนผูรับการเคารพผานหนาตนไปแลว ประมาณ 2 
กาว จึงหันมาอยูในทาตรง เม่ือผูรับการเคารพผานพนแถว ใหผูควบคุมแถวบอกเลิกทําความเคารพ 
3. ทาแบกอาวุธ – เรียบอาวุธ  
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- คําบอก “แบก – อาวุธ” 
- การปฏิบัติลูกเสือปฏิบัติ เปน 2 จังหวะ 

จังหวะที่ 1 ยกไมพลองหรือไมงามดวยมือขวาผานหนาเฉียดลําตัวไปขางซาย ใหโคนไม
พลองหรือไมงามอยูในอุงมือซาย ลําไมพลองหรือไมงามตรงรองไหลซาย มือขวาจับไมพลองหรือไมงาม
อยูที่เดิม ศอกงอไปขางหนาแนวเดียวกับไหล 

จังหวะที่ 2 ดันไมพลองหรือไมงามดวยมือซาย พรอมกับสงไมพลองหรือไมงามดวยมือขวา
ใหไมพลองหรือไมงามพาดขึ้นไปบนไหลซาย แขนซายทอนบนชิดลําตัว ศอกซายงอ แขนทํามุม 100 
องศากับลําตัว ขณะเดียวกันลดมือขวาลงในทาตรงโรงเร็ว 

ขอควรระวัง ขณะลูกเสือทําทาแบบอาวุธ จังหวะ 2 ระวังอยาใหศีรษะเคลื่อนหลบไมพลอง
หรือไมงาม ทรงศีรษะใหคงที่เหมือนอยูในทาตรงเสมอ แขนซายอยูในลักษณะที่ถูกตองและนิ่ง ปลายไม
พลองจึงจะไดระดับ ไมเฉไปมา 

- คําบอก “เรียบ – อาวุธ” 
- การปฏิบัติ 

ลูกเสือปฏิบัติเปน 3 จังหวะ 
จังหวะที่ 1 ยกมือขวาขึ้นจับไมพลองหรือไมงาม ศอกงอไปขางหนาในแนวเดียวกับไหล 

พรอมกับเหยียดแขนซาย โดยลดไมพลองหรือไมงามลงชิดกับลําตัว 
จังหวะที่ 2 จับไมพลองหรือไมงามดวยมือขวานํามาไวขางลําตัวในรองไหลมา (แขนขวา

เหยียดเกือบสุดระยะที่มือจับไมพลองหรือไมงามในทาเรียบอาวุธ) ขณะเดียวกันยกมือซายขึ้นกันไม
พลองหรือไมงามที่รองไหลขวา ศอกงอไปขางหนาในแนวเดียวกับไหล 

จังหวะที่ 3 ลดแขนซายอยูในทาเรียบอาวุธตามเดิม (ในจังหวะนี้เหยียดแขนขวาสุดระยะที่
มือขวาจับไมพลองหรือไมงามอยูในทาเรียบอาวุธ โดยไมพลองหรือไมงามจดพ้ืน) 

ขอสังเกต ตอนเหยียดแขนขวาจากจังหวะ 2 ลงสุดระยะท่ีมือขวาจับไมพลองในทาเรียบ
อาวุธในจังหวะที่ 3 จะรูสึกวาตนไมพลองหรือไมงามจดพ้ืน 
4. ทาถอดหมวก – สวมหมวก  

- คําบอก “ถอดหมวก” 
- การปฏิบัติ 

ลูกเสือปฏิบัติเปนจังหวะเดียว โดยนําไมพลองหรือไมงามในมือขวามาไวตรงหนา ใหตนไม
พลองหรือไมงามอยูตรงกึ่งกลางระหวาง 2 เทา สวนบนพิงแขนซายดานในตรงตําแหนงศอกที่งอตั้งฉาก
อยูแขนซายทอนบนชิดลําตัว ฝามือแบหงายมาดานหนา ขณะเดียวกันใชมือขวาถอดหมวกออกจาก
ศีรษะ (ถาใสสายรัดคางไปปลอกออกกอน) แลวนํามาวางบนฝามือซาย (หมวกเบเรต หนาหมวกอยูขวา, 
หมวกทรงหมอตาล ใหขอบหมวกดานซายอยูหนา หนาหมวกอยูขวา, หมวกทรงปกกวาง ให
น้ิวหัวแมมือซายชูขึ้นชิดขอบหมวกดานใน น้ิวทั้ง 4 งอขึ้นติดขอบหมวกดานนอก หนาหมวกอยู
ดานขวา) แลวลดแขนขวาลงอยูในทาตรงตามเดิม 

- คําบอก “สวมหมวก” 
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- การปฏิบัติ 
ลูกเสือใชมือขวานําหมวกในมือซายขึ้นสวมโดยใชมือชวย (ถาเปนหมวกปกกวางใหใสสาย

รัดทายทอยใหเรียบรอย) แลวใชมือขวาจับไมพลองหรือไมงามที่พิงไวกับแขนซายมาถือไวในทาเรียบ
อาวุธตามเดิม 
5. ทาหันและการเคลื่อนที่ในเวลาถือไมพลองหรือไมงาม 

ทาหันในเวลาถือไมพลองหรือไมงาม ใชคําบอกและวิธีปฏิบัติเหมือนทาอยูกับที่กับมือเปลา ถา
หันในขณะที่ไมพลองไมงามอยูในทาเรียบอาวุธ เพ่ือใหการหันสะดวกใหยกไมพลองหรือไมงามในมือ
ขวาพนพ้ืนเล็กนอยจึงหัน เม่ือหันเสร็จใหลดมือขวาลงจนไมพลองหรือไมงามจดพ้ืน 

การเคลื่อนที่ในเวลาถือไมพลองหรือไมงาม ใชคําบอกและวิธีปฏิบัติเหมือนกับการเคลื่อนที่มือ
เปลา ตามปกติเม่ือจะใหเคลื่อนที่ ผูควบคุมแถวตองบอกใหแบกอาวุธเสียกอน แลวจึงสั่งใหเดินในทาเดิน
แบกอาวุธอยูในแถวควบคุม เม่ือจะทําความเคารพ ผูควบคุมแถวบอก “แลขวา (ซาย) – ทํา” ใหลูกเสือ
ทันหนาไปยังผูรับการเคารพ และแกวางตามปกติและรักษาทาแบกอาวุธไวคงเดิม เม่ือพนผูรับการ
เคารพแลวลูกเสือหันหนาแลตรงเอง 

ถาลูกเสือในทาแบกอาวุธเคลื่อนที่อยูตามลําพัง เม่ือจะทําความเคารพใหลดไมพลองหรือไมงาม
ลงจากทาปกติอาวุธมาเปนทาเรียบอาวุธ จังหวะที่ 1 แตมือวาที่ยกขึ้นมาจับไมพลองในรองไหลซายให
จัดน้ิวเหมือนทารหัสลูกเสือ ฝามือแบคว่ําใหขางปลายนิ้วชี้แตะไมพลองหรือไมงาม ศอกงอไปขางหนาใน
แนวเดียวกับไหล หันหนาไปยังผูรับการเคารพที่ยืนหรือเดินอยู (สวนมาหรือเดินไป เม่ือผานผูรับการ
เคารพไปแลว เลิกทําความเคารพโดยใชมือซายดันไมพลองขึ้นไปอยูในทาแบกอาวุธตามเดิมพรอมกับ
หันหนาแลตรง ลดแขนขวาลง แขนแกวงตอไปในทาเดินตามปกติ 

ในการเคล่ือนที่ดวยทาแบกอาวุธ เม่ือผูควบคุมแถวบอก “เดินตามสบาย” ลูกเสือจะเปลี่ยนทา
แบกอาวุธจากบาซายมาบาขวาก็ได แตเม่ือใหเดินเขาระเบียบแลว ตองจัดไมพลองหรือไมงามไปไวบา
ซายตามเดิม 

เม่ือผูควบคุมแถวบอก “แถว – หยุด” ลูกเสือหยุดอยูในทาแบกอาวุธ จนกวาผูควบคุมแถวจะสั่ง
ใหเรียบอาวุธหรือสั่งเปนอยางอ่ืนตอไป ถาเคลื่อนที่ไปโดยไมบอกใหแบกอาวุธหรือไปในระยะใกล ๆ 
เพ่ือจัดแนวหรือระยะตอ – ระยะเคียงของขบวน หรือเคลื่อนไปบนพ้ืนที่ขรุขระไมสมํ่าเสมอ เม่ือบอกให
เดินลูกเสือก็เคลื่อนที่ไปในทาคอนไมพลองหรือไมงาม โดยยกไมพลองหรือไมงามใหปลายไมพลองหรือ
ไมงามเอนไปขางหนา ตนไมพลองหรือไมงามคลอยไปขางหลังพนพ้ืน แนวไมพลองหรือไมงามเฉียงกับ
ลําตัวพอประมาณ เม่ือคอนไมพลองหรือไมงามอยูในแถวควบคุมและผานผูรับการเคารพผูควบคุมแถว
ไมตองบอกแถวทําความเคารพ ผูควบคุมแถวคงทําความเคารพตามลําพังแตผูเดียว 

ถาลูกเสือคอนไมพลองหรือไมงามไปโดยลําพังผูเดียว เม่ือผานผูรับการเคารพใหลูกเสือทําความ
เคารพดวยทาแลขวา (ซาย) โดยแนบไมพลองหรือไมงามชิดลําตัว แขนไมแกวง เม่ือผานพนผูรับการ
เคารพไปแลวหันหนาแลตรง แขนแกวางตามสบาย 
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6. ทาหมอบ – ลุก ในเวลาถือไมพลองหรือไมงาม  
- คําบอก “หมอบ”และ “ลุก” 
- การปฏิบัติ 

เม่ือไดยินคําบอกวา “หมอบ” ใหลูกเสือปฏิบัติเปน 3 จังหวะ 
จังหวะที่ 1 กาวเทาซายไปขางหนา 1 กาว พรอมกับสงไมพลองหรือไมงามใหมือซาย ถือในทา

ถนดั 
จังหวะที่ 2 คุกเขาขวาลง มือขวายันพ้ืน ศอกซายวางพาดขาซายทอนบน 
จังหวะที่ 3 ปลอยตัวนอนคว่ําไปโดยเร็ว ใหไมพลองหรือไมงามอยูขางตัวดานขวา มือขวา

ชวยรองรับไมพลองหรือไมงามกระชับไวขางตัว แขนซายทอนลางทอดไปขางหนามาก ๆ โดยวางขวาง
ความยาวของลําตัว 

เม่ือไดยินคําบอกวา “ลุก” ใหลูกเสือปฏิบัติเปน 3 จังหวะกลับกัน 
จังหวะที่ 1 ผลักตัวลุกขึ้นนั่งคุกเขาขวา หยิบไมพลองหรือไมงามใสมือซาย ศอกซายพาด

ขาซายทอนบน มือขวายันพ้ืน 
จังหวะที่ 2 ทรงตัวขึ้นยืน โดยใหเทาซายอยูขางหนา 1 กาวเหมือนเดิม ไมพลองหรือไมงาม

ยังอยูในมือซาย 
จังหวะที่ 3 ชักเขาซายชิดพรอมกับสงไมพลองหรือไมงามใหมือขวา และอยูในทาเรียบ

อาวุธ 
การฝกในขั้นแรก ควรกระทําเปนตอน ๆ เม่ือลูกเสือมีความเขาใจดีแลวจึงฝกโดยเปดตอน และให

ปฏิบัติดวยความรวดเร็วตอไป 
 
สัญญาณนกหวีด 
1. ยาว 1 คร้ัง (              ) ถาเคลื่อนที่ ใหหยุด ถาหยุดอยู เตือน เตรียมตัว หรือคอยฟง

คําสั่ง 
2. ยาว ๆ 2 คร้ัง ( ) เดินตอไป เคลื่อนที่ตอไป ทํางานตอไป 
3. สั้น 1 คร้ัง และยาว 1 คร้ัง สลับกันไป(                                   ) เกิดเหตุอันตราย 
4. สั้น 3 คร้ัง ยาว 1 คร้ัง สลับกันไป (        )เรียกนายหมูมารับคําส่ัง 
5. สั้นติดตอกันหลาย ๆ คร้ัง (                                  ) ประชุมรวม 
6. หวีดยาว 3 คร้ัง หวีดส้ัน 1 คร้ัง  (                                         ) 

ชักธงชาติลงเวลา 18.00 น. โดยลูกเสือบริการ 2 คน 
ในกรณีอยูคายพักแรม เวลา 18.00 น. หมูบริการจะสงตัวแทน 2 คน ทําหนาที่ชักธงชาติ
ทุกคนที่อยูในคายพักแรมยืนตรงหันหนาไปทางเสาธง และ วันทยหัตถ จนสิ้นสุดสัญญาณ 

หมายเหตุ: กอนที่จะใหสัญญาณที่ 2-5 ตองใหสัญญาณที่ 1 เตือนกอนทุกคร้ัง 
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บ ไดแก 

รษะ มือแบนิ

วหรือการกร
เพ่ือคอยฟงค

อ ศีรษะ แบมื
เห็นสัญญาณ

ายเสมอแนวไ

ดาษ หันหน

นา แนวเดียว

าไปหาผูใหสัญ

นมัธยมศึกษาปท

สือ หรือไมสา

น้ิวทั้งหาเรีย

ระทําใด ๆ ทั้
คําสั่ง แตถาอ

มือไปขางหนา
ณน้ี ใหลูกเสือ

ไหล ฝามือแบ

นาไปหาผูให

วกับไหลโยให

ัญญาณ 

ท่ี 4 ประกาศนีย

ามารถที่จะใช

งชิด

ั้งสิ้น 
อยูใน

า น้ิว
อรวม

บ

ห

หแขนขนาน

ยบัตรวิชาชีพ 1

ชคําบอก



คูมือก

 

5. เคลือ่
 
 
เหนือศีร
ไหล 
 

6. เรงจัง
 
ลดลงหล
 
 
 
 
7. นองล
 
ฝามือแบ
 

การใชสั

สถานที่โ
สัญญาณ
สามัญรุน

ดังนี้ 

ฝามือที่ก

เดียวกับ

การจัดกิจกรร

อนที่ไปยังทศิ
(ดานหนา ขว
การใหสัญญ
รษะสุดแขน ฝ

เม่ือเห็นสัญญ
 

งหวะหรือทํา
การใหสัญญ
ลาย ๆ คร้ังตดิ
เม่ือเห็นสัญญ

ลงหรือเขาที่
การใหสัญญ
บคว่ําลงนิ้วชิด
เม่ือลูกเสือเป

 
 

สัญญาณมือใ
การฝกรบรม
โลงและกวาง
ณเรียกแถวคํ
นใหญ และวสิ
1) ทาพักต

ขณะที่ลู

จังหวะที
กําเขาหาหัวเ

จังหวะท
บเข็มขัดเปนสั

 
 

มลูกเสือวิสาม

ศทางที่ตองก
วา/ซาย ก่ึงข
าณ ผูใหสัญ
ฝามือแบไปข

ญาณนี้ ใหลกู

าใหเร็วข้ึน 
าณ ผูใหสัญ
ดตอกัน 
ญาณนี้ ใหลกู

ทีกํ่าบัง 
าณ ผูใหสัญ
ดกัน พรอมกั
ปนสัญญาณนี

ในการเรียก
มลูกเสือตามแ
งพอเหมาะกั
าเรียกแถวข
สามัญ ใหคําว
ตามระเบียบ
ลูกเสืออยูใน

ที่ 1 กํามือขว
เข็มขัด 
ที่ 2 สลัดมือ
สญัญาณใหลกู

มัญเสริมสราง

การ 
วา/ก่ึงซาย แ
ญาณหันหนา
ขางหนา น้ิวชิ

กเสือวิ่งไปยัง

ญาณงอแขน

กเสือรีบวิ่งหรื

ญาณเหยียด
กับลดแขนลงข
น้ีใหรีบนอนห

กแถวของลกู
แบบสากลขอ
ับจํานวนของ
ของลูกเสือสํา
วา “กอง” 
บ 
นแถว ผูเรียก

วา งอขอศอก

ที่กําและหน
กเสือ “พัก” ต

งทักษะชีวิต  ช

และดานหลัง)
าไปยังทิศทา
ชิดกัน แลวล

ทิศทางที่มือผ

นขวามือ กําเ

รอเรงจังหวะสิ

ดแขนขวาตรง
ขางหนา แลว
หรือเขาที่กําบั

กเสือสากล 
องลูกเสือทุกป
งลูกเสือ ผูให
ารองใหคําวา

กแถวจะทําสั

กใหมือที่กําอ

นาแขนออกไ
ตามระเบียบ 

ช้ันมัธยมศึกษาป

) 
างที่ตองการ 
ดแขนลงขาง

ผูใหสัญญาณ

สมอวา ชูขึ้น

สิ่งที่ทําอยูใหเ

งไปขางหนาใ
วยกขึ้นที่เดิม
บงัทันที 

ประเภท ผูบัง
หสัญญาณยืน
า “แพค” สวน

สัญญาณมือเ

อยูประมาณห

ไปทางขวา เ

ปท่ี 4 ประกาศนี

โดยชูแขนขว
งหนาใหเสมอ

ณชี้ไป 

นตรงเหนือศีร

เร็วขึ้น 

ใหเสมอแนว
มหลาย ๆ ครั้

งคับบัญชาที่จ
นตรงแลวจึงใ
นลูกเสือสามั

เปน 2 จังหว

หัวเข็มขัด หั

ปนมุม 180 

นียบัตรวิชาชีพ 1

วาขึ้น
อแนว

รษะแลว

ไหล 
รัง้ 

จะเรียกแถวต
ให
ัญ 

วะ 

หัน

 องศา ประม
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ตองเลือก

มาณแนว
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หันฝามือ

ผูเรียกก
นายหมูจ

ขึ้นเทาส
ศอกซาย
ลูกเสือเอ

แถว) ยก
ซายจดไ
เห็นหนา

คูมือกา

 
2) ทาตรง

2 

เดี

ขัด
ซา

3) แถวหน

การใหสั
อไปขางหนา 

ลูกเสือเ
ะใหผูเรียกอ
จนถึงคนสุดท

การจัดร
สะโพก น้ิวเห
ยของคนที่อ
องเม่ือผูเรียก

ถา “เปด
กแขนซายขึ้น
ไหลขวาของค
าอกคนที่ 4 เ

 
 
 

ารจัดกิจกรรม

 
ข

จังหวะ ดังนี้ 
จั

ดียวกับเข็มขดั
จั

ด (เหมือนจัง
ายมาชิดเทาข

 
 

นากระดานแ

สญัญาณ ผูเรี
 น้ิวมือเรียงชิ
ขาแถวหนาก
ยูก่ึงกลางแถ
ทายคือรองนา
ระยะเคียง ถา
หยียดชิดติดกั
ยูดานขวา จั
ตรวจแถวสัง่
ดระยะ” ระยะ
นเสมอไหล เ
คนตอไป จัด
ม่ือไดยินคําสั

มลูกเสือวิสามัญ

ขณะที่ลูกเสือ
้ 
ังหวะท่ี 1 กํา
ด (เหมือนกับ
ังหวะที่ 2 ก
งหวะที่ 1 ขอ
ขวา ลดแขนท

แถวเดี่ยว 

รยกแถวอยูใน
ชดิติดกัน 
กระดานแถวเ
ถวและหางจา
ายหมู 
าเปน “ปดระ
กันอยูประมา
ัดแถวใหตรง
งวา “น่ิง” ใหล
ะเคียงจะเปน
หยียดแขนต
ดแถวใหตรงโ
สั่งวา “น่ิง” จึง

ัญเสริมสรางทั

อกําลังพักตา

ามือขวา แข
บการสลัดแขน
ระตุกหนาแข
องสัญญาณสั่
ที่ไขวหลังมา

นทาตรงเหยยี

เด่ียว หันหน
ากแถวประมา

ะยะ” ระยะเคี
ณแนวตะเข็บ
งโดยสะบัดห
ลดมือลงพรอ
นสุดชวงแขน
ตรงออกไปทา
โดยนายหมูยื
งลดมือลง สะ

ทักษะชีวิต  ช้ัน

ามระเบียบ ผู

นเหยียดตรง
นสั่ง “พัก” ใน
ขนเขาหาตัว
สัง “พัก”) เม่ือ
าอยูในทาตรง

ยดแขนทั้งสอ

าเขาหาผูเรีย
าณ 6 กาว ลู

ยงจะเปน 1 
บกางเกง แข
หนาแลขวา ใ
มกับสะบัดห
ซายของลูกเ
างซาย คล่ําฝ
ยืนแลตรงเปน
ะบัดหนากลบั

นมัธยมศึกษาปท

ผูเรียกแถวจ

งไปทางขวา
นจังหวะที่ 2) 
 ใหมือที่กําก
อเห็นสัญญา
ง 

องไปดานขาง

ยก โดยนายห
ลูกหมูยืนตอก

ชวงศอก คือ
ขนขวาแนบกั
ใหเห็นหนาอ
นามาอยูในท
เสือ โดยใหทุ
ฝามือลง น้ิวชิ
นหลัก ลูกหมู
บมาอยูในทาต

ท่ี 4 ประกาศนีย

ะทําสัญญาณ

 ใหมือกําอยู
 
กลับมาอยูตร
ณนี้ ใหลูกเสื

 
งเสมอแนวไห

หมูยืนทางซา
กันไปทางซา

อ ใหลูกเสือย
กับลําตัวและ
อกคนที่ 4 นั
ทาตรงและนิง่
กคน (ยกเวน
ชิดติดกัน ให
มูสะบัดหนาแ
ตรงและนิ่ง 

ยบัตรวิชาชีพ 1

ณมือเปน    

ยูในระดับ

รงหัวเข็ม
สือชักเทา

หล มือแบ

ายมือของ
ายมือของ

กมือซาย
จดปลาย
ับจากตัว
ง 
นคนทาย
ปลายนิ้ว
แลขวาให



คูมือก

 

หันฝามือ

เปนหลัก
กาว ลูกห
คอคนห
ดวยรอง

คือหมูที่ 
ในแนวเ
ทางขวา

กับพ้ืนงอ

การจัดกิจกรร

4) แถวตอ
การใหสั

อเขาหากัน นิ
ลูกเสือเ

กขางหนาผูเ
หมูเขาแถวต
นา ระยะตอ
นายหมู 

 
5) แถวตอ

แถวตอ
 3 ยืนเปนหล
ดียวกันไปท
มือของผูเรีย

 
6) แถวหน

การใหสั
อขอศอกขึ้นเ

มลูกเสือวิสาม

อนเรียงหนึ่ง
สญัญาณ ผูเรี
น้ิวเรียงชิดตดิ
เขาแถวตอนเ
เรียก กะใหห
อหลังนายหม
อระหวางบุค

อนหมู 

นเรียงหน่ึงห
ลักตรงหนาผู
างซายมือขอ
กระยะเคียงร

นากระดานห

สญัญาณ ผูเรี
เปนมุมฉาก ห

มัญเสริมสราง

 (กรณีมีหลา
รยกแถวอยูใน
ดกัน 
เรียงหนึ่งโดย
หางจากผูเรี
มูตอ ๆ กันไป
คล 1 ชวงแข

หลายหมู เรีย
ผูเรียก หางจ
องผูเรียก สว
ระหวางหมูปร

หมู ปดระยะ

รยกแถวยืนใน
หันหนามือเข

งทักษะชีวิต  ช

ยหมูจะเรียก
นทาตรงเหยยี

ยนายหมูยืนต
ยกประมาณ
ปจัดแถวใหต
ขน และปดท

กวา “แถวต
ากผูเรียกปร
วนหมูที่ 4 แล
ระมาณ 1 ชว

 

นทาตรง กํามื
ขาหากัน 

ช้ันมัธยมศึกษาป

วา “แถวตอน
ยดแขนทั้งสอ

ตรง
ณ 6 
ตรง
ทาย

อนหมู” สมมุ
ระมาณ 6 กา
ละหมูที่ 5 ก็เ
วงศอก สวนร

มือทั้ง 2 ขาง 

ปท่ี 4 ประกาศนี

นหมู”) 
องไปขางหนา

 
มุติวามี 5 หมู
ว หมูที่ 2 แล
เขาแถวอยูใน
ระยะตอระหว

 เหยียดแขน

นียบัตรวิชาชีพ 1

าเสมอแนวไห

ม ใหหมูที่อยูต
ละหมูที่ 1 เข
นแนวเดียวกั
วางบุคคล 1 ช

 
ตรงไปขางห

1 103 

หล มือแบ

ตรงกลาง
ขาแถวอยู
กัน แตไป
ชวงแขน 

นาขนาน
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ทางซาย
เวนระยะ

ระหวางอ

เหยียดชิ
เปนหลัก

สะบัดหน

แนวเดีย
เวนระยะ

คูมือกา

ลูกเสือห
ยมือของผูเรีย
ะเคียง 1 ชวง

หมูอ่ืน 
อยูประมาณ 

การจัดแ
ชดิกัน น้ิวกลา
ก ลูกหมูสะบดั

การตรว
นากลับมาอยู

 
7) แถวหน

ผูเรียกยื
วกับไหล หัน
ะตอระหวางห

การจัดแ
 

8) แถวรูป

ารจัดกิจกรรม

หมูแรกเขาแ
ยก กะใหก่ึงก
งศอก 
ๆ เขาแถวห
1 ชวงแขน 
แถว เม่ือสั่งว
างอยูในแนวต
ดหนาแลขวา
วจแถว ผูเรีย
ยูในทาตรงแล

นากระดานห

ยืนในทาตรง
นหนามือไปข
หมูขยายออก
แถว และตรว

ปครึ่งวงกลม

มลูกเสือวิสามัญ

แถวตรงหนา
กลางของหมูอ

หนากระดาน

วา “จัดแถว” 
ตะเข็บกางเก
าใหเห็นหนาอ
ยกแถวตรวจก
ละนิ่ง 

หมู เปดระยะ

 กํามือทั้ง 2 
ขางหนา ใหลกู
กไปทางดานห
วจแถว ใหปฏิ

ม 

ัญเสริมสรางทั

าผูเรียก อยู
อยูตรงหนาผู

นขางหลังหมู

ใหทุกคน (ย
กง แขนขวาแ
อกคนที่ 4 
การจัดแถวแ

ะ 

 ขาง งอขอศ
กเสือเขาแถว
หลัง หางกันห
ฏบิัติเชนเดียว

ทักษะชีวิต  ช้ัน

หางจากผูเรี
ผูเรียก ลูกหมู

มูแรก ซอน 

ยกเวนคนสุดท
แนบลําตัว จัด

แลว จึงสั่ง “นิ

ศอกเปนมุมฉ
วเชนเดียวกับ
หมูละประมาณ
วกับแถวหนา

นมัธยมศึกษาปท

รียกประมาณ
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การใหสัญญาณ ผูเรียกแถวยืนในทาตรง แบมือทั้ง 2 ขาง แขนเหยียดตรงดานหนาและลง
ขางลางคว่ําฝามือเขาหาตัว ขอมือขวาไขวทับซอนมือซาย แลวโบกผานลําตัวชา ๆ เปนรูปคร่ึงวงกลม 3 
คร้ัง 

นายหมูลูกเสือหมูแรกยืนอยูในแนวเดียวกับผูเรียกทางดานซาย หางจากผูเรียกพอสมควร 
ลูกหมูยืนตอ ๆ กันไปทางซายมือของนายหมู เวนระยะเคียง 1 ชวงศอก (มือเทาสะโพก) สะบัดหนาไป
ทางขวารอคําสั่ง “น่ิง” 

 
หมูที่ 2 และหมูอ่ืน ๆ เขาแถวตอจากดานซายของหมูแรก ตามลําดับ เวนระยะระหวางหมู 

1 ชวงศอก รองนายหมูสุดทาย จะยืนตรงดานขวาของผูเรียก ในแนวเดียวกันกับนายหมู หมูแรก 
การจัดแถว ยกมือซายขึ้นทาบสะโพก สะบัดหนาไปทางขวา (ยกเวนนายหมู หมูแรก) จัด

แถวใหเปนรูปคร่ึงวงกลม) 
การตรวจแถว ผูเรียกแถวตรวจการจัดแถวแลว จึงสั่ง “น่ิง” ลูกเสือทุกคนลดแขนลงพรอม

กับสะบัดหนากลับมาอยูในทาตรง 
 

9) แถวรูปวงกลมมี 2 แบบ 
 
 การเรียกแถวแบบผูเรียกยืนอยูที่จุดศูนยกลาง 

การใชสัญญาณ ผูเรียกแถวยืนในทาตรง 
แบมือทั้ง 2 ขาง แขนเหยียดตรงลงขางลาง คว่ําฝามือเขา
หาตัว ขอมือขวาไขวทับขอมือซาย แลวโบกผานลําตัว
ประสานกันจากดานหนาจดดานหลัง (โบกผานลําตัว 3 
คร้ัง) 

ลูกเสือหมูแรกยืนดานซายมือของผูเรียก เขาแถวเชนเดียวกับแถวครึ่งวงกลม สวนหมู 2 
และหมูตอ ๆ ไปอยูทางดานซายของหมูที่อยูกอนตามลําดับ จนคนสุดทาย (รองนายหมู) ของหมูสุดทาย
ไปจดกับนายหมูของหมูแรก ถาผูเรียกเปนศูนยกลาง 

การจัดแถว ลูกเสือยกมือซายขึ้นเทาสะโพก สะบัดหนาไปทางขวา (ยกเวนนายหมู หมู
แรก) จัดแถวใหเปนรูปวงกลม 

การตรวจแถว ผูเรียกแถวตรวจการจัดแถวแลวจึงสั่ง “น่ิง” ลูกเสือทุกคนลดแขนลงพรอม
กับสะบัดหนากลับมาอยูในทาตรง และนิ่ง 

 การเรียกแถวแบบผูเรียกอยูที่เสนรอบวง 
การใหสัญญาณ ผูเรียกแถวยืนในทาตรง กํามือขวา เหยียดแขนขวาตรงไปขางหนา 

ยกขึ้นบน และเลยไปขางหลัง หมุนกลับมาดานหนา ทํา 3 คร้ัง  



106 คูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเสริมสรางทักษะชีวิต  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 

 

ลูกเสือหมูแรกยืนชิดดานซายมือของผูเรียก หมูที่ 2 และหมูตอ ๆ ไป อยูทางซายมือ
ของหมูที่อยูกอนตามลําดับ จนรองนายหมูของหมูสุดทายไปจดขวามือของผูเรียกใหผูเรียกอยูในเสนรอ
บวง 

การจัดแถวและการตรวจแถว กระทําเชนเดียวกับแบบแรก 
 

 
การเดินสวนสนาม 

การเดินสวนสนาม 
การสวนสนามมีความจําเปนอยางยิ่งในการจัดงานชุมนุมลูกเสือ เชน งานชุมนุมลูกเสือแหงชาติ

งานชุมนุมลูกเสือเขตการศึกษา และงานงานชุมนุมลูกเสือจังหวัด เพ่ือแสดงถึงสมรรถภาพของลูกเสือวา
มีความพรอมเพรียง มีระเบียบวินัย ควรแกการยกยองสรรเสริญมากนอยเพียงใด เปนการแสดงออกใน
ความสามารถของลูกเสือแตละกอง จะมองภูมิหลับของการดําเนินงานภายใจกองลูกเสือไดอยางดียิ่งและ
ใชประกอบพิธีในวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ในวันที่ 1 กรกฎาคม ของทุกป 
การตั้งแถวเดินสวนสนามของลูกเสือ 

กองลูกเสืออาจจัดแถวสวนสนามไดดังน้ี คือ 
1) จัดเปนรูปแบบแถวหนากระดาน หรือจัดเปนรูปแบบแถวตอนลึก แลวแตความเหมาะสม 
2) ตําแหนงการยืนและเวนระยะ คนถือปายกองลูกเสือโรงเรียนยืนเปนคนแรก หางจากคนถือ

ปาย 5 กาว เปนตําแหนงคนถือธงประจํากองลูกเสือโรงเรียน หางจากคนถือธง 5 กาว เปนตําแหนงผู
กํากับลูกเสือ หางจากผูกํากับลูกเสือ 5 กาว เปนตําแหนงรองผูกํากับลูกเสือ หางจากรองผูกํากับลูกเสือ 
3 กาว เปนตําแหนงสมาชิกลูกเสือ 
การแสดงความเคารพ 

1) ผูถือธง การแสดงความเคารพในเวลาอยูกับที่ เม่ือมีคําบอกวา “วันยา-วุธ” ใหผูถือธงยกธง
ขึ้นในทาเคารพ และทําก่ึงขวาหัน ลดปลายคันธงลงขางหนาอยางชาๆ จนคันธงอยูในแนวเสนขนานคูกับ
พ้ืน มือทั้ง 2 อยูเสมอแนวบา เม่ือลดธงลงถึงแนวขนาดกับพ้ืน ใหเชิญธงกลับขึ้นในทาเคารพชา ๆ ได
จังหวะเชนเดียวกับขาลง และเชิญธงในทาน้ีจะมีคําบอกวา “เรียบ-อาวุธ” จึงลดธงลงแลวจึงทําก่ึงซายหัน
อยูในทาตรง 

 
2) ลูกเสือและผูกํากัลป ทําความเคารพตามวิธีการของลูกเสือ ดังน้ี 

- การทําความเคารพขณะเดิน 
การจัดสาถนที่ใหใชธงปกเปนเคร่ืองหมาย 3 ธง ธงแรกปกหางจากผูรับการเคารพ 20 

กาว ธงที่สองปกหางจากผูรับการเคารพ 10 กาว และธงที่สามอยูถัดจากผูรับการเคารพไปอีก 10 กาว 
- การทําความเคารพ 

- เม่ือเดินถึงธงแรก รองผูกํากับลูกเสือสั่งดวยคําวา “ระวัง” ทุกคนเริ่มตบเทาแรง 
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- เม่ือถึงธงที่ 2 รองผูกํากับลูกเสือสั่งดวยคาํวา “แลขวา – ทํา” เม่ือสิ้นสุดคําส่ังให
ลูกเสือทุกนายเดินสะบัดหนาไปทางขวามือเพ่ือทําความเคารพประธาน ยกเวนนายหมูลูกเสือซ่ึงอยูขวา
สุด ใหแลตรงมองไปขางหนา คนถือพลองและไมงามใหเดินแกวงแขนตามปกติ ที่เหลือไมแกวงแขน 
เม่ือถึงธงที่ 3 ผูใดหรือตับใดผานธงที่ 3 ก็สะบัดหนาแลตรงและเลิกทําความเคารพ แกวงแขนเดินตอไป
ตามปกติ โดยไมตองออกคําสั่ง 
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เร่ืองที่เปนประโยชน 
สัจจะ 

 ณ ปาใหญแหงหน่ึง เปนที่อยูอาศัยของสัตวตาง ๆ อันมีสิงโต ชาง เสือโครงลิง กระทิง มา กวาง 
หมาปา งู กระรอก กระตาย และนกแกว สัตวปาเหลาน้ีตางก็ฆากัน เพ่ือกินเปนอาหาร ทําใหสัตวปาตาง
ก็อยูกันอยางไมเปนสุขมีแตความหวาดกลัวอันตรายอยูตลอดเวลา วันหน่ึงสิงโตซึ่งเปนเจาปา เห็นวา
สัตวทั้งหลาย อยูกันอยางไมมีความสุข สิงโตจึงเรียกประชุมและขอใหสัตวปาเลิกฆากัน ขอใหกินแตเน้ือ
ของสัตวที่ตายแลวเทาน้ัน สัตวทั้งหลายตางเช่ือฟงและทําตาม สัตวปาจึงอยูรวมกันอยางมีความสุข 
จนกระทั่งวันหนึ่งมีคนเขามาปลูกบานอยูริมคลองกลางปา ทําใหสัตวปาตางพากันกลัววาคนจะมาทําราย 
สิงโตจึงประชุมสัตวทั้งหลายและชวยกันคิดวาจะทําอยางไรกับคนที่เขามาตั้งบานเรือนอยู “ บุกเขาไป
ทําลายบานเสียก็หมดเรื่อง ”ชางพูดพลางยกงวงชูไปมา “ อยาเพ่ิงเลยตอนนี้เราตองคอยดูความ
เคลื่อนไหวของเขากอน ” มาเสนอความคิด “ ฉันจะพาพวกบุกเขาไปกินคนพวกนั้นใหสาสมกับที่เขามา 
บุกรุกปาของพวกเรา ” เสือโครงพูดอยางเดือดพลาน “ เรานาจะสงตัวแทนไปบอกใหเขาออกไปเสียจาก
ปา พวกเราจะไดอยูอยางสงบสุข ” ลิงแนะนําขณะที่มือยังถือกลวย สัตวทุกคนเห็นดวยกับขอเสนอของ
ลิง เพราะเห็นวาเปนวิธีที่ดีที่สุด สิงโตจึงรับหนาที่ไปหาคนและขอรองใหออกจากปา “ เราไมมีที่อยู จึงมา
อยูในปา ” ชายคนหนึ่งบอก “ แตสัตวทั้งหลายกลัวพวกทานจะทํารายพวกเรา ” สิงโตบอก “ อยากลัว
พวกเราเลย พวกเรามาอยูในปาเพ่ือทํามาหากิน เราจะไมรบกวนและทํารายสัตว เราขอยืนยัน ” ชายคน
น้ันกลาว สิงโตคิดวาคําพูดของคนเหลาน้ันนาจะเชื่อถือไดจึงยินยอมใหอยูในปาตอไป กอนกลับไปสิงโต
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ไดย้ํากับคนเหลาน้ันวา “ เราขอใหทานรักษาคําพูดตลอดไปทั้งคนและสัตวจะไดอยูรวมกันดวยความรัก
ปาแหงน้ีจะไดสงบรมเย็นนาอยูตลอดไป”  

เร่ืองน้ีสอนใหรูวา การยึดม่ันและรักษาคําพูดหรือสัจจะสัญญาที่ไดใหไวตอกัน เปนสิ่งดี จะนํามาซ่ึง
ความสงบสขุ 

 
บุตรดีมีกตญัู 

มีชายคนหนึ่งรับจางไปทํางานกับเศรษฐีไดรับอาหารสามม้ือแลกเปนคาแรงงานพอถึงเวลา
รับประทานอาหาร ชายคนนั้นก็คิดถึงแมซ่ึงอดอยากยากจนที่บานไมมีใครดูแลดังนั้นเขาจึงจัดแจงแบง
อาหารแลวหอไปฝากแมที่บาน ทานเศรษฐีเห็นชายคนนั้นแบงอาหารใสหอทุกวันก็เรียกมาถาม ชายคน
น้ันจึงตอบวา “พอแมมีพระคุณลนเหลือกระผมจึงแบงปนใหทานกินตามแตจะไดรับถากระผมทอดทิ้งไม
เหลียวแลแมก็คงเปนบาปหนัก” ทานเศรษฐีทราบดังน้ันจึงพูดขึ้นวา “เราขอชมเชยทานวาเปนผูมีกตัญู 
เอาเถอะแมของเจาน้ันเราจะอุปการะเลี้ยงดูเขาเอง” 

เร่ืองน้ีสอนใหรูวา  การรูจักตอบแทนผูมีพระคุณ เปนสิ่งที่ดี 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช. 1) 

หนวยที่  5  การกางและรื้อเต็นทที่พักแรม 
แผนการจัดกิจกรรมที่  9  การกางและร้ือเต็นททีพั่กแรม                   เวลา   1  ชั่วโมง 
 
1. จุดประสงคการเรียนรู   

1.1  สามารถบอกสวนประกอบของเต็นทได 
1.2  สามารถกางและรื้อเตน็ทที่พักแรมได 

2. เน้ือหา   
2.1  สวนประกอบของเต็นท 
2.2  วิธกีารกางเตน็ท 
2.3  วิธกีารร้ือและเก็บรักษาเต็นท 

3. ส่ือการเรียนรู 
 3.1 แผนภูมิเพลง 
 3.2 เต็นทสําเร็จรูป, เต็นท 5 ชาย 
 3.3 ใบความรู เรื่องเต็นท  
 3.4 เรื่องที่เปนประโยชน 
4. กิจกรรม 
 4.1 พิธีเปดประชุมกอง (เขาแถว ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
 4.2 เพลง ยามค่ํา 
 4.3 กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
               1) ผูกํากับลูกเสือใหลูกเสือศึกษาใบความรู รูปแบบตาง ๆ ของเต็นท วิธีการกางเต็นท  
ขอดีและขอจํากัดในการใชเต็นทแตละประเภท เชนเตน็ท 5 ชาย เตน็ทสําเร็จรูปแบบตาง ๆ ฯลฯ ผู
กํากับลูกเสือสนทนาความรูเก่ียวเรื่องเตน็ทของลูกเสือขณะเดียวกนัมอบหมายใหนายหมูเตรียมอุปกรณ
เต็นทเพ่ือเปนวิทยากรอธบิายและสาธติ 
  2) หมูลูกเสือวิเคราะหรูปแบบของเต็นท และการนําไปใชที่เหมาะสมกับสภาพการอยูคาย
พักแรมของหมูตนเอง บนพ้ืนฐานขอมูล ของสถานที่พักแรม พรอมกับปจจัยที่เก่ียวของกับการกางเต็นท 
เชนวัสดุอุปกรณ พ้ืนที่รองรับ อุปกรณเสริมตางๆ    
   3) ลูกเสือรวมกับเพ่ือนอีกหน่ึงคน ปฏิบัติการกางและรื้อเต็นทโดยมีนายหมูเปนผู ให
คําแนะนําที่ถกูตอง รวมทั้งวิธีการดูแลรักษาเต็นท และการเก็บเต็นท 
 4) ลูกเสือรวมกันอภิปรายสรุปการปฏิบตังิาน 
 4.4  ผูกํากับลูกเสือเลาเรื่องที่เปนประโยชน 
 4.5  พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชกัธง เลิก) 
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5.การประเมินผล 
สังเกตการปฏบิัติงานของลกูเสือ 

 
ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 9 

เพลง 
ยามค่ํา 

  ฟามืดมัวลมเย็นพัดโชยกระหน่ําฝนก็ตกพรําพรําฟามืดค่ํามัวไปใจคดิถึงเม่ือครั้งมาพัก
แรมในปาแสนจะสุขใจฟามืดค่ําทีใดพอเบิกบานใจฝนกระหน่ําลงมา 
  เสือเผาไทยรวมใจมานอนกลางปาแมเหน็ดเหนื่อยกายาเราสุขอุราเกินใคร 
ถึงหนักเอาเบาสูสามัคคีมีอยูแสนจะสุขใจฟามืดค่ําทีไรเลนรอบกองไฟเราสนุกเฮฮา 

 
ใบความรู 

เต็นท 
 เต็นทที่นิยมนําไปอยูคายพักแรมมี 3 ชนิด  
 1. เต็นทอํานวยการ มีขนาดใหญ ใชเปนที่ประชุม 
 2. เต็นทหมู ใชเปนที่พักสําหรับลูกเสือทัง้หมู 
 3. เต็นทบุคคล สําหรับลูกเสือ 2 คน ที่นิยมใชมี 2 ชนิด ไดแก เต็นทกระแบะหรอืเต็นท 5 ชาย 
และเต็นทสําเร็จรูป 
เต็นทกระแบะ หรือเต็นท 5 ชาย 

เหมาะสําหรับลูกเสือ 2 คน มีขนาดเล็ก กระทัดรัด  พกพาสะดวก ใชพ้ืนที่กางเต็นทไมกวางมาก 
และวธิีกางเตน็ทไมยุงยาก มีลูกเสือชวยกันเพียง 2 คนก็สามารถกางเต็นทได  

สวนประกอบของเต็นท 5 ชาย มีดังน้ี 
1. ผาเต็นท 2 ผืน 
2. เสาเต็นท 2 ชุด ( 2 เสา ) ชุดละ 3 

ทอน ( 3 ทอนตอกันเปน 1 ชุดหรือ 1 เสา ) 
3. สมอบก 10 ตัว ( หัวทาย 2 ตัว ชาย

ดานลางดานละ 3  ตัว ประตูหนา 1 ตัว และหลัง 

1 ตัว ) 
4. เชือกยึดสมอบก 10 เสน (เชือกยาวใช

ร้ังหัวทายเต็นท 2 เสน เชือกส้ันใชยึดชายเต็นท 6 
เสน และประตูหนา - หลัง 2 เสน ) 

 การกางเต็นท 5 ชาย มี 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
1. ติดกระดุมผาเต็นททั้ง  2  ผืนเขา
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ดวยกัน ดานที่ติดกระดุมเปนดานสันของหลังคา รูตาไกที่ซอนกันและอยูถัดจากระดุมจะเปนทีย่ึดเสาทั้ง 
2 เสา สวนดานที่มีรูตาไกดานละ 3 รู จะเปนชายดานลาง 

2. นําเสาชุดที่ 1 (ตอ 3 ทอนเขาดวยกัน) มาเสียบที่รูหลังคาเต็นท ใหคนที่ 1 จับไว  
3. ใหคนที่ 2 ใชเชือกยาว 1 เสนนํามายึดจากหัวเสา (หรือหวง) ไปยังสมอบกดานหนา (ผูกดวย

เง่ือนตะกรุดเบ็ด กระหวัดไม หรือผูกร้ัง) แลวจึงใชเชือกส้ัน 2 เสนยึดชายเต็นทเขากับสมอบก เพ่ือให
เต็นทกางออกเปนรูปหนาจ่ัว (ผูกดวยเง่ือนปมตาไก)  

4. ใหคนที่ 2 เดินออมไปอีกดานหนึ่ง ตอเสาที่ 2 เสียบเขากับรูหลังคาเต็นทอีกดานหนึ่งแลวจับ
เสาไว ใหคนที่ 1 ปลอยมือจากเสาที่ 1 แลวนําเชือกยาวเสนที่ 2 ยึดจากหัวเสาที่ 2 ไปยังสมอบก
ดานหลัง(ผูกดวยเง่ือนตะกรุดเบ็ด กระหวัดไม หรือผูกร้ัง)  

5. ใหคนที่ 2 ปลอยมือจากเสาที่ 2 ได เตน็ทจะไมลม และทั้ง 2 คนชวยกันใชเชือกยึดชายเต็นท
จุดที่เหลือเขากับสมอบก แลวปรบัความตึงหยอนของเต็นทใหเรยีบรอย 
 การร้ือเต็นท 5 ชาย มี 7 ขั้นตอน 

1. แกเชือกที่ร้ังเสาหัวทายกับสมอบกออก เต็นทจะลมลงทันที 
2. ถอนเสาเตน็ทออกเปน 6 ทอน นํามารวมกันไว 
3. ถอนสมอบกทั้ง 10 ตัว นําไปรวมกันไวที่ใกล ๆ กับเสาเต็นท 
4. แกเชือกและเก็บเชือกใหเรียบรอย (เชือกส้ัน 8 เสน เชือกยาว 2 เสน รวม 10 เสน) นําไปรวม

ไวใกล ๆ กองสมอบก 
5. แกะกระดุมเต็นทเพ่ือแยกผาเต็นทออกเปน  2  ผืน 
6. ทําความสะอาดอุปกรณและเก็บพับผาเต็นทใหเรยีบรอย 
7. นําผาเต็นทและอุปกรณเก็บรวมไวในที่เดียวกัน 

เต็นทสําเร็จรูป 
ใชเปนที่พักสําหรับลูกเสือทั้งหมู (1 หมู) มีขนาดใหญกวา และน้ําหนักมากกวาเตน็ทกระแบะ 

แตยังสามารถพกพาไปไดสะดวก พ้ืนที่ทีใ่ชกางเต็นทมีบริเวณกวางพอสมควร วิธกีางเต็นทไมยุงยาก มี
ลูกเสือชวยกันเพียง 2 คนก็สามารถกางเต็นทได เต็นทสาํเร็จรูปมีหลายแบบ มีรูปทรงไมเหมือนกัน บาง
แบบคลายเตน็ทกระแบะ  

สวนประกอบของเต็นทสําเร็จรูป มีดังน้ี 
1. ผาเต็นท 1 ชุด 
2. เสาเต็นท 2 ชุด (2 เสา) ชุดละ 3 ทอน (3 ทอนตอกันเปน 1 ชุด หรือ 1 เสา) 
3. สมอบก 12 ตัว (ยึดมุมพ้ืน 4 ตัว ยึดชายหลังคา 6 ตัว หัว 1 ตัว ทาย 1 ตัว) 
4. เชือกยึดสมอบก 8 เสน ทุกเสนมัดติดกับแผนเหล็กสําหรับปรับความตึงหยอนของเชือก โดย

เชือกส้ัน 6 เสนใชยึดชายหลังคา และเชือกยาว 2 เสนใชร้ังหัวทายเตน็ท  
วิธีกางเต็นทสําเร็จรูป มี 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
1. ยึดพ้ืนของเต็นททั้ง 4 มุมดวยสมอบก 4 ตัว 
2. นําเสาชุดที่ 1 ( ตอ 3 ทอนเขาดวยกัน ) มาเสียบที่รูหลังคาเต็นท ใหคนที่ 1 จับไว 



คูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเสริมสรางทักษะชีวิต  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 113 
 

3. ใหคนที่ 2 ใชเชือกยาว 1 เสน ยึดจากหัวเสา (หรือหวง) ไปยังสมอบกดานหนา (โดย ผูกดวย
เง่ือนตะกรุดเบ็ด หรือเง่ือนกระหวัดไม ไมตองใชเง่ือนผูร้ังเพราะมีแผนปรับความตึงอยู แลว) แลวใช
เชือกส้ัน 2 เสน ยึดชายเต็นทเขากับสมอบก ใหเต็นทกางออกเปนรูปหนาจ่ัว 

4. ใหคนที่ 2 เดินออมไปอีกดานหนึ่ง ตอเสาที่ 2 เสียบเขากับรูหลังคาเต็นทอีกดานหนึ่งแลวจับ
เสาไว ใหคนที่ 1 ปลอยมือจากเสาที่ 1 แลวนําเชือกยาวเสนที่ 2 ยึดจากหัวเสาที่ 2 ไปยังสมอบก
ดานหลัง 

5. ใหคนที่ 2 ปลอยมือจากเสาที่ 2 ได เตน็ทจะไมลม ทั้งสองคนชวยกันใชเชือกยดึชายหลังคา
เต็นท ( จุดที่เหลือ ) ใหเขากับสมอบกแลวปรับความตงึหยอนของเต็นทใหเรียบรอย 

 
 วิธีร้ือเต็นทสําเร็จรูป มี 5 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. แกเชือกที่ร้ังเสาหัวทายกับสมอบกออก เต็นทจะลมลงทันที 
2. ถอนเสาเตน็ทออกเปน 6 ทอน นํามารวมกันไว 
3. ถอนสมอบกทั้ง 12 ตัว นําไปรวมกันไวที่ใกล ๆ กับเสาเต็นท 
4. เก็บเชือกและแผนปรับความตึงใหเรียบรอย (เชือกส้ัน 6 เสน เชือกยาว 2 เสน แผนปรับ

ความตึง 8 อัน) นําไปรวมไวใกล ๆ กองสมอบก 
5. ทําความสะอาดอุปกรณทุกชิ้น แลวนําไปเก็บ 

การเลือกสถานที่ตั้งคายและกางเต็นท 
 ตองทําการสํารวจความเหมาะสมของพื้นที่ แหลงนํ้า และเสนทางคมนาคม เพ่ือปองกันปญหา
ตาง ๆ ที่จะตามมา ควรมีลักษณะดังน้ี 

1. เปนพ้ืนที่โลงกวาง เหมาะสําหรับการตัง้คายและจัดกิจกรรม 
2. พ้ืนดินบริเวณที่ตั้งคายควรเปนดินปนทราย พ้ืนเปนที่เรียบ ไมมีนํ้าขัง 
3. อยูใกลแหลงนํ้าสะอาด ปลอดภัย 
4. อยูหางจากตนไมใหญ เพ่ือปองกันอันตรายที่จะเกิดจากก่ิงไมหลนลงมาทับ 
5. ทิศทางของลมเพ่ือใชพิจารณาในการตัง้เต็นทที่พัก 
6. สามารถหาเชื้อไฟ เชน ฟน เศษไม สาํหรับหุงตมไดสะดวก 
7. การคมนาคมสะดวก ใกลกับ โรงพยาบาล หรือ อนามัย ใกลกับสถานตํารวจ 
8. ไดรับอนุญาตจากเจาของสถานที่กอนจะตั้งคายพักแรม 

ขอควรระวงัในการกางเต็นท 
1. เม่ือตองการกางเต็นทหลายหลังเปนแนวเดียวกัน ควรเล็งใหสมอบกตวัที่อยูดานหนาสุดและ

เสาตนแรกของทุกเต็นทอยูในแนวเดียวกนั  
2. การกางเต็นทแตละหลังใหเล็งสมอบกตัวแรก เสาแรก เสาหลัง และสมอบกตวัหลังทั้ง 4 จุด 

ใหอยูในแนวเดียวกัน  
3. เสาทุกตนที่ยึดเต็นทจะตองตั้งฉากกับพ้ืนเสมอหลงัคา  
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4. เต็นทตองไมมีรอยยน สมอบกดานขางของเต็นทแตละหลังตองเรียงกันอยางเปนระเบียบ ถา
เต็นทตึงไปอาจจะขาดได หรือถาหยอนเกินไปก็จะกันฝนไมได ซ่ึงจะเปนสาเหตุทําใหนํ้าซึมไดงาย และ
ถาลมพัดแรงอาจทําใหเต็นทขาดได 

5. การผูกเต็นทควรใชเง่ือนผูกร้ัง เพราะสามารถปรับใหตึงหยอนไดตามตองการ 
การดูแลรักษาเต็นท 

การดูแลรักษาเต็นทใหมีอายุการใชงานทีย่าวนาน  
1. ฝกกางเต็นทใหถูกวิธี เพราะการกางเตน็ทไมถูกวธิี อาจทําใหอุปกรณบางชิ้นเกิดความ

เสียหายได เชน ใสเสาเต็นทผิดอันทําใหเกิดความเสียหายเวลางอเสาเขากับเต็นท เปนตน 
2. อยาเก็บเตน็ทขณะเปยกถาไมจําเปน เพราะจะทําใหเกิดกลิ่นอับ ควรจะนําเต็นทมาผึ่งลมให

แหงกอนและนําเศษส่ิงสกปรกออกจากเต็นทกอนปดซิปใหเรียบรอย 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช. 1) 

หนวยที่  6   การบรรจุเครื่องหลัง 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 10  การบรรจุเครือ่งหลัง                                  เวลา   1  ชั่วโมง 
    

 
1. จุดประสงคการเรียนรู   

ลูกเสือสามารถบรรจุเคร่ืองหลังสําหรับการเดินทางไกลไปพักแรมคางคืนไดถูกตอง 

2. เน้ือหา  
 2.1 การวางแผนเตรียมอุปกรณ วัสดุ สิ่งของเครื่องใชสวนตวัและสวนรวมสําหรับเดินทางไกลไป
พักแรมคางคืน 

 2.2 วิธีการบรรจุเคร่ืองหลัง   
3. ส่ือการเรียนรู 
 3.1 แผนภูมิเพลง, เกม 

3.2 ใบความรู เรื่อง การบรรจุเคร่ืองหลังสําหรับการเดินทางไกลไปอยูคายพักแรม 
 3.3 อุปกรณสําหรับการบรรจุเคร่ืองหลัง และเครื่องหลงั 
 3.4 เรื่องที่เปนประโยชน 
4. กิจกรรม 
 4.1 กิจกรรมครั้งที่  1 

 1) พิธีเปด (ชกัธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
 2) เพลง เดินทางไกล 
 3) กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 

     (1) ผูกํากับลูกเสือนําตวัอยางสิ่งของเครื่องใชสวนตวั วัสดุ อุปกรณสําหรับเดินทางไกลและ
อยูคายพักแรม เชน ชอน จาน ผาเช็ดตัว สบู แปรงสีฟน ยาสีฟน รองเทาแตะ อาหารสําเร็จรูป ฯลฯ มา
จัดเปนนิทรรศการรูปแบบรานคา โดยกํากับราคาสิ่งของเหลาน้ันไว ทุกรายการ 
    (2) ผูกํากับลูกเสือใหลูกเสือเลือกวัสดุอุปกรณสิ่งของเครื่องใชสําหรับพักแรม ตามความ
จําเปนโดยจัดรายการซื้อสิ่งของนั้น จากนิทรรศการรานคาในจํานวนเงินคนละไมเกิน 300 บาท ตามใบ
รายการที่ไดกําหนดไว  

    (3) ลูกเสือนํารายที่ไดซ้ือไวจากรานคา มาตรวจสอบ และอภิปรายในกลุมถึงเหตผุล ความ 
จําเปน แลวสรปุเปนขอกําหนดของกลุม 

   (4) ผูกํากับลูกเสือสรุป และใหขอเสนอแนะในการจัดเตรียม วัสดุอุปกรณที่เปนประโยชน 
และคุมคาในการอยูคายพักแรม โดยยึดหลักปฏิบตัิในเรื่องความพอเพียง 

 4.4  ผูกํากับลูกเสือเลาเรื่องที่เปนประโยชน 
 4.5  พิธีปดประชุมกอง(นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 
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 4.2 กิจกรรมครั้งที่ 2 
 1) พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
 2) เพลงหรือเกม 

 3) กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
    (1) ผูกํากับลูกเสือมอบหมายใหนายหมูลูกเสือแตละหมูบรรยายและสาธติวธิีการบรรจุเครื่อง
หลังทีถู่กตอง 
    (2) ลูกเสือปฏิบัติการบรรจุวัสดุอุปกรณสิ่งของสวนตัวที่เตรยีมมาลงเครื่องหลังตามวิธีการ
ที่นายหมูลูกเสือไดสาธิต 

     (3) ลูกเสือประเมินน้ําหนักส่ิงของเครื่องใช ที่บรรจุเคร่ืองหลังวาเหมาะสม และสามารถ 
นําพา ไปไดดวยตนเองในระยะทาง 15 กิโลเมตร ไดหรือไม  
  (4) ลูกเสือนําเคร่ืองหลังของตนมาเปรียบเทียบ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับลูกเสือคน
อ่ืน แลวจัดเคร่ืองหลังของตนใหเหมาะสม 
  (5) ผูกํากับลูกเสือและลูกเสือรวมกันสรุปการเตรียมวัสดุ อุปกรณของใชสวนตัวลงบรรจุ
เคร่ืองหลังสําหรับการพักแรมคางคืน 

  4) ผูกํากับลูกเสือเลาเรื่องที่เปนประโยชน 
  5) พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 

5. การประเมินผล 
 5.1 สังเกตการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณสิ่งของสวนตัวและสวนรวมของลูกเสือ 
 5.2 สังเกตการปฏิบัติงานของลูกเสือ 
 

ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 10 

เพลง 
เดินทางไกล 

 เดินทางไกล เดินทางไกล    ไปไปซิไปไปซิไปดวยกัน 
   เหน่ือยอยางไร  ไมเคยหวั่น   รวมใจกันและสามัคค ี

เดินทางไป  ในกลางดง   ใจนึกทนงหลงเพลินเขาดอย 
มุงหนาไป  ไมยอหยอน   ลืมทุกขรอน  มุงสูปลายทาง 

 
รวมเงิน 

รวมเงิน รวมเงินใหดี  รวมเงินวันนี้อยาใหมีผิดพลาด 
ผูหญิงน้ันเปนเหรียญบาท ผูชายฉลาดเปนหาสิบสตางค 
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เกม 
รวมเงิน 

 1. กําหนดใหลูกเสือที่เปนผูชายใหสวมหมวก เปนผูหญิงใหถอดหมวก 
  2. อธิบายการเลนเกมกําหนดใหลูกเสือชายเปนเงินมีคา หาสิบสตางค ผูหญิงเปนเงินมีคา       

1 บาท 
 3. เริ่มเลนใหลูกเสือเดินปะปนกันในกลุมโดยรวมกันรองเพลงรวมเงิน เม่ือจบเพลงผูกํากับ

ลูกเสือเปนผูกําหนดการรวมเงิน เชน สี่บาทหาสิบ ใหลูกเสือรวมกันเปนกลุมใหครบจํานวนเงิน สี่บาทหา
สิบสตางคเม่ือครบแลวใหน่ังลง กลุมที่รวมไมครบตองออกจากเกม 

 4. เลนและรองซํ้าประมาณ 3 รอบ เพ่ือหาลูกเสือที่รวมกลุมที่เปนผูชนะ 
 
ใบความรู 
  การบรรจุเครื่องหลังสําหรับการเดินทางไกลไปอยูคายพักแรม 

การเดินทางไกลไปอยูคายพักแรม เปนกิจกรรมหนึ่งซ่ึงลูกเสือจะตองมีการเตรียมการเรื่องเครื่อง
หลังใหพรอม และเหมาะสมกับการเดินทางไกลไปพักคางคืน อุปกรณที่ตองจัดเตรียมแบงออกเปน       
2 ประเภท คอื 
 1. อุปกรณเฉพาะบุคคล หรือ อุปกรณประจําตัว 
 2. อุปกรณสวนรวม หรืออุปกรณสําหรับหมูหรือกอง  
อุปกรณเฉพาะบุคคล ควรเปนสิ่งจําเปน มีนํ้าหนักไมมากนัก 
ไดแก 
 1. กระติกนํ้า ใสนํ้าสะอาดใหเต็ม 
 2. เคร่ืองใชประจําตัว เชน ผาเช็ดตวั ผาขาวมา ผาถุง สบู แปรงสีฟน ยาสีฟน รองเทาแตะ ไฟ
ฉาย ชอนสอม จานขาว ยาทากันยุง เปนตน 
 3. เคร่ืองแบบและเครื่องประกอบเครื่องแบบ ไดแก เสือ้ 
กางเกง (กระโปรงสําหรับเนตรนารี) ผาพันคอ หมวก เข็มขัด 
รองเทา ถุงเทา เปนตน   
 4. ยาประจําตัวและอุปกรณปฐมพยาบาล 
 5. เข็มทิศ แผนที่ สมุดจดบันทึกการเดินทาง ดินสอ ปากกา 
 6. ฤดูฝนตองเตรียมชุดกันฝน ฤดูหนาวใหเตรียมเสื้อกันหนาว 
 7. เคร่ืองนอน เชน เต็นท ผาปูที่นอน เสี่อ ผาหม ถุงนอน เปนตน 
 8. ถุงพลาสตกิ เพ่ือใชสําหรับใสเสื้อผาเปยกชื้นหรือเสื้อผาที่ใชแลว 
 9. เชือกหรือยางเพ่ือใชผูกรัดอุปกรณสิ่งของเล็ก ๆ นอย ๆ 
 10. ไมงาม  
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อุปกรณ สวนรวม หรืออุปกรณสําหรับหมูหรือกอง เปนอุปกรณที่ใชสําหรับทุกคนในหมูหรือกอง   
ในการอยูคายพักแรมรวมกัน และตองแบงหนาที่กันนําส่ิงของไป เชน  
 -- นายหมู เอาตะเกียง มีดพรา และแผนที่  
 -- รองนายหมู นําพลั่วสนาม เต็นท กระดาษชําระ กระเปายาและอุปกรณในการปฐมพยาบาล 
ถังนํ้า กะละมัง  ไมขีดไฟ เชื้อไฟ ยาขัดรองเทา ยาขดัโลหะ 
 -- หัวหนาคนครัว เตรียมกระทะ หมอ ทัพพี หมอ สําหรับปรุงอาหาร กระทะ มีดทําครัว 
 -- รองหัวหนาคนครัว นํากับขาว เคร่ืองปรุง อาหารสด อาหารแหง และอาหารกระปองสําหรับ
รับประทานทัง้หมู 
ส่ิงที่ไมควรบรรจุเครื่องหลัง 
 ไมควรนําสิ่งของอ่ืน ๆ ที่ไมจําเปนและของมีคาทุกชนิดไป เชน สายสรอยทองคํา โทรศัพทราคา
แพง  เคร่ืองเลนรวมถึงอุปกรณอีเล็คโทรนิกอ่ืน ๆ ฯลฯ นําเงินติดตัวไปเทาที่จําเปนตองใช รวมทั้งไม
พกพาอาวุธทกุชนิด  
การบรรจุส่ิงของลงในถุงเครื่องหลังหรือกระเปา 
 เคร่ืองหลัง คือถุงหรือกระเปาสําหรับใสสิง่ของตาง ๆ ใชสะพายหลังเพ่ือสามารถนําส่ิงของติดตัว
ไปไดสะดวก จัดเปนสิ่งสําคัญและมีความจําเปนมากสําหรับกิจกรรมการเดินทางไกล เพราะลูกเสือตอง
ใชบรรจุอุปกรณประตัว อุปกรณประจําหมู ที่ตองนําไปใชในการอยูคายพักแรม  
 เคร่ืองหลังมีหลายชนิดแลวแตลูกเสือจะเลือกใชเชน กระเปา ยาม หรือ เป ลูกเสือควรเลือกใช
เคร่ืองหลังที่มีลักษณะคลายเป เพราะมีชองสําหรับแยกบรรจุสิ่งของไดหลายประเภท 
 การบรรจุสิ่งของลงในถุงเครื่องหลังหรือกระเปา มีขอแนะนําดังน้ี 
 1. เลือกเครื่องหลังที่มีขนาดพอเหมาะไมเล็กหรือใหญจนเกินไป 
 2. บรรจุสิ่งของที่มีนํ้าหนักมากหรือสิ่งของที่ใชภายหลังไวขางลาง สวนสิ่งของที่ใชกอนหรือใช
รีบดวน เชนไฟฉาย เสื้อกันฝน ไมขีดไฟ ฯ ใหบรรจุไวขางบนสุดเพ่ือสามารถนําออกมาใชไดอยาง
สะดวก 
 3. บรรจุสิ่งของนุม ๆ เชน ผาเช็ดตวั ผาหม เสื้อผา ฯลฯ ตรงสวนทีส่ัมผัสกับหลังของลูกเสือเพ่ือ
จะไดไมเจ็บหลงัขณะเดินทาง 
 4. สิ่งของบางประเภท เชน ยารักษาโรค ขาวสาร เปนตน ควรใสถุงผาหรือถุงพลาสติกกอน 
แลวจึงบรรจุลงเครื่องหลัง  
 5. ในกรณีที่ถุงนอน และผาหมบรรจุเคร่ืองหลังไมได ใหผูกถุงนอนและผาหมนอนของลูกเสือไว
นอกเคร่ืองหลัง คลุมดวยแผนพลาสติกใสเพ่ือกันการเปยกนํ้า 
 6. เคร่ืองหลังที่ลูกเสือนําไปตองไมหนักจนเกินไป เพราะจะทําใหลูกเสือเหนื่อยเร็ว นํ้าหนักของ
เคร่ืองหลงัควรหนักไมเกิน 1 ใน 5 ของน้ําหนักตัวลูกเสือ เชน ถาลกูเสือหนัก 60 กิโลกรัมเคร่ืองหลังควร
หนักไมเกิน 12 กิโลกรัม เปนตน  
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เร่ืองที่เปนประโยชน 
อีกากับเหยือก 

ขณะที่อีกาตัวหนึ่งกําลังบินอยู  มันรูสึกกระหายนํ้ามาก เม่ือมองเห็นเหยือกนํ้าตั้งอยูดานลาง  
จึงรอนลงไปยังจุดหมาย เม่ือมองเขาไปในเหยือก  พบวามีนํ้าอยูเพียงเล็กนอย  มันจึงพยายามสอด
จงอยปากเขาไปเพ่ือจะด่ืมนํ้า ไมวามันจะพยายามเทาใดก็ไมสามารถสอดจงอยปากเขาไปถึงกนเหยือก
ได 

วิธีถัดมา  มันพยายามจะคว่ําเหยือก  เพ่ือใหนํ้าไหลหกออกมา  แตเหยือกน้ันหนักเกินไป 
ในที่สุด  มันเหลือบไปเห็นกอนหินใกล ๆ กับบริเวณนั้น  จึงคาบมาหยอนลงในเหยือกนํ้าทีละกอน     
จนระดับนํ้าทีก่นเหยือกคอย ๆ เออขึ้นมา  ในที่สุดมันก็ด่ืมนํ้าไดตามที่ตองการ 
 
เร่ืองน้ีสอนใหรูวา  คนฉลาดมักคิดหาวิธีไปสูความสําเร็จไดดวยความอุตสาหะไมยอทอเสมอ 

 
หมาปากับหมาเลี้ยงแกะ 

 วันหน่ึง…ฝูงหมาปากลาวกับบรรดาหมาเลี้ยงแกะกลุมหน่ึงวา “พวกเธอก็คลายกับพวกเรา 
ทําไมเธอไมมาอยูเสียดวยกันกับเราเลา” หมาเลี้ยงแกะจึงตอบวา “เราตองทํางานใหกับนายของเรา คอย
ดูแลแกะพวกนี้ นายเขาไวใจเราใหชวยดูแลแกะเหลาน้ีใหพนจากการเปนเหยื่อของพวกหมาปาเชนเจา” 
 “ทําไมเธอถึงทํางานกับเขาอยูไดนะ” หมาปาตัวหน่ึงเอยขึ้น “เขาใชงานเธอหนักมาก ใหอาหาร
เธอนอยนิด ดูพวกเราสิไมตองทํางานเลย แตเราก็ยังมีอาหารกินอุดมสมบูรณ เธอควรไปอยูกับพวกเรา
ดีกวา” หมาปาตัวหน่ึงเอยชักชวน   
 พวกหมาเลี้ยงแกะใชเวลาคิดอยูนาน  ในที่สุดก็ตกลงใจรับคําชักชวนของหมาปา  “ดีแลว” พวก
หมาปาวา “พวกเราจะพาเธอไปอยูดวยกัน” 

ดังนั้น  พวกหมาเลี้ยงแกะจึงผละจากฝูงแกะตามพวกหมาปาไป  เม่ือพากันมาไดระยะหนึ่งที่
ไกลพอแลว  พวกหมาปาก็หันกลับมาบอกกับพวกหมาเลี้ยงแกะวา  “เอาละทีน้ีเราก็ไดพาพวกเจามาถึง
ที่น่ีแลว เราจะกินพวกเจาละ” วาแลวหมาปาฝูงน้ันก็รุมกันกัดกินหมาเลี้ยงแกะ 
 
เร่ืองน้ีสอนใหรูวา ผูที่หลงเชื่อคนงาย ไมคิดไตรตรองใหรอบคอบ มักตกเปนเหยื่อของคนชั่ว 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช. 1) 

หนวยที่ 7  การกอไฟและปรุงอาหาร 
แผนการจัดกิจกรรมที่  11  การกอไฟและปรุงอาหาร                          เวลา   2  ชั่วโมง 
 
1.จุดประสงคการเรียนรู 

ลูกเสือสามารถปฏิบตัิกิจกรรมกอและจุดไฟแลวปรุงอาหารสําหรับ 2 คนได  
2.เน้ือหา    

2.1  สิ่งอํานวยความสะดวกในชีวติประจําวัน 
2.2  การฝกปฏิบัติกิจกรรมการกอไฟและปรุงอาหาร 

3.ส่ือการเรียนรู 
3.1 แผนภูมิเพลง,เกม 
3.2 ใบความรู เรื่อง การกอกองไฟ 
3.3 วัสดุสําหรับการกอกองไฟ, เคร่ืองปรุงและอุปกรณในการประกอบอาหาร 
3.4 เรื่องที่เปนประโยชน 

4.กิจกรรม 
 4.1 กิจกรรมครั้งที่ 1 

 1) พิธีเปดประชุมกอง(ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
 2) เพลงโอเม่ือมีไฟ หรือเกมตอนปลาเขาอวน 

  3) กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
   (1) ลูกเสือเลาประสบการณการกอกองไฟ 
   (2) ผูกํากับลูกเสือใหลูกเสือดูรูปภาพกองไฟแบบตางๆ ลูกเสือแสดงความคิดเห็นเรื่อง 
รูปแบบของกองไฟที่ใหความรอน และที่ใหแสงสวาง ในกิจกรรมการอยูคายพักแรม 
   (3) ลูกเสือและผูกํากับลูกเสือรวมกันสรุปประโยชนของกองไฟรูปแบบตาง ๆ 
   (4) หมูลูกเสือฝกปฏิบัติกอกองไฟ 3 แบบ (แบบคอกหมูแบบกระโจม และแบบผสม) 

   (5) ผูกํากับลูกเสือใหขอเสนอแนะ ลูกเสือนําทักษะประสบการณไปใชในการอยูคาย 
 พักแรม 

  4) ผูกํากับลูกเสือเลาเรื่องที่เปนประโยชน 
  5) พิธีปดประชุมกอง(นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ  ชักธง เลิก) 
  
 4.2 กิจกรรมครั้งที่ 2 
      1) พิธีเปดประชุมกอง (ชักธงขึ้น สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
 2) เพลง หรือเกม 

  3) กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
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   (1) ผูกํากับลกูเสือใหลูกเสอืแตละคูกอไฟ และประกอบอาหารตามที่ไดวางแผนไว 
ภายในเวลาทีกํ่าหนด 

   (2) ผูกํากับลกูเสือและลูกเสือ รวมกันประเมินการปฏบิัติงานและสรปุ 
   (3) ผูกํากับลกูเสือใหขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ เรื่องการจัดเก็บทําความสะอาดภาชนะ 

ประกอบอาหารและการฝกฝนเพิ่มเติมในครอบครัว เพ่ือเตรียมพรอมในการอยูคายพักแรม 
  4) ผูกํากับลูกเสือเลาเรื่องทีเ่ปนประโยชน 
  5) พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก)                         

5.การประเมินผล 
             สังเกตการปฏิบัตกิิจกรรมตอไปน้ี 
 5.1 ลูกเสือบอกลักษณะของกองไฟ ประโยชน และสามารถกอกองไฟแบบตางๆ ได 
 5.2จุดไฟกลางแจงได 
 5.3 ปรุงอาหารอยางพอเพียงสําหรับ 2 คนได  

 
ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 11 

  
เพลง 

โอเม่ือมีไฟ 
(ทํานองเพลงคริสโตเฟอร โคลัมบัส) 

โอเม่ือมีไฟ ไฟ ไฟ ลุกขึ้นแจมจา             พวกเรามาสุขอุราพรอมหนากัน 
คืนวันนี้มีสุข ปลดเปลื้องทกุขรับความสาํราญ     เธอกับฉันน้ันมาเลนรอบกองไฟ (ซํ้า)  

 
มากินขาวสิ 

มากินขาวสิ (ซํ้า) กับดีๆ (ซํ้า)     มีทั้งแกงและตมยํา (ซํ้า) อรอยดี ๆ 
 

เกม 
ตอนปลาเขาอวน 

      แบงกองลูกเสอืออกเปน 2 กลุม ใหกลุมหนึ่งทําหนาที่เปนอวน โดยใชมือจับกันไวเปนลกูโซ ไล
ตอนอีกกลุมทีท่ําหนาที่เปนปลาใหเขามาอยูในวง จับเวลา เม่ือครบ 2 นาทีกรรมการนับจํานวนปลาที่อยู
ในวง แลวใหสลับหนาที่กัน กลุมที่เปนปลากลับมาจับมือกันเปนอวน ไลตอนอีกกลุมเขาวง จนครบ 2 
นาที  

 การตัดสิน กลุมใดตอนปลาไดมากกวากลุมน้ันเปนผูชนะ 
 



122 
 

ใบควา

 
การกอก

โดยการน
เล็ก ๆ จ
และใหแ

แบบผส
เชิงตะกอ
กระโจม 

รอบ ๆ เ
 

คูมือกา

มรู 

กองไฟมีไดห
แบบเชิงตะก
นําทอนฟนให
จะอยูขางลาง 
สงสวางดี 

สม  เปนการก
อน สวนตรงก
 การกอกองไ

เพ่ือปองกันก

ารจัดกิจกรรม

การกอก

หลายรูปแบ
กอนหรือแบ
หญมากองเรี
 การกอกองไ

กอกองไฟโดย
กลาง ใชก่ิงไ
ไฟแบบเหมา

การลุกลามขอ

มลูกเสือวิสามัญ

องไฟ 

บ ไดแก 
บบคอกหมูเป
ยงกันเปนชัน้
ไฟแบบน้ีจะใ

ยการเรียงทอ
มเล็กๆ กอกั
ะแกการเลนร

 

แ
เ
ซึ
ท

ก
จ

องไฟ 

ัญเสริมสรางทั

ปนการกอกอ
น ๆ สวนฟนท
ใหความรอนม

 

แบบกระโจ
ขั้นแรกตอง
ก่ิงไมเล็กๆ 
ใหญสุมทับอี

 

 

อนฟนแบบ 
ันเปนรูป
รอบกองไฟ 

แบบไฟดาว 
ปนการกอกอ
ซ่ึงจะมีลักษณ
ทําใหไฟมีเปล

การเลือกสถ
จากตนไมและ

ทักษะชีวิต  ช้ัน

องไฟ
ทอน
มาก

จมอินเดียแด
นําเชื้อไฟมา
 กอสุมกันขึน้
อีกทีหน่ึง 

องไฟโดยการ
ณะคลาย ซ่ีลอ
ลวเพ่ือใหแสง

ถานที่  ควรเลื
ะสิ่งปลูกสราง

นมัธยมศึกษาปท

ดง หรือ แบบ
ากอสุมกันเสีย
นมา โดยชั้นบ

รนําทอนไมม
อจักรยาน กา
งสวางและคว

ลอืกที่แหง ใน
ง โดยเก็บกว

ท่ี 4 ประกาศนีย

บปรามิด วิธกี
ยกอน จากน้ัน
บนสุดจะมีฟน

มาวางเรียงซอ
ารกอกองไฟแ
วามอบอุน 

นบริเวณโลงแ
วาดและถางห

ยบัตรวิชาชีพ 1

กอแบบนี้ 
ันจึงนํา
นทอน

อนกัน 
แบบนี้จะ

แจง หาง
หญาแหง
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การเลือกเชือ้เพลิง เลือกก่ิงไมแหงเล็ก ๆ โดยเฉพาะที่แหงคาตน จะติดไฟงาย ถาเปนก่ิงใหญควรผา
ออกเปนซีก ๆ กอน แตถาเปยกชื้นควรนําไปผ่ึงแดดใหแหง 
การจุดไมขีดไฟ  ผูจุดน่ังในลักษณะบังลม จุดโดยหันขีดออก
นอกตัว เม่ือกานไมขีดติดดีแลวรบีนําไปจุดเชื้อไฟตอ 
ขอควรระวงั  ตองดับไฟใหเรียบรอยทุกคร้ังเม่ือเลิกใช แลว
เก็บเศษถานและขี้เถาลงหลมุกลบแลวปรบัพ้ืนที่ใหอยูในสภาพเดิม 
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เร่ืองที่เปนประโยชน 
ไกกับสุนัขจิ้งจอก 

สุนัขจ้ิงจอกตัวหน่ึงคอยเดินวนเวียนอยูใกลๆ กับเลาไก  สรางความหวาดกลัวใหกับลูกไกมาก  
ไกตัวหน่ึงจึงบินขึ้นไปอยูบนรั้วและเฝาจับตาดูสุนัขจ้ิงจอกดวยความหวาดกลัว  เม่ือใดที่เจาสุนัขจ้ิงจอก 
ขยับตัวเขามาใกล  มันก็จะบินหนีไปอยางรวดเร็ว  ทําใหไกตวัอ่ืน ๆ เยาะเยยถากถางในการกระทําของ
มัน  และดูหม่ินวามันขี้ขลาด เจาไกไดฟงดังน้ันก็ตอบออกไปวา   
 “เจาจะเรียกขาวาอยางไรก็ได แตสําหรับขาแลว ขารูจักพิษสงของสนัุขจ้ิงจอกดี และแนใจวาถา
พวกเจาไดเผชิญหนากับสนัุขจ้ิงจอกเหมือนอยางที่ขาเคยโดนมาแลว พวกเจาก็อาจจะมีสภาพไมผิดไป
จากขาอยางแนนอน”  
 
เร่ืองน้ีสอนใหรูวา การยอมรับวาตนเปนคนขลาด  แตรูจักระวังภัย  ดีกวาเสแสรงเปนคนกลาหาญ  
แลวตองพบจุดจบในภายหลัง 

 

นกอินทรีกับอีกา 

 นกอินทรีตัวหน่ึงคอยจองตะปบลูกแกะอยูบนยอดผาสูง  เม่ือไดโอกาสเหมาะ  มันก็โฉบเอาลูก
แกะขึ้นไปดวยอุงเล็บอันแขง็แกรง  แลวบนิกลับสูรังบนยอดผาสูง 

อีกาซ่ึงอยูบริเวณนั้นเห็นการกระทําของนกอินทรีมาโดยตลอด  ก็คิดจะเอาอยางบาง  จึงบินถลา
ตรงไปตะปบลูกแกะที่กินหญาอยูเพ่ือจับตัวมันบินขึ้น  แตลูกแกะน้ันตัวหนักเกินกวาที่มันจะพาบินขึ้นไป
ได  มันจึงคิดจะปลอยลูกแกะลงมา แตอุงเล็บของมันกลับจิกแนนเขาไปในเนื้อลูกแกะ  ไมวาจะพยายาม
สลัดออกอยางไรก็ไมหลุด  

เม่ือคนเลี้ยงแกะเห็นเขา  ก็รองวา  “โอโห!  น่ีมันนกอะไรกัน” ลูกชายผูเห็นเหตุการณโดยตลอด
จึงกลาวขึ้นวา  

“พอ ที่ขาเห็นเม่ือครูน้ี มันแสดงทาทางราวกับเปนนกอินทรี แตตอนนี้ขาคิดวา มันคงเขาใจแลว
ละ วาตัวมันนัน้เปนแคเพียงอีกาเทาน้ัน” 
 
เร่ืองน้ีสอนใหรู วาคนโงเขลามักคิดทําในสิ่งที่เกินความสามารถของตนสวนคนฉลาดรูวาจะใช
ความสามารถที่มีอยูของตนใหเกิดประโยชนไดอยางไร 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช. 1) 

หนวยที่ 8  แผนที่และเข็มทิศ 
แผนการจัดกิจกรรมที่  12  แผนที่และเข็มทิศ                  เวลา   4  ชั่วโมง 
 
1. จุดประสงคการเรียนรู 
 1.1 สามารถอานและใชแผนที่ได 
 1.2 สามารถใชเข็มทศิได 
 1.3 สามารถหาทิศโดยอาศยัธรรมชาติได 
2. เน้ือหา 
 2.1 ความหมายของประโยชนของแผนที ่
 2.2 การอานแผนที่ 
 2.3 ความหมายของประโยชนเข็มทศิ 
 2.4 การใชเขม็ทิศ 
 2.5 การหาทิศโดยอาศัยธรรมชาต ิ
3. ส่ือการเรียนรู 
 3.1 แผนภูมิเพลง, เกม 

3.2 ใบความรูเรื่อง แผนที่, เข็มทิศ 
 3.3 แผนที่, เข็มทิศ 
 3.4 เรื่องที่เปนประโยชน 
4. กิจกรรรม  
 4.1 กิจกรรมครั้งที่ 1 

 1) พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
 2) เพลง “ทิศทั้งแปดทิศ” 
   3) กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 

(1) ผูกํากับลกูเสือบรรยายนํา เรื่อง ความหมายประโยชนและชนิดของแผนที่จากน้ันแยก
เรียนเปนฐาน 

ฐานที่ 1  การเก็บรักษาแผนที่ 
ฐานที่ 2  สีที่ใชในแผนที ่
ฐานที่ 3  เสนขั้นความสูง 
ฐานที่ 4  การอานแผนที่ 

(2) ผูกํากับลกูเสือทบทวนความรูเรื่อง แผนที่ ที่ไดศึกษาไปแลว จากน้ันบรรยายเรื่อง
เข็มทิศ ในหัวขอ ความหมาย, ประโยชน, ชนิดของเข็มทิศ, ขอควรระวัง, การเก็บรักษา และความ
ปลอดภัยในการใชเข็มทศิ 
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(3) ผูกํากับลกูเสือรวมลูกเสือ ทดสอบความรู และสรปุ 
 4) ผูกํากับลูกเสือเลาเรื่องทีเ่ปนประโยชน 
 5) พิธีปดประชุมกอง  (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 

 
 4.2 กิจกรรมครั้งที่ 2  

 1) พิธีเปด  (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
 2) เกม“หาสิ่งของ” 
   3) กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 

(1) ผูกํากับลกูเสือทบทวนความรูเรื่อง เขม็ทิศ ที่ไดศกึษาไปแลว จากน้ันแยกเรียนตาม
ฐาน เรื่องการใชเข็มทศิ 

ฐานที่ 1   รูอะซิมุท หาทิศทางและรูทศิทาง หาอะซิมุท 
ฐานที่ 2   การเดินออมสิ่งกีดขวาง 
ฐานที่ 3   เกมเก่ียวกับการใชเข็มทศิ (เชน เกมการหาเหรียญ, เกมหนาปด 

   เข็มนาฬิกา) 
ฐานที่ 4   การหาทิศ พิกัดและระยะทางในแผนที่โดยใชเข็มทศิ 

(2) ผูกํากับลกูเสือรวมสรุปความรูเก่ียวกับการใชเข็มทศิและบรรยายเรื่อง การหาทิศ 
โดยอาศัยธรรมชาต ิ

 4) ผูกํากับลูกเสือเลาเรื่องทีเ่ปนประโยชน 
 5) พิธีปด (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชกัธง เลิก) 

 
5. การประเมินผล 

5.1 การสังเกตการเขารวมกิจกรรมแตละคร้ัง 
5.2 การอานแผนที่ และการใชเข็มทศิ ของลูกเสือ 
5.3 การฝกปฏิบัตขิองลูกเสือ 
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ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 12 
 
 

เพลง 
ทิศทั้งแปดทศิ 

ทิศทั้งแปดทศิขอใหคิดจําใหเคยชิน 
อุดรตรงขามทักษิณ   บูรพาประจิมจําไว 
อีสานตรงหรดี   ทองอีกทีจําใหขึ้นใจ 

พายัพน้ันอยูทางไหน (ซํ้า)  ตรงขามไปคืออาคเนย 
 

เกม 
หาสิ่งของ 

การเตรียมอุปกรณ 

1. เข็มทิศแบบซลิวา 
2. กระดาษแข็ง 
3. ปากกาเคมี  
4. สิ่งของที่ตองการใหหา เชนเหรียญบาท ขนม ฯลฯ 

การจัดทําฐานกิจกรรม 

1. สถานที่ ควรเปนบริเวณกวาง เชนบริเวณโรงเรียน  
2. การสํารวจเพ่ือวางจุดคําสั่งใหลูกเสือปฏบิัติ ผูกํากับลกูเสือตองสํารวจใหถูกตองแมนยํา โดย

วิธีนําแผนผังของโรงเรียนมาชวยในการวางจดุ 
3. เขียนคําสั่งลงในกระดาษแขง็ เชน “จากจุดที่ทานยนืใหทานหมุนหนาปทมเข็มทิศไปที ่

มุม 250 องศา แลวเดินไปตามลูกศรชี้ จํานวน 24 กาว และรับคําสั่งตอไป” นํากระดาษไปติดหรือ
วางไวตรงจุดที่ทําเคร่ืองหมายไว 

4. การฝกปฏิบตัคิวรวางจุดไวประมาณ 3 – 4 จุด 
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ใบความรู 
 

แผนที่และเข็มทิศ 
แผนที่คืออะไร 
 แผนที่ คือ สิ่งแสดงรายละเอียดของภูมิประเทศบทพื้นผิวโลก ทั้งที่มีอยูตามธรรมชาติและที่
มนุษยสรางขึน้ โดยจําลองไวบนวัตถุพ้ืนระนาบมาตราสวน ซ่ึงรายละเอียดเหลาน้ี แสดงดวยเสน สี และ
สัญลักษณตางๆ เชน 

 สีนํ้าเงินแก แสดงถึง ทะเล มหาสมุทรที่ลกึมาก 
 สีฟาออน แสดงถึง เขตนํ้าตื้น หรือไหลทวีป 
 สีเขียว แสดงถึง ที่ราบระดับต่ํา 
 สีเหลือง แสดงถึง ที่ราบระดับสูง 
 สีแสด แสดงถึง ภูเขาที่สูงปานกลาง 
 สีแดง แสดงถึง ภูเขาที่สูงมาก 
 สีนํ้าตาล แสดงถึง ยอดเขาที่สูงมากๆ 
 สีขาว แสดงถงึ ยอดเขาที่สูงจนมีหิมะปกคลุม 
ประเทศไทย เร่ิมทําแผนที่ในสมัยรัชกาลที่ 4 พ.ศ. 2418 
การปรับปรุงแผนที่ของไทย เริ่มใน พ.ศ. 2419 โดยความชวยเหลือจากรัฐบาลสหรัฐ สงหนวย

ทําแผนที่ทางอากาศมาทําการสํารวจและจัดทําแผนที ่มาตราสวน 1 ตอ 50,000 (2 ซ.ม. ตอ กม.) และ
กรมแผนที่ทหารไดดําเนินการตอมาจนปจจุบัน 

ชนิดของแผนที่ 
 แผนที่โดยทั่วไป แบงออกเปน 3 ชนิด 

1. แผนที่แบนราบ แสดงพ้ืนผิวโลกความสูงต่ํา ใชแสดงตาํแหนง ระยะทาง และเสนทาง  
2. แผนที่ภูมิประเทศ แสดงพ้ืนผิวโลกในทางราบ ไมแสดงความสูงต่ํา ละเอียดกวาและใช 

ประโยชนไดมากกวาแผนทีแ่บนราบ 
3. แผนที่ภาพถาย ทําขึ้นจากภาพถายทางอากาศ มีความละเอียดและความถูกตองมากกวา

แผนที่ 
ชนิดอ่ืนมาก สามารถมองเห็นสิ่งตางๆ ตามธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นอยางชัดเจน 
 นอกจากนี้ยังแบงชนิดของแผนที่ตามลักษณะการใชงาน ตัวอยาง เชน 

 แผนที่ทั่วไป เชน แผนที่โลก แผนที่ประเทศตางๆ 
 แผนที่ทรวดทรงหรือแผนที่นูน แสดงความสูงต่ําของประเทศ 
 แผนที่ทหาร เปนแผนที่ยุทธศาสตร ยุทธวิธ ี
 แผนที่เดินอากาศ ใชสําหรับการบิน เพ่ือบอกตําแหนง และทิศทางของเคร่ืองบิน 



คูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเสริมสรางทักษะชีวิต  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 129 
 

 แผนที่ประวตัศิาสตร แสดงอาณาเขตยุคและสมัยตางๆ  
 แผนที่การขนสง แสดงการคมนาคมทางบก เรือ อากาศฯ 
 
สีที่ใชในแผนที่  

 สีดํา  ใชแทนรายละเอียดที่เกิดจากแรงงานมนุษย ยกเวนถนน 
 สีแดง ใชแทนรายละเอียดที่เปนถนน 
 สีนํ้าเงิน ใชแทนรายละเอียดที่เปนน้ําหรือทางนํ้า เชน ทะเล แมนํ้า บึง ฯลฯ 
 สีเขียว ใชแทนรายละเอียดที่เปนปาไม และบริเวณที่ทําการเพาะปลูก 
 สีนํ้าตาล ใชแทนลักษณะทรวดทรงความสูง 

 
เสนความสงูในแผนที่ 
 บริเวณภูเขา จะมีเสนสีนํ้าตาลเปนวงรอบภูเขาเปนวงๆ แตละวงนั้นจะหางไมเทากัน บางวง
ใกลชิดกัน บางวงหางกัน เปนเสนแสดงความสูงจากระดับนํ้าทะเลปานกลาง (วัดที่เกาะหลัก จ.
ประจวบคีรีขนัธ) เราจะทราบวาภูเขานีส้งูเทาใด ลักษณะชัน หรือลาดไดจากเสนน้ี โดยระยะแตละวงนั้น
สูงตางกัน 500 ฟุต ถาวงอยูชิดกันก็จะชนั วงหางกันก็จะลาด 
 

 
 
การอานแผนที่  
 วางแผนที่ในแนวราบ บนพ้ืนที่ไดระดับ ทิศเหนือของแผนที่ชี้ไปทางเหนือ จัดใหแนวตางๆ ใน
แผนที่ขนานกบัแนวทีเ่ปนจริงในภูมิประเทศทุกแนว 
 โดยทั่วไปแผนที่จะบอกที่ตัง้ของสิ่งตางๆ ระบบทีใ่ชในการหาที่ตั้งของสิ่งตางๆ ที่นิยมใชกันมี 2 
ระบบ คือ ระบบพิกัดภูมิศาสตร และระบบพิกัดตาราง 

1. ระบบพิกัดภูมิศาสตร 
ใชคาละติจูดหรือเสนรุง และลองติจูดหรือเสนแวง เปนตวักําหนดที่ตั้งของสิ่งตางๆ  
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ละติจูด เปนเสนที่ขีดรอบโลกตามแนวนอนขนานกัน โดยมีเสนศูนยสูตร (อิเควเตอร) เปนเสน
กําหนดเขตแบงโลกเปนซกีโลกเหนือและซีกโลกใต เสนละติจูดที่อยูเหนือและใตเสนศูนยสตูรเรยีกวา
ละติจูดเหนือและละติจูดใต มีจํานวนซีกโลกละ 90 เสน มีหนวยเปนองศา ที่ขอบแผนที่จะมีเลขกํากับวา 
10, 20, 30 เราก็ทราบวา 10 องศา, 20 องศา, 30 องศา 

ลองติจูด เปนเสนที่ลากจากขั้วโลกเหนือมายังขั้วโลกใต โดยเริ่มจากเสนที่ลากผานเมืองกรีนิช 
ประเทศอังกฤษ เปนเสนลองติจูดที่ 0 องศา ถาวัดไปทางขวามือจะเปนซีกโลกตะวันออก มี 180 เสน ถา
วัดไปทางซายมือจะเปนซีกโลกตะวันตก มี 180 เสน มีหนวยเปนองศาเชนกัน 

 

 
 
ในแผนที่ จะมีตัวเลขกํากับที่ขอบบน เชน 20, 30, 40, 50เราก็ทราบวา 20 องศา, 30 องศา, 40 องศา  

และก็ทราบวาบริเวณนั้นอยูซีกโลกตะวันออกหรือตะวันตก 
2. ระบบพิกัดตาราง  
อาศัยเสนตรง 2 ชุด เปนตัวกําหนดที่ตั้งของสิ่งตางๆ เสนคูขนานในแนวตั้งเรียกวา เสนพิกัดตั้ง

เสนคูขนานในแนวนอนเรียกวา เสนพิกัดราบหรือนอน เสนคูขนานทัง้ 2 ชุด จะตัดกันเปนรูปสี่เหลี่ยม
จตุรัสเรียกวา พิกัดกริด ระหวางเสนคูขนานแตละคูทั้งแนวตั้ง และแนวนอนยังแบงยอยออกเปน 10 ชอง
เทาๆ กัน 

ระบบน้ีจะมีในแผนที่ที่ละเอียดมาก คือ มาตราสวน 1 ตอ 50,000 ขึ้นไป (1ซ.ม. ตอครึ่ง กม.) 
ตัวอยาง การหาพิกัดจุด A ในระบบตาราง 

(1) ดูตารางสี่เหลีย่มจัตุรัสที่ลอมรอบจุด A 
(2) อานเสนพิกัดในแนวนอน โดยอานตัวเลขที่กํากับเสนตัง้จากซายไปขวาที่ผานจุด A 
(3) อานเสนพิกัดในแนวนอน โดยอานตัวเลขที่กํากับเสนแนวนอนจากลางขึ้นบนที่ผานจุด A 
(4) นําเลขชุดที่อานไดในขอ(2)และ(3) มาเรียงตอกันตามลําดับ ตวัเลขนี้จะเปนเปนพิกัดของจุด A 
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จากตารางนี้ ตําแหนงของจุด A จะอยูที่เสน 93.7 ตัดกับเสน 60.4 จึงอานเปน 937604 โดยอาน

ตอกัน ไมอานและเขยีนคําวาจุด ตําแหนงจุด B ก็เชนเดียวกัน อยูที่เสน 92 พอดี ก็คือ 92.0 ตัดกับเสนที่ 
58.5 ก็อาน 920585  
 
ระยะทางในแผนที ่
 เปนมาตราสวนที่ยอขนาดลง คือ อัตราสวนระหวางระยะทางในแผนที่กับระยะทางในภูมิประเทศ 
เชน 1:50,000 หมายความวา 1 หนวยของระยะในแผนที่เทากับ 50,000 หนวยของระยะในภูมิประเทศ 
(ตองเปนหนวยเดียวกัน ตวัอยาง : 1 เซนติเมตรในแผนที่เทากันระยะทาง 500 เมตรในพื้นที่) 
 
การหาทิศในแผนที ่
 ปกติหัวกระดาษแผนที่จะเปนทิศเหนือมีลูกศรชี้อยู วางแผนที่ใหหัวลูกศรในแผนที่ชี้ไปทางทศิ
เหนือตามเข็มทิศ 
ทิศทั้ง 8 

 
 

อุดร(เหนือ)           NORTH  อีสาน (ตะวันออกเฉียงเหนือ) NORTH EAST 
บูรพา(ตะวันออก) EAST   อาคเนย (ตะวนัออกเฉียงใต) SOUTH EAST 
ทักษิณ(ใต)  SOUTH  หรดี(ตะวันตกเฉียงใต)  SOUTHWEST 
ประจิม(ตะวันตก) WEST   พายับ(ตะวันตกเฉียงเหนือ) NORTHWEST 
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เข็มทิศ 
 เข็มทิศเปน 1 ใน 4 สิ่งประดิษฐที่สําคัญของจีนโบราณ (เข็มทิศ ดินปน กระดาษ และการพิมพ) มี
ประวตัิยาวนานกวา 2,000 ป เข็มทิศในยคุแรกทําจากหินแมเหล็กธรรมชาติ รูปรางคลายชอนที่มีพ้ืน
ดานลางเรียบและมัน สามารถหมุนไดอยางอิสระบนจานซึ่งทําจากทองแดงหรือไม เม่ือเข็มทิศทีห่มุนหยุด
น่ิงแลว สวนทีเ่หมือนดันชอนของเข็มทิศจะช้ีไปทางทศิใตเสมอ ดังน้ันเข็มทิศจึงมีชื่อเรียกอีกชื่อหน่ึงวา “ซื
อหนาน” (เข็มชี้ทิศใต) และเม่ือมีการใชเขม็ทิศกันแพรหลายมากขึ้นจึงมีการปรับปรุงเข็มทิศใหสะดวกตอ
การใชงานมากขึ้น  
 

 
 
 นอกจากเปนธรรมชาติแรกของโลกที่ประดิษฐเข็มทิศแลว จีนยังเปนชาติแรกที่นําเข็มทิศไปใชใน
การเดินเรือในตนศตวรรษที ่12 และชวยใหเกิดการเปลีย่นแปลงครั้งสําคัญ คือสงผลใหกิจการเดินเรือไดรับ
การพัฒนา และเกิดการแลกเปลี่ยนทางวฒันธรรมระหวางประเทศ พอคาชาวอาหรับและชาวเปอรเซียที่
แพรไปสูโลกตะวันตก ตอมาชวงปลายศตวรรษที่ 12 ตนศตวรรษที่ 13 ประเทศอาหรับและยุโรปจึงไดเริ่ม
ใชเข็มทศิในการเดินเรือ ซ่ึงเกิดขึ้นหลังจากจีนถึงรอยกวาป 
 
ความหมายและประโยชนของเข็มทิศ 
 เข็มทิศ หมายถึง เคร่ืองมือที่ใชในการหาทิศโดยอาศัยแรงดึงดูดระหวางสนามแมเหล็กขั้วโลก 
(Magnetic Pole) กับเข็มแมเหล็ก ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญที่สุดของเครื่องมือน้ี เข็มแมเหลก็จะแกวงไกว
ไดโดยอิสระในแนวนอน เพ่ือใหแนวเขม็ชี้อยูในแนวเหนือใต ไปยังขั้วแมเหล็กโลกตลอดเวลาหนาปดเข็ม
ทิศซ่ึงคลายกับหนาปดนาฬิกาจะมีการแบงโดยรอบเปน 360 องศา นอกจากนี้เข็มทิศยังเปนเคร่ืองมือ
สําหรับใชในการหาทิศของจุดหรือวัตถุโดยมีหนวยวัดเปนองศา เปรียบเทียบกับจุดเร่ิมตน 
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ประโยชนของเข็มทิศ 

1. ใชประโยชนในการเดินทางโดยตองมีแผนที่ประกอบ ทั้งทางบก ทางเรือ และทางเครื่องบิน 
2. ใชหาทิศจริงในแผนที่ เม่ือวางแผนที่ไดตรงทิศแลวจึงจะสามารถใชแผนที่ไดตามวตัถุประสงค 
3. เปนเคร่ืองมือชวยในการสํารวจ ของนักสํารวจ 

ชนิดของเข็มทิศ 
 เข็มทิศมีหลายชนิด เชน 

 เข็มทิศตลบั เปนเข็มทิศแมเหล็กเล็กๆ หาแนวทิศเหนอืไดอยางเดียว 
 เข็มทิศแบบเลนซาติก ฝาตลบัมีชองเล็ง ขึงเสนลวดไวตรงกลางเพือ่ชวยในการเล็งที่หมาย 
 เข็มทิศขอมือ 
 เข็มทิศซิลวา (Silva)  เปนเข็มทิศที่นิยมใชในวงการลูกเสือ 

เข็มทิศซิลวา (Silva) 
เปนเข็มทศิทีท่ําในประเทศสวีเดน มีไมโปรแทรกเตอรรวมอยูดวยกนั นิยมใชกันทั่วโลก 

เน่ืองจากใชทําแผนที่และหาทิศไดดี นอกจากใชงายแลวยังพกพาสะดวกและราคาถกูดวย 
 
สวนประกอบของเข็มทศิซิลวา  

1. แผนฐานเปนตัววัตถุโปรงใส 
2. ที่ขอบมีมาตราสวนเปนนิว้และ/หรือเซนติเมตร 
3. มีลูกศรชีท้ิศทางที่จะไป 
4. เลนสขยาย 
5. ตลบัเข็มทศิเปนวงกลมหมนุได บนกรอบหนาปดของตลบัเข็มทศิแบงเปน 360 องศา 
6. ปลายเข็มทิศเปนแมเหล็กสีแดง ซ่ึงจะชี้ไปทางทิศเหนอืเสมอ 
7. ขีดตําแหนงสําหรับตั้งมุมและอานคามุม อยูบนหนาปดตรงโคนลูกศรชี้ทิศทาง 
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วิธีใชเข็มทศิซิลวา 

 การหาทิศเหนือ  
วางเข็มทศิในแนวระนาบ ปลายเข็มทศิขางหน่ึงจะชี้ไปทางทิศเหนือ คอยๆ หมุนหนาปดของเข็ม

ทิศใหตําแหนงตัวเลขหรืออักษรที่บอกทศิเหนือบนหนาปดตรงกับปลายเหนือของเข็มทิศ เม่ือปรบัเข็มตรง
กับทิศเหนือแลว จะสามารถอานทิศตางๆ ไดอยางถูกตองจากหนาปดเข็มทิศ 

ลูกเสือสามารถนําเข็มทศิไปใชในกิจกรรมตางๆ ได 
เชน การเดินทางไกล การสํารวจปา การผจญภัย การ
สํารวจและการเยือนสถานที่ เปนตน เม่ือเริ่มออกเดินทาง
ลูกเสือควรหาทิศที่จะมุงหนาไปใหทราบกอนวาเปนทศิใด 
เม่ือเกิดหลงทิศหรือหลงทางจะสามารถหาทิศทางตางๆ 
จากเข็มทิศได 

 กรณีบอกมุมอะซิมุทมาใหและตองการรูวาจะตองเดินทางไปในทศิทางใด 
สมมุติวาอะซิมุท 60 องศา 
1) วางเข็มทศิในแนวระดับใหเข็มแมเหล็กหมุนไปมาไดอิสระ 
2) หมุนกรอบหนาปดของตลับเข็มทิศใหเลข 60 อยูตรงขีดตําแหนงตั้งมุม 
3) หันตัวเข็มทิศทั้งฐานไปจนกวาเข็มแมเหล็กสีแดงภายในตลบัเข็มทศิชี้ตรงกับอักษร N บน

กรอบหนาปด ทับสนิทกับเคร่ืองหมายหัวลูกศรที่พิมพไว 
4) เม่ือลูกศรชี้ทศิทางชี้ไปทิศใด ใหเดินไปทางทิศน้ัน โดยเล็งหาจุดเดนที่อยูในแนวลูกศรชี้

ทิศทางเปนหลัก แลวเดินตรงไปยังสิ่งน้ัน 
 กรณีที่จะหาคาของมุมอะซิมุทจากตําบลที่เรายืนอยู ไปยังตําบลท่ีเราจะเดินทางไป 
1) วางเข็มทศิในแนวระดับใหเข็มแมเหล็กหมุนไปมาไดอิสระ 
2) หันลูกศรชีท้ิศทางไปยังจุดหรือตําแหนงที่เราจะเดินทางไป 
3) หมุนกรอบหนาปดเข็มทิศไปจนกวาอักษร N บนกรอบหนาปด อยูตรงปลายเข็มแมเหล็กสีแดง

ในตลบัเข็มทศิ 
4) ตัวเลขบนกรอบหนาปดจะอยูตรงขีดตําแหนงสําหรับตั้งมุมและอานคามุม คือคาของมุมที่เรา

ตองการทราบ 
การใชเข็มทศิหาพิกัดตําแหนงในแผนที่ 
 กอนอ่ืนจะตองรูวาตนเองอยู ณ ที่ใดของแผนที่ โดยใชเข็มทิศชวยในการวางแผนทีใ่หถูกทิศทาง
หรือวางแผนที่ใหขนานกับเสนทางหรือถนนพื้นที่จริง การวางขนานกับเสนทางตองระวังไมใหกลับทางทศิ
เหนือ-ใต โดยตรวจสอบสิ่งอ่ืนบนแผนที่ ประกอบอยางนอย 2 แหง 
 วางเข็มทศิบนแผนที่ ใหเคร่ืองหมายศรชี้ทิศเหนือทางแนวทิศเหนือในแผนที่ จากน้ันก็หมุน
กระดาษแผนที่ (อยาใหเข็มทิศเคลื่อน) ไปจนเข็มแดงศรชี้ทศิเหนือ แลวจึงกดเข็มทิศติดกับแผนที่แลวหมุน
แปนบอกองศาใหตรงทิศ 
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 จากน้ันใหมองหาที่หมายจริงบนภูมิประเทศ กับบนแผนที่สัก 2 แหง เชน บนภูมิประเทศ A และ a 
บนแผนที่ กับ B บนภูมิประเทศ และ b บนแผนที่ ใชบรรทัดลากเสนจาก A a และ B b และตอเสนใหตัด
กันจะไดตําแหนง c บนแผนที่ คือที่ที่เรายืนอยู 
 

 
 ขั้นตอไป จะหาตําแหนงใดๆ บนแผนที่ วาของจริงบนภูมิประเทศอยูที่ใดก็หาไดจากแผนที่และตั้ง
มุมเข็มทิศไปไดตลอดจนสามารถจะทราบระยะทางจริงบนภูมิประเทศไดโดยเทียบมาตราสวนบนแผนที ่
ขอควรระวังและการเก็บรกัษาเข็มทศิ 

1. จับถือดวยความระมัดระวัง เพราะหนาปดและเข็มบอบบางออนไหวงาย 
2. อยาใหตก แรงกระเทือนทําใหเสียได 
3. ไมควรอานเขม็ทิศใกลสิ่งที่เปนแมเหล็กหรือวงจรไฟฟา 
4. อยาใหเปยกนํ้าจนขึ้นสนิม 
5. อยาใหใกลความรอน เข็มทิศจะบิดงอ 
6. เม่ือไมใชควรปดฝาและใสซอง 

ระยะปลอดภัยในการใชเข็มทศิ 
 การใชงานใกลโลหะ และไฟฟาแรงสูงอาจคลาดเคลื่อนได มีการกําหนดระยะหางดังน้ี 

 หมวกเหล็ก 1 หลา 
 ปนเล็ก 1 หลา 
 โทรศัพท, ลวดหนาม 10 หลา 
 สายโทรเลข 10 หลา 
 ปนใหญ 10 หลา 
 รถยนต, รถถงั 20 หลา 
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 สายไฟฟาแรงสูง 60 หลา 
การหาทิศโดยอาศัยธรรมชาต ิ
 ในกรณีที่ลูกเสือไมมีเข็มทิศ อาจหาทิศโดยการสังเกตจากสิ่งที่มีอยูตามธรรมชาต ิหรือ
สิ่งแวดลอมที่เปนจุดเดนสังเกตไดงาย ดังน้ี 

1. สังเกตทศิทางลม โดยวิธีงายๆ เชน โยนหญาแหง หรือฝุนขึ้นไปบนอากาศ เม่ือคิดวาอาจ 
เดินหลงทางก็ใหตรวจสอบทิศทางลมอีกคร้ังหน่ึง 

2. สังเกตเถาวัลย โดยธรรมชาติยอดเถาวลัยจะพนตนไมไปทางทิศตะวันออก เพ่ือหันเขารับ 
แสงอาทิตย เม่ือทราบทิศตะวันออกก็สามารถหาทิศอ่ืนๆ ได โดยยืนกางแขนหันหนาไปทางทศิ
ตะวันออก ซายมือคือทิศเหนือ ขวามือคือทิศใต  และขางหลังคือทิศตะวันตก 

3. สังเกตความอุนของตนไม หลังอาทิตยลบัขอบฟาหาทศิโดยใชแกมแนบกับตนไมใหญ ดาน 
ที่อุนกวาแสดงวาเปนทศิตะวันตก เน่ืองจากเพ่ิงไดรับแสงแดดมาไมนานนัก เม่ือทราบทิศตะวันตกก็
สามารถหาทิศอ่ืนๆ ได โดยการยืนกางแขนหันหลังชนตนไมขางที่อุน ดานหนาจะเปนทิศตะวันตก ทิศ
เหนืออยูขวา ทิศใตอยูซาย และดานหลังเปนทิศตะวันออก 

4. สังเกตดวงอาทิตย ใน 1 ป ดวงอาทิตยขึน้ตรงทิศตะวนัออกและตกทางทิศตะวันตกพอดีอยู  
2 วัน คือ 21 มีนาคม และ 22 กันยายน ระหวาง 22 มีนาคมถึง 21 กันยายน จะขึ้นและตกเฉียงไปทาง
ทิศเหนือ และเฉียงเหนือมากที่สุด (23.5 องศา) ในวันที่ 21 มิถุนายน สวนระหวาง 23 กันยายนถึง     
20 มีนาคม จะขึ้นและตกเฉยีงไปทางทิศใต เฉียงมากทีสุ่ด (23.5 องศา) ในวันที่ 21 ธันวาคม   
 ฤดูหนาว สังเกตดวงอาทิตยจากเวลาดังน้ี 

6.00น.   ทิศตะวันออกคอนไปทางทิศใตเล็กนอย  9.00 น.  ทิศตะวันออกเฉียงใต 
12.00 น. ทิศใต      15.00 น. ทิศตะวันตกเฉียงใต 
18.00 น. ทิศตะวันตก      
ฤดูรอน สังเกตดวงอาทิตยจากเวลาดังน้ี 
6.00น.   ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ   9.00 น.  ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ 
12.00 น. ทิศเหนือ     15.00 น. ทิศตะวันตกเฉียงเหนือ 
18.00 น. ทิศตะวันตก  

 5. สังเกตดวงจันทร มีขอสังเกตดังน้ี 
  วันขางข้ึน ดวงจันทรจะสวางไมเต็มที่ และขึ้นกอนดวงอาทิตยลับขอบฟา หันดานสวาง 
ไปทางทิศตะวันตก และหันดานแหวงไปทางทศิตะวนัออก 

วันข้ึน 15 คํ่า ดวงจันทรสวางเต็มดวงเปนวงกลมสุกใส ขึ้นกอนดวงอาทิตยลับขอบฟา 
เล็กนอย 

วันขางแรม ดวงจันทรจะสวางไมเต็มที่ และขึ้นหลังจากดวงอาทิตยลับขอบฟาไปแลว  
หันดานสวางไปทางทิศตะวนัออก และหันดานแหวงไปทางทิศตะวนัตก  
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 6.    สังเกตดาว สังเกตจากดาวฤกษซ่ึงขึน้ประจําที่ ไดแก 
1) ดาวเหนือ ขึ้นตรงทิศเหนือเสมอ มีแสงสวางมองเห็นดวยตาเปลาไดงาย 
2) กลุมดาวเตา หรือกลุมดาวพราน ประกอบดวยดาวฤกษ 7 ดวงเรียงกัน เห็นในชวง 

หัวค่ําตั้งแตเดือนธันวาคมเปนตนไป ขึ้นทางทิศตะวันออก ชวงหัวค่าํจะอยูตรงศีรษะพอดี และตกทางทศิ
ตะวันตกในเดือนเมษายน 

3) กลุมดาวจระเขหรือดาวหมีใหญ ดาวฤกษ 7 ดวง เรียงตวัคลายกระบวยตักนํ้า ขึน้ 
ประจําบนทองฟาทางทิศเหนือ มองเห็นไดดวยตาเปลา ชวงหัวค่ําเดือนกุมภาพันธุจะเห็นขึ้นทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ เม่ือขึ้นสูงสุดแลวจะอยูทางทิศเหนือประมาณ 45 องศาในเวลาเที่ยงคืน และตกลับ
ของฟาทางทิศตะวันตกเฉยีงเหนือในเวลาใกลสวาง 

4) กลุมดาวแมงปอง เรียงตัวคลายแมงปอง ขึ้นทางทิศตะวันออกเฉียงใต โดยเอาหัว 
ขึ้นกอน และตกลบัขอบฟาทางทิศตะวันตกเฉียงใตโดยเอาขางลง ขึน้เวลาใกลสวางชวงตนเดือน
กุมภาพันธ และขึ้นตอนหัวค่ําในเดือนพฤษภาคม 

5) กลุมดาวคางคาวหรือกลุมดาวแคสสิโอเปย กลุมดาวฤกษ 5 ดวง เห็นเปนรูปตวั M  
ในขณะขึ้นทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ และเห็นเปนรปู W ในขณะตกทางทศิตะวันตกเฉียงเหนือ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



138 คูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเสริมสรางทักษะชีวิต  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 

 

ตัวอยางคําสัง่จากแผนผัง 
 

จุดเริ่มตน 
       “จากจุดเริ่มตนที่ทานยืนอยูใหทานหมุนหนาปดเข็มทิศ 
  ไปที่ มุม 40  องศา แลวเดินไปตามลกูศรชี้ จํานวน 18 กาว 
  และรับคําสัง่ตอไป” 

จุดที่ 1 
             “จากจุดที่ 1ใหทานหมุนหนาปดเข็มทิศไปที่ 
      มุม 260 องศา แลวเดินไปตามลูกศรชี้ จํานวน 52 กาว 
      และรับคําสั่งตอไป” 

จุดที่ 2 
      “จากที่ 2 ใหทานหมุนหนาปทมเข็มทิศไปที่ มุม 35 องศา 
       แลวเดินไปตามลูกศรชี้ จํานวน 22  กาว 
       และรับคําสั่งตอไป” 

จุดที่ 3 
“จากจุดที่ 3 ใหทานหมุนหนาปทมเข็มทิศไปที่ มุม 110 องศา 
แลวเดินไปตามลูกศรชี้ จาํนวน 43 กาว แลวรับคําสั่งตอไป” 

จุดที่ 4 
    “ทานเดินทางมาถึงจุดหมายแลวใหทานหาเหรียญที่ระลึก 
งานชุมนุมลกูเสือแหงชาติครั้งที่ 15 แลวนําไปมอบใหกับ 
ผูกํากับลูกเสอืตอไป” 
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เร่ืองที่เปนประโยชน 
 

กบกับหนู  

หนูเเกตวัหน่ึงเดินทางรอนแรมมาจนถึงลําธารที่ชายปาหนูตองการจะขามไปยังฝงตรงขามจึง
เขาไปหาเจากบ ตัวนอยทีริ่มลําธารเเลวเอยขอใหกบชวยพาขาม ลําธารกบนอยมองหนเเลวปฏเิสธอยาง
สุภาพวา" โธ ฉันนะตวัเล็กพอๆ กับทาน เเลวจะพาทานขามไปได อยางไรกันละจะ "เเตหนูไมยอม กลับ
อางวาตนเปนสัตวผูอาวุโสกวา ถากบไมชวยตนกจ็ะไปปาวประกาศใหสรรพสัตวทัง้หลายรูถึงความใจดํา
ของกบเม่ือถูกขูเข็ญเชนน้ัน กบจึงตองจํายอมใหหนูเอาเทาผูกกับเทาของตนเเลวก็พาวายขามลําธารเเต
ทวาพอวายไปไดเเคคร่ึงทางเทาน้ันกบก็เริ่มหมดเเรงกอนที่ทั้งคูจะจมน้ําตาย เหยี่ยวตัวหน่ึงก็โฉบลงมา
จิกเอาทั้งกบเเละหนูไปกิน 
 
เร่ืองน้ีสอนใหรูวา คิดประโยชนจากผูที่ไมสามารถใหได ยอมมีเเตเสียหาย 

 
 โลภมากจะลาภหาย (กิจกรรมที่ 2) 

               กาลครั้งหน่ึงนานมาแลว ในสมัยที่สัตวพูดไดมีสิงโตตัวหน่ึงอาศัยอยูในปา วันหนึ่งสิงโตเกิด
ความรูสึกหิวโซ  จึงเดินหาอาหารไปในทุงหญา บังเอิญพบลูกวัวตวัหน่ึง กําลังกินหญาอยู สิงโตรูสึกดีใจ
ยิ่งนักและคิดวาวันนีต้ัวเองโขคดี จึงยองเขาไปหาลูกวัวอยางชา ๆ และเงียบ ดวยความอรอยของหญา
ออนเจาวัวนอยจึงไมทันระวงัวาจะมีภัยรายมาใกลตวั ทนัใดนั้น สิงโตก็ตะครบุเจาววันอยไวได เจาวัว
นอยตัวสั่นดวยความกลวั แตก็พยายามควบคุมความรูสึกของมันเอาไว และพูดกับเจาสิงโตวา “ทาน
พญาราชสีหผูยิ่งใหญ ขารูวาทานกําลังหิวโซอยู แตตวัขานอย ถึงทานจะกิน ถาตัวเดียวทานก็คงไมอ่ิม 
อยากระนั้นเลย ใหขาไปพาเพื่อนมาอีกจะดีกวา” ดวยความโลภของเจาสิงโตจึงยอมปลอยเจาววันอยไป 
เจาวัวนอยจึงถือโอกาสหลบหนีไป 
 
เร่ืองน้ีสอนใหรูวา โลภมากจะลาภหาย การมีสติสามารถแกปญหา 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.1) 

หนวยที่  9  การผูกเงื่อนและประโยชนของเงื่อน 
แผนการจัดกิจกรรมที่  13  เงื่อนเชือก             เวลา 1  ชั่วโมง 
  
1. จุดประสงคการเรียนรู 

1.1 อธิบายความหมายและความสําคัญของเชือกได 
1.2 อธิบายคณุสมบัติและชนิดของเชือกได 
1.3 ผูกเง่ือนเชือกตามหลักสูตรลูกเสือโลก ดังน้ี เง่ือนพิรอด เง่ือนขัดสมาธิ เง่ือนผูกกระหวัดไม 

เง่ือนบวงสายธนู เง่ือนตระกุดเปด เง่ือนประมง เง่ือนผูกซุง เง่ือนผูกร้ัง เง่ือนปมตาไก และ การผูกแนน 
ไดแก ผูกทแยง ผูกกากบาท และผูกประกบได 

1.4 อธิบายการใชประโยชนจากเง่ือนเชือกได 
2. เน้ือหา 

2.1  เคร่ืองหมายและความสําคัญของเชอืก  
2.2  คุณสมบัติและชนิดของเชือก  
2.3  เง่ือนเชือกตามหลักสูตรลูกเสือโลก  
2.4  การใชประโยชนจากเง่ือนเชือกตางๆ 

3. ส่ือการเรียนรู 
3.1  แผนรูปเพลง/เกม 
3.2  ใบความรู 
3.3  แผนภมิเง่ือน, เชือก 
3.4  อุปกรณการเลนเกม ไดแก นกหวีด ไมงาม และไมสําหรับผูกเลนเกม 
3.5  เรื่องที่เปนประโยชน 

4. กิจกรรม 
4.1  พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
4.2  เพลงหรือเกม 
4.3  กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
 1) ผูกํากับลูกเสือนําเขาสูบทเรียน โดยใหลูกเสือผูกเง่ือนที่ตนผูกไดคนละ 1 เง่ือน และ 

ผูกํากับลูกเสืออธิบายถึงความสําคัญของเชือกและเง่ือนตางๆ 
 2) ผูกํากับลูกเสือบรรยายคณุสมบัติและชนิดของเชือกประกอบการสาธิตเง่ือนเชอืก 

ลูกเสือโลก 
 3) ผูกํากับลกูเสือแบงลูกเสอืออกเปน 4 หมู จัดสอนแบบฐาน โดยใหชมตัวอยางเงื่อนจาก

แผงแสดงเงื่อนพรอมทั้งสาธิตประกอบและใหปฏบิัติ (ใชพ่ีเลีย้งหรือนายหมูประจําฐาน) 
- ฐานที่1 เง่ือนพิรอด เง่ือนขัดสมาธิ เง่ือนบวงสายธน ู
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- ฐานที่2 เง่ือนผูกกะหวัดไมเง่ือน ตระกรุดเบ็ด เง่ือนประมง 
  - ฐานที่3 เง่ือนตาไก เง่ือนผูกซุง เง่ือนผูกร้ัง 
  - ฐานที่4 ผูกแนน ผูกทแยง ผูกกากบาท ผูกประกบ 

 4) ผูกํากับลูกเสือสรุปบทเรยีน โดยใหลูกเสือเลนเกมผกูเง่ือนตามคําส่ัง  
 5) ผูกํากับลูกเสือใหลูกเสือทดสอบตามแบบทดสอบ 

 4.4 ผูกํากับลกูเสือเลาเรื่องที่เปนประโยชน  
 4.5 พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 

5. การประเมินผล 
5.1  สังเกตจากความสามารถ ความสนใจ และความรวมมือในกิจกรรมที่ใหปฏิบตั ิ
5.2  ใหลูกเสอืทดสอบ การปฏิบัติ โดยใชเกมการแขงขนัการผูกเง่ือนหลังเรียน  
5.3  ใหลูกเสอืทําแบบทดสอบหลังเรียน ตามแบบทดสอบ ลูกเสือควรทําไดอยางนอย 60% จึง

จะถือวาผาน 
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ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 13 
เพลง 

เราคือพี่นอง 

เราคือพ่ีนอง ลูกเสือเชื้อไทย ดีใจ ที่เราไดมาเจอะกัน มาพบกัน มาพบกัน รักเราม่ันตรึงจิตร 
เปนนิมิตดีเลศิ ชางประเสรฐิดีแท รักไมเปลี่ยนแปร ผกูใจสัมพันธ เราลูกเสือไทย ลูกเสือไทย เราตาง
รวมใจสามัคคี เพื่อชาติไทยเรา จะไดรุงโรจนสดศรี รวมรักรวมใจ รวมสามัคคีมีไมตรี เปนมิตรที่ดี
รวมกัน 
 

 

เกม 
ผูกเงื่อนตามคําสั่ง 

 
จํานวนผูเลน  20 – 40 คน 
อุปกรณ   เชือกยาว ประมาณ 3 – 5 เมตร คนละ 1 เสน 
สถานที่เลน  สนาม 
วิธีการเลน  1. จัดผูเลนออกเปนหมูๆ ละ 8 – 10 คน โดยใหผูเลนเขาแถวหนากระดาน 

   แตละหมูหางกันประมาณ 3 ชวงแขน 
 
 
2. ผูนําเกมสั่งใหผูเลนผูกเง่ือนที่ใชตอเชือก เชน เง่ือนพิรอด ผูเลนแตละคนภายใน 
หมูจะนําปลายเชือกของตนเอง และของเพ่ือนลูกเสือทางซายมาผูกตอกัน ดวย
เง่ือน พิรอดเม่ือผูกเสร็จทั้งหมูใหคนแรกและคนสุดทาย ของแตละหมูถือเชือกที่
ตอดึงใหตึงแลวน่ัง หมูใดผูกเสร็จกอนเปนหมูที่ชนะ ควรใหผูกเชือก 3 หรือ 4 
เง่ือน และเก็บผลแพชนะของแตละเง่ือน เพ่ือตัดสินหาผูชนะรวมเม่ือครบ 3 – 4 
เง่ือน 

ขอควรระวงั  ขณะที่ดึงเชือกใหตึงอาจหกลมได ถาเง่ือนที่ผูกตอเชอืกไมแนน 
ประโยชน  1. เปนการทบทวนทักษะเง่ือนเชือกที่ไดศึกษามา 
   2. ทําใหเกิดความเพลิดเพลนิสนุกสนาน 
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ใบความรู 
 

เงื่อนเชือก 

 เง่ือนเชือกก็ยังมีบทบาทและความสําคัญสําหรับการดําเนินชีวิตของคนเรา ถึงแมวาเทคโนโลยี
ตางๆ จะเจริญเขามาก็ตาม จะเห็นไดวาเง่ือนเชือกจะเกี่ยวของกับเราตั้งแตแรกเกิดเม่ือเราคลอดออกมา
หมอจะใหเชือกในการผูกสายสะดือ ตอนเด็กใชเง่ือนเชือกผูกทําเปลนอน ผูกสายมุง ตอนโตใชเง่ือนเชือก
ผูกรองเทา ผูกเนคไท ผูกส่ิงของตางๆ และยังใชเง่ือนเชือกถักเปนเสื้อผาเครื่องนุมหมและเครื่องใชตางๆ 
หลายชนิด บางครั้งเง่ือนเชือกยังมีบทบาทกับเราอีก อาจจะชวยชีวิตใหรอดพนจากอันตรายได ตอน
เสียชีวิตเชือกยังมีบทบาทอีก เง่ือนเชือกมีความสัมพันธเก่ียวของกับการดําเนินชีวิตของเรา เพราะฉะนั้น
ลูกเสือวิสามัญควรจะตองศึกษาเรื่องเง่ือนเชือกเพ่ือจะไดนําไปใชประโยชนในโอกาสตอไป 
 
คุณสมบัติของเชือกและการใชประโยชนจากเงื่อนเชือกตางๆ 
 เชือกเปนสิง่สาํคัญสําหรับผกู จากวัสดุตางๆ ทีเ่ปนเสนเลก็ๆ ยาวๆ เอามาทบกันหลายๆ เสนหรือ
จะนํามาฟนกันเปนเกลียวทาํใหมีขนาดใหญและยาว เหมาะแกการใชงานประเภทตางๆ ที่ตองการ 

 
เชือกแบงเปนประเภทใหญๆ  ได 4 ประเภท คือ 

1.  เชือกทีท่ําจากพืช โดยนําสวนตางๆ ของพืช เชน ตน เปลือก ใยของพืชมาทาํความสะอาด แลว
นํามาฟนเปนเกลียวหรือทบกันใหมีขนาดพอดี พืชทีส่ามารถนาํมาทาํเปนเชือกได เชน เถาวลัย กาบกลวย
ตากแหง ใยมนิลา ตนกก หวาย ใยฝาย เปลือกปอ ไมไผ (ทําตอกมัดส่ิงของได) เปนตน 

2.  เชือกทาํจากอวัยวะบางสวนของสตัว เชน หนังสตัว ใยไหม เปนตน โดยนํามาเปนเสนเล็กๆ 
แลวนํามาฟนใหเปนเกลยีวหรือทบกันใหมีขนาดเหมาะสมกับการใชงาน 

3.  เชือกทาํจากแรโดยเอาแรบางชนิด เชน แรเหล็ก อลูมิเนียมมารีดใหเปนเสนเล็กๆ เรียกวาเสน
ใยโลหะ เอาหลายๆ เสน แลวนํามาฟนใหเปนเกลียวหรือใชงานเปนเสนเลก็ๆ ลวด ลวดสลิง เปนตน 

4.  เชือกทาํจากสารเคมี หรือเชือกที่ทําจากเสนใยสังเคราะห ไดจากการนําเอาสารเคมีบางชนิดมา
สังเคราะหดวยกรรมวธิีตางๆ จนไดเปนเสนใยแลวนําเสนใยมาทบกัน ฟนเปนเชือก เชือกไนลอนเปนตน 

 
เชือกทีเ่รานํามาใชงานทัว่ไปในปจจุบันที่ทําจากวสัดุตางๆ มีชื่อเรียก คือ 

1.  เชือกปาน ทําจากเปลือกตนเฮมพ หรือกัญชาเปนเชือกสีเหลืองออน มีความเหนียวและแขง็แรง
ดี แตมีความทนทานนอย ผุงายขาดเรว็ ในการที่จะใชเชอืกปานใหไดทนทาน จึงเอาเชือกปานชุบนํ้ามันดิน 
เราเรียกวาเชอืกนํ้ามัน มีคณุสมบตัิออนตวัไมดูดอมนํ้า จึงเหมาะทีจ่ะใชในการผูสิ่งของไดดี เชือกนํ้ามัน
ขนาดเลก็ 1 น้ิว เรียกวา เชือกกัญชา ชาวเรือนิยมใชผูกโยงเรือและใชผกูสวนประกกอบเสาใบเรือเล็ก 
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2.  เชือกมลิลา ทํามาจากเปลือกตนอะคาบามีมากในประเทศฟลปิปนส เชือกเหนียวแข็งแรงกวา
เชือกปานชบุนํ้ามันดิน มีความออนตวักวา แตผเุร็วกวาเชือกปาน มีประโยชนใชทาํรอก ทาํสลิง ใชผูกโยง
เรือ 

3.  เชือกกาบมะพราว ทําจากเสนใยมะพราว มีนํ้าหนักเบาลอยนํ้าได มีความฝดดี ไมอมนํ้า ผุยาก 
จึงเปนเชือกทีเ่หมาะสมกบัการใชงานในน้าํ ประโยชน ใชทําเชือกลากจูงหรือโยงเรือ พวงเรือ ทําความ
สะอาดงาย แตมีความเหนยีวนอยกวาเชอืกอ่ืนๆ ขนาดเดียวกัน 

4.  เชือกมะเลน็ เปนเชือกปานขนาดเล็ก แตนํ้าไปชุบนํ้ามันดิน ใชไดทนกวาเชือกปานธรรมดาไม
อมน้ํา ผูกมัดพันรอบปากขอรอก ปองกันไมใหสิ่งของทีแ่ขวนอยูในรอกหลุดออกจากขอ 

5.  เชือกนํ้ามัน เปนเชือกปานขนาดใหญที่ชุบนํ้ามันดิน ออนตวักวาเชือกปานธรรมดา ใชไดทนไม
อมน้ํา กรํ่าแดดกรํ่าฝนไดดีกวาเชือกอ่ืนๆ 

6.  เชือกปอ ทําจากปอกระเจา เปนเชือกขนาดเลก็แข็งกอนใชนําไปชุบนํ้ากอน เชือกจะออนตวั
และเหนียว ทาํใหผูกงายขึน้ เชือกปอทําในประเทศไทยเปนสวนใหญ 

7.  เชือกสปนยารน เปนเชือกเกลียวหยาบ ฟนเปนเกลียว 3 – 4 เกลยีว บางชนิดชบุนํ้ามันดิน ทํา
ใหเชือกออนตวัไมอมนํ้า ใชสําหรับอุดรูร่ัวตางๆ เชน อุดตะเข็บเรือขนาดใหญกอนยาเรือ ดวยชนั 

8.  เชือกดาย ทําจากดายดิบหรือดายฟอก เปนเชือกทีอ่อนตวัมาก ขดเก็บไดงาย มีสีขาว มอด
ปลวกไมชอบอาศัยกัดกิน ประโยชนใชทาํแห อวน สวิง หรือผูกมัดส่ิงของเล็ก มีหลายชนดิ ขนาดเล็กมากๆ 
ใชในการปกเย็บ 

9.  เชือกสายล็อก ทาํจากปานอยางดี ถกัเปนเสน ไมไดใชฟนเปนเกลยีวอยางเชือกชนิดอ่ืนๆ ใช
ทําสายล็อคเคร่ืองวัดระยะทางเดินเรือ ใชทําบวงบาศ ชนิดที่ทําจากใยไนลอนใชโรยตวัจากที่สูงได 
คุณสมบตัิไมอมนํ้า ไมขาดงาย 

10.  เชือกลวด ทําจากโลหะเสนเล็กๆ ใชทําลวดสลงิขึงโยงวตัถุตางๆ คุณสมบัติแขง็แรง ไมอมน้าํ 
ทนทาน รับนํ้าหนักไดมาก ใชผูกมัดส่ิงของก็ได และเชือกลวดชนิดฟนเปนเกลยีวมีไสเปนลวดแข็งงอเก็บ
ไดยกมีกําลังยกและฉุดไดมาก ประโยชนใชทําลวดขึงโยงสลิงยึดส่ิงตางๆ ใหอยูกับที ่เชน โยงยึดเสาไฟฟา 

11.  เชือกไนลอน ทําจากเสนใยไนลอนซึง่เปนใยสงัเคราะห คุณสมบตัเิหนียวมาก ไมดูดนํ้าทนตอ
ดินฟาอากาศและความชื้น มอดปลวกไมกัดกิน แตมีความยดืตวัไดมากกวาเชือกประเภทอ่ืนๆ เหมาะใช
งานทั้งบนบกและในน้ํา ขอเสียคือปมเง่ือนจะคลายงาย 
เงื่อนเชือกตามหลักสูตรลูกเสือโลกมีดังน้ี 
 เงื่อนพิรอด (Reef Knot) 
ประโยชน 1. ใชตอเชือกที่มีขนาดเดียวกัน 
  2. ใชเปนเง่ือนในการพยาบาล เชน ผาผูกพันแผล 
  3. ใชผูกปลายเชือกของเง่ือนกากบาทญี่ปุน 
วิธีผกู วธิีที่ 1 
 ขั้นที่ 1 ปลายเชือกดานซายทับดานขวา 
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ขั้นที่ 2 – 3 ออมปลายเชือกดานซายลงใตเสนเชือกดานขวาใหปลายเชือกตั้งขึ้น แลวรวบปลาย
เชือกเขาหากันโดยใหดานขวาทับดานซาย 

 

 
 
ขั้นที่ 4 ออมปลายเชือกขวามือลอดใตเสนซายมือ จัดเง่ือนใหเรียบรอย 

 
วิธีผกู วธิีที่ 2 (เง่ือนพิรอด) เม่ือปลายเชือกมีความแขง็มาก 
 ขั้นที่ 1 ขดปลายเชือกดานซายงอเปนบวง สอดปลายเชือกดานขวาขึ้นในบวง 

 
 ขั้นที่ 2 มวนเสนขวามือลงออมดานหลังของบวง 

 
ขั้นที่ 3 สอดปลายเชือกเสนขวามือลงในบวง แลวจัดเง่ือนใหเรียบรอย 
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เงื่อนขัดสมาธิ (Sheet Bend) 
ประโยชน 1. ใชตอเชือกที่มีขนาดตางกัน 
  2. ใชผูกกับสิ่งที่เปนขอหรือเปนหูอยูแลว เชน ธงชาติ เปนตน 
 
วิธีผกู  ขั้นที่ 1 งอเชือกเสนใหญใหเปนบวง สอดปลายเสนเล็กเขาในบวงโดยสอดจากขางลาง 
 

 
 
 ขั้นที่ 2 มวนเสนเล็กลงออมดานหลังเสนใหญทั้งคู 
 

 
 
 

 ขั้นที่ 3 จับปลายเสนเล็กขึ้นไปลอดเสนตวัเองเปนการขดัไว จัดเง่ือนใหแนนและเรียบรอย 
 

 
 
เงื่อนผูกกระหวัดไม (Simple Turn and Two Half Hitch) 
ประโยชน 1. เปนเง่ือนผกูสัตว เรือ แพ ไวกับหลักหรือหวง 
  2. ใชในเง่ือนบุกเบิก โดยปดหัวเง่ือนตะกรุดเบ็ดกันเง่ือนตะกรุดเบ็ดหลุดหรือคลาย 
  3. เปนเง่ือนทีผู่กงายแกงาย 
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วิธีผกู  ขั้นที่ 1 ออมปลายเชือกไปคลองหลกัหรือราวหรือบวง ใหปลายเชือกอยูขางบนเสนเชือก 
 

 
 

 ขั้นที่ 2 สอดปลายเชือกลอดใตเชือกเขาไป 
 

 
 
 ขั้นที่ 3 ออมปลายเชือกขามเสนทีเ่ปนบวงและเสนทีเ่ปนตวัเชือก 
 

 
 
 ขั้นที่ 4 สอดปลายเชือกลอดใตตวัเชือก เลยขามไปเสนบวงจัดเง่ือนใหเรียบรอย 
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เงื่อนบวงสายธนู (Bowline) 
ประโยชน 1. เปนเง่ือนทีไ่มรูดเขาไปรัดส่ิงที่ผูก จึงเหมาะที่จะคลองสัตวไวกับหลัก ทาํใหหมุนไดรอบ 
  2. ใชเปนบวงคลองชวยคนตกน้าํ ขณะทีล่ากขึ้นมาจะไมรูดเขาไปรัด (เวลาลากตองจับตน
คอคนตกน้ําใหหงายขึน้ เพ่ือใหจมูกพนน้าํ) 
  3. ใชคลองคนหยอนจากที่สงู หรือดึงจากที่ต่ําขึ้นที่สงู 
 
วิธีผกู  วิธีที ่1 ทาํบวงนอกตวั (เพ่ือชวยเหลือหรือคลองผูอ่ืน) 
 ขั้นที่ 1 ขดเชือกใหเปนบวงคลาย เลข 6 ถือไวดวยมือซายขั้นที่ 2 มือขวาจับปลายเชือกสอด 
เขาไปในบวง (สอดจากดานลาง) 

 
 

 
 
 
 
 
ขั้นที่ 3 จับปลายเชือกออมหลังตวัเลข 6 แลว
สอดปลายลงในบวงหัวเลข 6 จัดเง่ือนใหแนน
และเรียบรอย  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

ขั้นที่ 3 สอดปลายเชือกออม
ลอดใตเสนมือซาย มือซายแลวดึงลง
ในชองหมายเลข 6 ชักมือขวาออกจาก
บวงเลข 6 พรอมดึงปลายเชอืกมือซาย
ถึงเชือกจัดเง่ือนใหเรียบรอย 

วิธีที ่2 (เง่ือนบวงสายธนู) เปนการผูกหวงในตวัเพ่ือ
ชวยเหลือตนเอง 
ขั้นที่ 1 ใชมือซายจับเชือกใหเหลือสวนปลายเชือก
ประมาณ 1 เมตร มือขวาออมไปหลังจับปลายเชือก
ขึ้นมาจนเปนบวงคลองลาํตวัปลายเชือกอยูบนเสน
เชือก 

 

ขั้นที่ 2 พลิกขอมือ
ขวาเขาหาตวั ตักเชือกจากมือ
ซาย (2ก) จนตวัเชือกเขาไป
คลองขอมือขวาเปนบวงเลข 6 
(2ข) 
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เงื่อนตะกรุดเบ็ด (Ciove Hitch) 
ประโยชน 1. เง่ือนตะกรุดเบ็ดใชในการผูกแนน เชน ผูกกากบาท 
  2. ใชผูกโยง เรือ แพ สตัวเลีย้งไวกับเสาหรือร้ัว 
  3. ใชทําบันไดเชือก บันไดลงิ 
 
วิธีผกู  วิธีที ่1 (เม่ือสามารถทําเปนหวงสวมหวัเสาได) 
 

 ขั้นที่ 1 พักเชอืกใหเปนบวงสลบักัน (ดังรูป) ขั้นที่ 2 เลื่อนบวงใหเขาไปซอน (รูป ก.)  
จนทบักันเปนบวงเดียว (รูป ข.) 

 
 

ขั้นที่ 3 นําบวงจากขัน้ที่ 2 ข. สวมลงในเสา 
แลวดึงปลายเชือกจัดเง่ือนใหแน 

 
 

วิธีที ่2 (เง่ือนตะกรุดเบ็ด) 
       เม่ือตองการผูกกับหลกั เสา ตนไม ซ่ึงไมสามารถทําเปนบวงไปสวมกับวิธทีี่ 1 ได 

(วธิน้ีีใชมาก ลกูเสือตองฝกใหคลองทัง้สภาพเสาทีต่ั้งอยู หรือคานที่อยูในแนวนอน) 
 ขั้นที่ 1 พาดปลายเชือกออมหลักไปดานหลังวกกลบัมาดานหนาใหปลายเชือกอยูใหตัว

เชือก 
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 ขั้นที่ 2 ยกปลายเชือก พรอมที่ออมหลังอีกคร้ังหนึ่ง 
 

 
 
 
 ขั้นที่ 3 ออมปลายเชือกไปดานหลังแลววกกลบัมาดานหนาลอดตวัเอง จัดเง่ือนให

เรียบรอย 
 

 
 

เงื่อนประมง (Fisherman’s Knot) 
ประโยชน เปนเง่ือนทีใ่ชตอเชือกสองเสนขนาดเดียวกันอยางงายทีสุ่ด และรับกําลงัลากไดอยางดีบางคน 
เรียกวา เง่ือนหัวลานชนกัน 
 
วธิีผกู   

ขั้นที่ 1 ใหปลายเชือกซอนกันดังรูป 
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ขั้นที่ 2 ผูกปลายเชือก ก. รอบตวัเชือก A ดวยผกูขัดชัน้เดียวธรรมดา 
 

 
ขั้นที่ 3 ผูกปลายเชือก ข. รอบตวัเชือก B 

 

 
 
ขั้นที่ 4 ดึงเสนเชือก A, B ใหปมเง่ือนเขาไปชนกัน 
 
 

 
เงื่อนผูกซงุ (A Timber Hitch) 
ประโยชน 1. ใชผูกซุงหรอืเสาหนักๆ เพ่ือลาก 

 2. ผูกสัตว เรือ แพ ไวกับหลักจะย่ิงแนนเม่ือถูกดึง 
 3. ใชเปนเง่ือนเริ่มตนในการผูกทแยง 

วิธีผกู 
ขั้นที่ 1 สอดเชือกใหคลองรอบตนซุงหรือเสา 

 
 

 
ขั้นที่ 2 งอปลายเชือกคลองตวัเชือก 
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ขั้นที่ 3 พันปลายเชือกรอบเสนตวัเอง 3 – 5 รอบ  
ดึงตัวเชือก A ใหเง่ือนแนน 

 
 

 
 
เงื่อนผูกร้ัง (Tarbuck Knot) 
ประโยชน   ใชผูกสายเต็นทยึดเสาธงเพ่ือกันลม ใชร้ังตนไมเปนเง่ือนเลื่อนใหตึงและหยอนได  
วิธีผกู  
 ขั้นที่ 1 นําเชอืกคลองกับหลังเสาหรือบวง 
 ขั้นที่ 2 ใชปลายเชือกพันเชอืกเสนยาว โดยพันปลายเกลียวประมาณ 3 – 4 เกลยีว พันลงมาทางดานเปนหวง 
 ขั้นที่ 3 ดึงปลายเชือกขึน้ไปดานบน แลวพันกับเชือกเสนยาวดานบนเพื่อกันไมใหเกลียวเชือกหลุด 
 

 
 
 
 
เง่ือนหมายเลข 8 หรือปมตาไก 
ประโยชน   1. ใชผกูปลายเชือกใหเปนปม 
     2. ใชผูกแทนการพันหัวเชือกชัว่คราวเอาตวัเชือกทาํเปนบวง c ทับปลาย a แลวออมเชือก a  
              ออมออกมาทบับวง c สอดปลาย b เขาในบวง c ดึงปลาย a และ b จะเกิดปม 
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การผูกแนน (Lashing) 
1. ผูกประกบ ใชสาํหรับผูกไมหรือเสา 2 ตนเขาดวยกัน มีคาดคอ เร่ิมผูกดวยเง่ือนตะกรุดเบ็ดที่ไมหลัก ลง
ดวยเง่ือนตะกรุดเบ็ดที่ไมตอ 
ประโยชน 1.  ตอไมใหยาวหรือมัดไมเขาดวยกัน 

2.ทําใหไดความยาวของไม สําหรับงานกอสรางอาคาร 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
2.ผูกกากบาท ขึ้นตนดวยเงื่อนตะกรุดเบด็ที่ไมตวัใดตัวหนึ่งและหักคอลงดวยเง่ือนตะกรุดเบ็ดทีไ่มอีกตัว
หน่ึงการวางใหวางพาดกันตั้งฉาก 
ประโยชน 1.  ใชในงานกอสรางทาํน่ังรานทาสีอาคาร 

2.  ใชในงานสรางคายพักแรม อุปกรณการพักแรม 
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3.ผูกทแยง เปนการผูกไมใหติดกัน ใชกลางเชือกพันขึน้ตนดวยเง่ือนผกูซุง แลวพันทแยงมุมไขวกันในมุม
ตรงกนัขาม จบลงดวยเง่ือนพิรอดที่ไมตวัใดตวัหนึ่งก็ได แลวหักคอ 
ประโยชน 1.  ใชในงานกอสราง 

2.  ใชค้ําหรือยัน เพ่ือปองกันมิใหลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่องทีเ่ปนประโยชน 
 

ความสามัคคีกอใหเกิดความสําเร็จ 

 คร้ังหน่ึงมีคนตาบอด 3 คน เดินทางไปพบชางตัวหนึ่ง ก็ตรงเขาไปจับลูบคลําดู คนหนึ่งบอกวาชาง
มีลักษณะคลายงู เพราะเขาคลําไปท่ีงวงชาง อีกคนหนึ่งบอกวาชางมีลักษณะคลายเสาเรือน เพราะเขาไป
คลําที่ขาชาง สวนคนที่สามบอกวามีลักษณะคลายพัดอันใหญ เพราะไปคลําที่หูชาง ทั้งสามคนตางก็
ถกเถียงกันไมยอมหยุด ในที่สุดก็ถูกชางกระทืบตายหมดทั้งสามคน 
 
เรื่องน้ีสอนใหรูวา การไมรูอะไรจริงและไมยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนน้ันเปนอันตรายอยางยิ่ง 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช. 1) 

หนวยที่  10 การปฐมพยาบาล 
แผนการจัดกิจกรรมที่  14  กูภัยใกลตัวและการปฐมพยาบาล   เวลา  1  ชั่วโมง 
 
1.  จุดประสงคการเรียนรู 
 1.1  แจงขอความชวยเหลือจากหนวยงานที่ใหความชวยเหลือผูประสบอุบัตเิหตุได   
 1.2  ทําการปฐมพยาบาลผูประสบเหตุ  คนเปนลม  แมลงกัดตอย  ขอเทาแพลงและผิวหนัง
ถลอกได 
2.  เน้ือหา 

2.1  หนวยงานที่ใหความชวยเหลือผูประสบอุบัตเิหต ุ
2.2  การปฐมพยาบาลคนเปนลม 
2.3  การปฐมพยาบาลผูปวยถูกแมลงกัดตอย 
2.4  การปฐมพยาบาลผูปวยขอเทาแพลง 
2.5  การปฐมพยาบาลผูปวยผิวหนังถลอก 

3.  ส่ือการเรียนรู 
3.1 แผนภูมิเพลง  
3.2 ใบความรู 
    1) หนวยงานที่ใหความชวยเหลือผูประสบอุบตัิเหต ุ
    2) การปฐมพยาบาลคนเปนลม 
    3) การปฐมพยาบาลผูถกูแมลงกัดตอย 
    4) การปฐมพยาบาลผูปวยขอเทาแพลง 
    5) การปฐมพยาบาลผูปวยผิวหนังถลอก 
3.3  เรื่องที่เปนประโยชน 

4.  กิจกรรม 
4.1 พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
4.2 เพลง หรือเกม 
4.3 กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
 1) ผูกํากับลกูเสือนําสนทนาเร่ือง อุบัติเหตุที่เกิดขึ้น  และพบไดบอยสอบถามประสบการณ

ที่ลูกเสือไดพบและใหลูกเสอืที่เคยผานประสบการณดังกลาวเลาถึงสาเหตุของอุบตัิเหตุและการไดรับการ
ชวยเหลือหรือการขอความชวยเหลือในชวีิตประจําวัน  ใหลูกเสือแตละหมูบอกถึงหนวยงานที่ใหบริการ
ชวยเหลือผูประสบอุบตัิเหตุ หรืออุบัติภัย 

 2) ผูกํากับลูกเสือแจกใบความรูที่ 1 หนวยงานที่ใหความชวยเหลือผูประสบอุบตัิเหตุ 
สนทนาวธิีการ  แจงเหตุไปยังเจาหนาที่ 



156 คูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเสริมสรางทักษะชีวิต  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 

 

 
 3) ผูกํากับลูกเสือบรรยาย และสาธติการปฐมพยาบาล เรื่องคนเปนลม 
คนถูกแมลงกดัตอยผูปวยขอเทาแพลงผูปวยผวิหนังถลอก 
 4) แบงลูกเสือออกเปน  4  กลุม  ใหแตละกลุมฝกปฏบิตัิการปฐมพยาบาลที่ผูโดยศึกษา
เพ่ิมเติมจากใบความรูตามกลุมดังน้ี (โดยใชวธิีเรียนแบบฐาน) 

ฐานที่  1  การปฐมพยาบาลคนเปนลม 
ฐานที่  2  การปฐมพยาบาลผูถูกแมลงกดัตอย 
ฐานที่  3  การปฐมพยาบาลผูปวยขอเทาแพลง 
ฐานที่  4  การปฐมพยาบาลผูปวยผิวหนังถลอก 

5) ผูกํากับลูกเสือสรุปบทเรยีนจากการเรียนแตละฐาน โดยเสริมสวนที่ยังไมสมบูรณ 
  4.4 ผูกํากับลกูเสือเลาเรื่องที่เปนประโยชน 

4.5 พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธง  เลิก) 
5. การประเมินผล 

สังเกตการมีสวนรวมทํากิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออก และการสาธิตการปฐมพยาบาลผูปวย
ในสถาณการณตางๆได  
 
 
 
 

ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 14 
 
เพลง  

ลูกเสือธีรราช 
 

 เหลาลูกเสือของธีรราช       ทะนงองอาจสืบชาตเิชื้อพงศพันธ 
  สมัครสมานโดยมีสามัคคีม่ัน           พวกเราจะรักรวมกันจะผูกสัมพันธตลอดกาล 
  มีจรรยา รักษาชื่อ                        สรางเกียรติระบือเลื่องลือตอไปชานาน 
  ราเริงแจมใสใฝใจรักใหยืนนาน        พวกเราลวนชื่นบานเพราะกิจการลูกเสือไทย 
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ใบความรู 
หนวยงานที่ใหความชวยเหลือผูประสบอุบัติเหต ุ
ศูนยกูชีพ  “นเรนทร”  (Narenthorn  EMS  Center) 

ความเจ็บปวยเกิดขึ้นไดทุกที่ทุกเวลา  ไมวาจะเกิดอุบัติเหตุ  หรืออาการปวยเฉียบพลันจาก
โรคภัย  หากรักษาไมทันการณโอกาสรอดชีวิตอาจมีไมมาก  หนวยแพทยฉุกเฉิน  จึงพรอมปฏิบัติหนาที่  
24  ชม.  เพ่ือนําผูปวยเขาสูการรักษาในโรงพยาบาลอยางทันทวงที  พวกเขาอุทิศตัวเพ่ือคนไขโดยไม
หวังผลตอบแทน  ทันที่โทรแจง  1669  พวกเขาจะไปถึงที่  เปนบริการฟรีไมเก่ียงวานํ้าจะทวม  ไฟจะ
ไหม  หรือตองฝาเขาไปในเขตระเบิด 
ปวยฉุกเฉินแจง  1669 

สิ่งหน่ึงที่หนวยแพทยฉุกเฉินหรือหนวยกูชีพใหความสําคัญอยางมากก็คือการเขาถึงผูปวยใหเร็ว
ที่สุด  ไมวาผูปวยจะอยูที่ไหน  เหตุเกิดในเวลาใด  ดังน้ันนอกจากหนวยกูชีพที่มีหนาที่เขาไปใหการ
ชวยเหลือผูปวยแลว  จึงตองมีศูนยรับแจงเหตุที่ใหบริการตลอด  24  ชั่วโมง  และทําหนาที่ประสานงาน
หนวยงานตาง ๆ  ซ่ึงจะอํานวยความสะดวกในการชวยเหลือผูปวย  โดยเม่ือศูนยรับแจงเหตุไดรับแจง
จากผูปวยหรือบุคคลใกลชิดก็จะตองสอบถามรายละเอียดตาง ๆ  ใหชัดเจน  เชน  ไดรับบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุ  หรือมีอาการปวยจากโรคประจําตัว  อาการของผูปวยอายุ – เพศ  และจํานวนของผูปวย  
สถานที่เกิดเหตุ  พรอมทั้งเบอรโทร ที่สามารถติดตอได 

จากน้ันจึงแจงไปยังเจาหนาที่ของหนวยแพทยฉุกเฉินซ่ึงใกลจุดเกิดเหตุที่สุด  พรอมทั้งประสาน
กับหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือใหชวยอํานวยความสะดวกหรือเขาไปชวยเหลือผูปวยในเบื้องตน  เชน  
แจงใหตํารวจจราจรชวยเคลียรเสนทาง  ใหอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน   (อพปร.)  ชวยงัดรถยนต
เพ่ือนําผูปวยออกจากจุดเกิดเหตุ  ปจจุบันไดกําหนดใหมีการใชเลขหมายโทรศัพทในการับแจงเหตุ
ผูปวยฉุกเฉินหมายเลขเดียวกันทั่วประเทศ  คือ  หมายเลข  1669  เพ่ือใหงายตอการจดจํา  โดยเม่ือ
ผูปวยหรือผูใกลชิดโทร  เรียก  1669  ระบบจะเชื่อมโยงไปยังหนวยแพทยฉุกเฉินที่ใกลที่สุด  จากนั้น
หนวยกูชีพในพ้ืนที่รับผิดชอบก็จะสงเจาหนาที่เขาไปนําตัวผูปวยสงโรงพยาบาลโดยเร็ว  โดยระหวาง
ทางเจาหนาที่จะทําการชวยเหลือผูปวยในเบื้องตนตามความจําเปน  เชน  หามเลือด  ใหนํ้าเกลือ  ให
ออกซิเจน  และภายในรถกูชีพจะตองมีอุปกรณชวยชีวิตตาง ๆ ครบครัน  ไมวาจะเปน  เพลท  หรือ  
เตียงลําเลียงผูปวย  เคร่ืองมือปฐมพยาบาล  เคร่ืองวัดความดัน  เคร่ืองปมหัวใจ  สายนํ้าเกลือ  ฯลฯ 
 ทั้งน้ี  เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการเขาถึงผูปวยขณะนี้ทางสํานักงานระบบบริการการแพทย
ฉุกเฉินไดเรงดําเนินการจัดทําโปรแกรมซอฟตแวร  เพ่ือใชในการบอกตําแหนงของผูปวย  โดยเม่ือมีการ
โทรแจงเหตุ  ระบบจะทําการเชื่อมโยงขอมูลวาผูแจงอยู  ณ  จุดใด  พรอมทั้งปรากฏภาพแผนที่บน
หนาจอคอมพิวเตอรเพ่ือบอกตําแหนงที่มีการโทรแจง  ซ่ึงจะชวยใหหนวยแพทยฉุกเฉินสามารถเดินทาง
ไปยังพ้ืนที่เกิดเหตุไดเร็วยิ่งขึ้นและเม่ือรถกูชีพเดินทางออกจากโรงพยาบาลไปยังจุดเกิดเหตุก็จะปรากฏ
ภาพขึ้นบนหนาจอวารถเคล่ือนที่ไปถึงจุดใด  มีอุปสรรคใดหรือไม  เพ่ือที่หนวยรับแจงเหตุจะไดทําการ
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ประสานไปยังเจาหนาที่ตาง ๆ  ที่เก่ียวของเพ่ือชวยแกปญหา  โดยระบบดังกลาวจะแลวเสร็จประมาณ
ตนป  2551  และนํามาใชกับหนวยบริการแพทยฉุกเฉินทั่วประเทศ 

 
การปฐมพยาบาลคนเปนลม 

 คนเปนลมหนามืด  เปนผลเนื่องจากเลือดไปเลี้ยงสมองไมเพียงพอชั่วคราว  สาเหตุอาจ
เน่ืองมาจาก 

1.  รางกายออนเพลียมาก  เชน  อดนอน 
2.  อากาศถายเทไมสะดวก  เชน  ผูคนหนาแนน  อากาศรอนจัด 
3.  อารมณ  เชน  ตื่นเตน  ตกใจกลวัมากเกินไป 
คนเปนลมมักมีอาการวิงเวยีน  คลื่นไสอาเจียน  หนามืด  ใจสั่น  ใบหนาซีดเซียว  มีเหง่ือออก
ตามฝามือ  ฝาเทา  และหนาผาก  ชีพจรเบา  หายใจหอบถี่  อาจลมลงและหมดสต ิ

 
การปฐมพยาบาล 

1.  เม่ือรูสึกเวียนศีรษะ  หนามืด  ใหผูปวยนั่งลงสูดหายใจยาวๆ 
2.  ขยายเสื้อผาใหหลวม  
3.  หามคนมุงดู 
4.  พัดใหผูปวย 
5.  ใหดมแอมโมเนีย  หรือยาดม 
6.  เช็ดเหง่ือตามมือ  เทา  หนาผาก 
7.  ถาหมดสติใหผูปวยนอนลงใหศีรษะต่ํากวาตัวเล็กนอย  หรือนอนราบก็ได 
8.  ถายังไมรูสึกตัว  ควรใหความอบอุน  ทําการผายปอดและนําไปพบแพทย 

 
 

การปฐมพยาบาลคนถูกแมลงกัดตอย 

แมลงที่มีเหล็กใน  เชน  ผึ้ง  แตน  ตอ  เม่ือตอยแลวเหล็กในจะคาอยู  ใหนําเหล็กในออก     
พิษของแมลงพวกน้ีฤทธิ์เปนกรด  แผลที่ถูกตอยจะบวม  คันและปวด  ไมคอยมีอันตรายมากนัก  แตถา
ตอยเปนจํานวนมาก  อาจทําใหมีไขสูง  อาเจียน  ทองเดิน  เปนลม  หมดสติ  และอาจตายไดซ่ึงตอง
ไดรับการปฐมพยาบาลโดยดวน 
การปฐมพยาบาล 

1.  ใหรีบเอาเหล็กในออกจากแผลทันท ี
2.  ใชสําลีชุบแอมโมเนียหอม  ซ่ึงมีฤทธิ์เปนดางออนทาบริเวณแผล 
3.  ใชนํ้าแข็งประคบเพ่ือระงับปวด  และชวยลดการซึมซาบของพิษ 
4.  ถาถูกแมลงตอยบริเวณหนา  คอ  มีอาการบวมหายใจไมออกใหรีบนําสงโรงพยาบาล   
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การปฐมพยาบาลผูปวยขอเทาแพลง 

             ขอเทาแพลงหรือขอเคล็ด  สาเหตุเน่ืองมาจากขอตอสวนนั้นเกิดกระทบกระเทือน  ถูกชน  ถูก
บิด  พลิกหรือแพลงอยางรุนแรง  ทําใหเยื่อหุมหรือเอ็นรอบๆ  ขอตอพลิกหรือแพลงได 
การปฐมพยาบาล 
 1.  ใหขอเทาน้ันพักผอน  ใหอยูน่ิงๆ  อยาใชงาน 
 2.  ยกขอเทาสวนนั้นใหสูงน้ัน 
 3.  ใหนํ้าแข็งประคบเพ่ือระงับปวด 

 
การปฐมพยาบาลผูปวยผิวหนังถลอก 

ผิวหนังถลอก  มีลักษณะแผลตื้นๆ  ที่ผิวหนังสวนนอกถลอก  มีเลือดไหลซึมออกเล็กนอยเกิด
จากวิ่งหกลม  เลนกีฬา  หรือแผลจากถูกขีดขวน 
การปฐมพยาบาล 

1.  ถามีการตกเลือด  จะตองหามเลือดเสียกอน 
2.  ทําความสะอาดบาดแผล  แตอยาทําลายเลือดที่แขง็ตัวอุดบาดแผล  เพราะจะทําให

เลือดออกอีก 
3.  ขณะทําความสะอาดบาดแผล  ควรตรวจดูบาดแผลมีลักษณะบาดแผลชนิดใด 
4.  ถาบาดแผลน้ันมีวัตถุอยูใหเอาออกเสียกอน  จึงแตงบาดแผล 
5.  ใชยาใสบาดแผลสด  เชน  ทิงเจอรไอโอดีน  หรือยาแดง 
6.  หากบาดแผลถลอกมากและมีอาการเจ็บแสบมาก  ควรนําสงแพทย 
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เร่ืองที่เปนประโยชน 
คุณธรรมของคร ู

สํานักของอาจารยบันไก  มีนักศึกษาจากหลายทองถิ่นทั่วประเทศญ่ีปุนเขาไปฝากตัวกันมาก  
ในจํานวนผูไปเรียนธรรมะคนหนึ่งกลับประพฤติตัวเปนขโมยไปเรียนธรรมะแตกลับประพฤตติวัเปนขโมย  
โดนจับไดหนที่หน่ึง  เม่ือนําเร่ืองไปฟองอาจารย  ทานอาจารยบันไกก็รับฟง  แตมิไดจัดการอะไรแมหน
ที่สอง  ทานอาจารยก็เฉยตามเคย  นักศึกษาไมเขาใจการวางเฉยของอาจารย  สุดจะทนได  ก็เขาชื่อกัน
รองขอใหพิจารณาโทษนักศึกษานิสัยเสีย  ไมดี  เสียที  มิฉะน้ันทุกคนจะพากันไปจากสํานักทั้งหมด  
ทานอาจารยอานคําเรียกรองนี้แลว  ทานก็เรียกประชุมนักศึกษาพรอมกัน  แลวไดกลาวขึ้นมา  “พวกเธอ
ทั้งหลายที่ลงชื่อมาน้ี  เปนผูฉลาด  เพราะทุกคนสามารถรูผิดรูถูก  ฉะน้ัน  หากพวกเธอมีความประสงค
จะจากสํานักศึกษาของฉันไป  เพ่ือไปหาสถานศึกษาตอที่ดีกวา  ก็อนุญาตไปไดตามความปรารถนา  ”  
ทานอาจารยบันไกกลาวดังน้ี  สวนนักศึกษาผูประพฤติมิชอบ  ทานอาจารยบันไกก็หันมาประกาศวา  
“แตเจาเพ่ือนขี้ขโมยผูนาสงสารของเจาคนนี้  เขายังเขลามาก  โง  ไมรูแมกระท่ังอะไรเปนสิ่งถูก  อะไร
ไมบังควร  ฉะนั้น  ขอใหเห็นใจเถอะ  ที่ฉันจะตองใหเขาอยูกับฉันตอไป  เพราะถาฉันไมสอนเขา  แลว
ใครเลาจะสอน”  นักศึกษาคนผิดถึงรองไหโฮ  หวงแหงความรูผิดรูชอบเกิดขึ้นในตอนนี้เอง  นิสัยไมดีถูก
ความเมตตาปราณีเปลี่ยนอยางหมดสิ้นตั้งแตบัดน้ันมา 
 
เร่ืองน้ีสอนใหรูวา ความดียอมชนะความชั่ว 

 
จากหนังสือชีวิตงาม 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1,ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.1) 

หนวยที่  11   ความปลอดภัยในการปฏิบัติกิจกรรมของลูกเสือวิสามัญ 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 15  ความปลอดภัยในการปฏิบัติกิจกรรม และประกอบอาชีพ 
        ในสถานประกอบการ             เวลา 1 ชั่วโมง 

 
1. จุดประสงคการเรียนรู 

1.1 บอกประโยชนและวิธีสรางความปลอดภัยในการทํางานได 
1.2 สามารถปฏิบัติงานประกอบอาชีพในสถานประกอบการไดอยางปลอดภัย 

2. เน้ือหา 
2.1 องคประกอบความปลอดภัยในการทํางาน 
2.2 ผลกระทบที่เกิดจากความปลอดภัยในการทํางาน 
2.3 การเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางาน 

 2.4 ประโยชนของความปลอดภัยในการทํางาน 
3. ส่ือการเรียนรู 

3.1 แผนภูมิเพลง 
3.2 ใบความรู 
3.3 เรื่องที่เปนประโยชน 

4. กิจกรรม 
4.1 พิธีเปดประชุมกอง(ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
4.2 เพลงหรือเกม 
4.3 กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
 1) ผูกํากับลูกเสือ แบงลูกเสอืออกเปน 4 กลุม นําเขาสูบทเรียนโดยการสนทนาจากภาพ
อุบัติเหตทุี่เกิดขึ้นในสถานประกอบการ ใหลูกเสือชวยกันอภิปรายถึงอันตรายจากภาพดังกลาว 
 2) ผูกํากับลูกเสือมอบหมายงานใหแตละกลุม ชวยกันอภิปรายตามหัวขอเรื่อง ดังน้ี 
ใหเวลา กลุมละ 5 นาที แลวนํามาอธิบายหนาชั้นตามลําดับ 
 กลุมที่ 1 องคประกอบของความปลอดภยัในการทํางาน 
 กลุมที่ 2 ผลกระทบทีเ่กิดจากความปลอดภัยในการทํางาน 
 กลุมที่ 3 การเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางาน 
 กลุมที่ 4 ประโยชนของความปลอดภยัในการทํางาน 
 3) ผูกํากับลูกเสือแจกใบความรู ใหลูกเสือไปศึกษาตามหัวขอที่กําหนด 
 4) ผูกํากับลูกเสือและลูกเสอืรวมกันสรุป ตามหัวขอเรื่องทั้งหมด 
4.4 ผูกํากับลกูเสือเลาเรื่องที่เปนประโยชน  
4.5 พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 
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ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 15 
 

เพลง  
จับมือ 

 
 จับมือกันไวใหม่ันคง  เพ่ือความยืนยงสามัคคี 
รักกันปรองดองเหมือนนองพ่ี  เพ่ือความสามัคคีมีรวมกัน 
 โกรธกันมันรายเปนสิ่งเลว เปรียบดังเปนเปลวรอนไฟนั้น 
เผาใจใหมีความไหวหวั่น   จับมือยิ้มใหกันเปนสิ่งดี 
 พวกเราลูกเสือเชื้อเผาไทย เกริกเกียรติ เกรียงไกร วินัยดี 
ศีลธรรม จรรยา และหนาที่  จงรัก ภักดี มีทั่วกัน 

 
ใบความรู 

องคประกอบของความปลอดภัยในการทํางาน 

 ความปลอดภัยในการทํางานจะเกิดขึ้นไดน้ันตองประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ 2 องคประกอบ  
คือ 
 1. บุคลากรหรือผูปฏิบัติงาน ทุกระดับทุกหนาที่ภายในองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ตั้งแต
พนักงานจนถึงผูบริหาร ตองตระหนักในความสําคัญและมีจิตสํานึกที่ดีตอความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน จากสถิติอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงานพบวาสวนใหญเกิดจากการกระทําที่ไมปลอดภัย
ของบุคลากรที่ขาดความรูความเขาใจ ขาดประสบการณและความชํานาญ หรือมีอาการเหน็ดเหนื่อยมาก
เกินไป สงผลใหมีความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน หรือหัวหนางานและผูบริหารปลอยปละละเลยตอ
อันตรายที่เกิดขึ้น ดังน้ัน ในการปฏิบัติงานจําเปนตองมีการพัฒนาบุคลากรทุกฝาย โดยการใหการศึกษา
อบรม ปลุกจิตสํานึกที่ดีดานความปลอดภัย โดยชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นถึงความเสียหายตอชีวิตและ
ทรัพยสินที่อาจเกิดขึ้นจากความปลอดภัย ตลอดจนฝกฝนใหเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงานที่ตน
รับผิดชอบ นอกจากน้ีหนวยงานภาครัฐที่มีสวนเกี่ยวของกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงานตอง
สอดสองดูแลใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยอยางเครงครัด 
 2. สภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัย จากการเก็บรวบรวมสถิติการเกิดอุบัติเหตุในการ
ทํางานนั้นพบวามากกวา 10% มีสาเหตุมาจากสภาพแวดลอมในการทํางานที่เต็มไปดวยอันตรายตางๆ 
เชน สถานที่ทํางานมีอากาศถายเทไมสะดวก การวางโรงงานไมมี การกอสรางตอเติมไมไดมาตรฐาน
หรือไมปลอดภัย ไมมีเคร่ืองหมายหรือสัญลักษณเตือนภัย เคร่ืองจักรเกาหรือเสื่อมคุณภาพ เครื่องมือไร
คุณภาพวัตถุมีพิษหรือสารเคมีที่จัดการเก็บไมถูกวิธี เคร่ืองปองกันอันตรายสวนบุคคลเกาหรือเสื่อม
คุณภาพ รวมไปถึงสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ เชน ฝนตกหนัก นํ้าทวม ฟาผา ฯลฯ 
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ผลกระทบที่เกิดจากความไมปลอดภัยในการทํางาน 

 อุบัติภัยจากการทํางานทุกสาขาอาชีพกอใหเกิดความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสินอยางมหาศาล 
และสงผลกระทบตอทุกๆ ฝายที่มีสวนเกี่ยวของ ทั้งผูประกอบการ นายจาง ผูปฏิบัติงาน ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ พอสรุปไดดังน้ี 

1. ผูประสบอุบัติเหตุและครอบครัว เปนผูไดรับผลกระทบโดยตรง ตองบาดเจ็บหรือสูญเสียชีวิต 
เสียเวลาในการรักษาตัว เสียรายไดประจําที่เคยไดรับ เสียคาใชจายในการรักษาพยาบาล เสียอวัยวะ
ตางๆ พิการทุพพลภาพจนไมสามารถประกอบอาชีพหรือชวยเหลือตนเองไดเสียสุขภาพจิต เกิด
ความเครียด วิตกกังวล เกิดความทุกขตามมา 

2. เพ่ือนรวมงาน เกิดการเสียขวัญและกําลังใจในการทํางาน สุขภาพจิตย่ําแย ประสิทธิภาพใน 
การทํางานลดลง สงผลตอผลผลิตขององคกร 

3. หัวหนางาน ซ่ึงหมายถึงผูควบคุมงานตั้งแตหัวหนาชาง หัวหนากะ หัวหนาแผนกที่เปนฝาย 
บริหารระดับตน ผูนําของกลุมคนงาน ที่มีหนาที่ควบคุมดูแลใหพนักงานทําการผลิตตามแผนที่วางไว มี
สวนไดรับผลกระทบตออุบัติภัยที่เกิดขึ้น และถือเปนความบงพรองในการควบคุมดูแลพนักงานตอง
เสียเวลาในการสอบสวนและวิเคราะหหาสาเหตุ การรายงานผล การฝกอบรมพนักงานใหมทดแทน ฯลฯ 

4. เจาของธุรกิจหรือผูประกอบการ ไดรับผลกระทบโดยตรง เพราะอุบัติเหตุภัยสงผลให 
ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง ผลผลิตลดลงแตคาใชจายสูงขึ้น ทั้งในรูปของเงินคาชดเชย คา
รักษาพยาบาล คาวัสดุ คาซอมแซมเคร่ืองจักร คาถูกปรับจากการสงมอบงานลาชาฯลฯ ทําใหผลกําไร
ลดลงหรือประสบกับการขาดทุนในการดําเนินงาน 

5. สังคมและประเทศชาติ อุบัติภัยในการทํางานที่รายแรงในประเทศไทยสวนใหญสงผลกระทบ 
ตอสังคมประเทศไทย กอใหเกิดการเสียขวัญและกําลังใจ ทั้งผูปฏิบัติงานประชาชนทั่วไป สูญเสีย
ทางดานเศรษฐกิจโดยเปลาประโยชน เปนภารตอสังคมในการดูแลและชวยเหลือคนงานที่ไรสมรรถภาพ
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น ความเชื่อม่ันของนักลงทุนตางชาติที่มีตออุตสาหกรรมไทยลดลง เสีย
ภาพพจนและชื่อสียงที่ดีของประเทศชาติ 
 
 

การเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางาน 

การเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางานจะดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพนัน้ จําเปนตอง
ไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกๆ ฝายที่เก่ียวของ เพราะเปนที่ทราบกันดีวาอุบัติเหตุตางๆ ที่เกิดขึ้น
ในการทํางานนั้น ไมใชเคราะหกรรมหรือเหตุสุดวิสัย สวนใหญมาจากความผิดพลาด ความบกพรองของ
มนุษยและสภาพแวดลอมตางๆ ที่ไมปลอดภัย เชน อุปกรณเคร่ือง เคร่ืองจักร กระบวนการผลติ ฯลฯ 
การเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางานสามารถทําได ดังน้ี 

1. สรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบที่ดีใหเกิดขึ้นในตวับุคลากรทุกๆ ฝาย 
1.1. นายจางหรือผูประกอบการ ตองมีจิตสํานึกที่ดีและรับผดิชอบตอความปลอดภัยใน 
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การทํางานของบุคลากรทุกฝายภายในองคกรของตน โดยดําเนินงานภายใตกฎหมายความปลอดภัย
อยางเครงครัด นําเคร่ืองจักรที่ดีมีประสทิธิภาพสูงมาใชในกระบวนการผลิตสินคา รวมไปถึงการจัดหา
วัสดุอุปกรณปองกันภัย เชน เคร่ืองดับเพลิง เคร่ืองปองกันอันตรายสวนบุคคล เคร่ืองมือ ชุดปฏิบัติงาน
ตางๆที่ดีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับลักษณะงาน และเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

1.2. วิศวกร ผูควบคุมงานหรอืวิศวกรมความปลอดภัย มีหนาที่ตัดสินใจและรับผิดชอบ 
ตอการปฏิบตังิานของลูกจาง และการทํางานของเคร่ืองจักร วัสดุ อุปกรณตางๆวามีความปลอดภัยใน
การทํางานหรือไม ตองมีจิตสํานึกที่ดีตอการควบคุม หรือปองกันอันตรายตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น การ
ออกแบบเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ หรืออุปกรณ รวมไปถึงการวางผังโรงงาน การติดตั้งระบบไฟฟา แสง
สวาง การระบายอากาศ ตองอาศัยหลักวชิาการทางวศิวกรรมศาสตรในการคํานวณ ออกแบบโดย
ถูกตองตามกฎหมายที่บัญญัติไวเพ่ือความปลอดภัยสูงสุดในการทํางาน 

1.3. หัวหนางานหรือผูควบคุมงาน ตองควบคมุดูแลใหปฏิบตัิงานปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 
ของโรงงานอยางเครงครัดแกไข ปรับปรงุสภาวะการทาํงาน สิ่งแวดลอม เคร่ืองจักร อุปกรณตางๆที่ไม
ปลอดภัยใหดีขึ้น วากลาวตกัเตือน ลงโทษผูปฏิบตัิงานที่ไมปฏิบตัติามกฎระเบียบที่อาจนําไปสูอุบัติเหตุ
และรณรงคกระตุนใหคนงานตระหนักเห็นความสําคัญของการปองกันอุบัติเหตุโดยเปนแบบอยางที่ดี 

1.4. ผูปฏิบัติงาน ตองมีจิตสํานึกที่ดีตอความปลอดภัยในการทํางาน โดยปฏิบตัิงาน 
ตามกฎขอบังคับของโรงงาน มีสติ มีความเขาใจในงานที่ตนรับผิดชอบ ฝกฝนและปฏิบตัิงานเพื่อใหเกิด
ความชํานาญและไมละเลยตอการกระทําที่ไมปลอดภัย เชน ปฏิบัตทิัง้ๆที่ ไมมีหนาที่รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานทีต่นขาดทักษะแทนผูอ่ืนเพ่ือหวังคาตอบแทนที่สูงขึ้น หรือปฏิบัติงานทัง้ๆที่ไมมีหนาที่
รับผิดชอบ ปฏิบัติงานทีต่นขาดทักษะแทนผูอ่ืน เพ่ือหวังคาตอบแทนที่สูงขึ้น หรือปฏิบัติงานมากเกินไป
จนขาดการพักผอน หยอกลอหรือเลนในระหวางทํางาน ใชเคร่ืองจักร อุปกรณทั้งๆที่รูวาชํารุด หรือ
ดัดแปลงแกไขอุปกรณความปลอดภัย เพราะการกระทําเหลาน้ีอาจนําไปสูอุบัติเหตุที่สงผลตอชีวติและ
ทรัพยสิน ทั้งของตนเอง ผูอ่ืนและสถานประกอบการ 

1.5. เจาหนาที่ของรัฐ ตองควบคุมดูแลสถานประกอบการตางๆใหดําเนินงานตาม 
กฎหมายที่บัญญัติไว หากมีการละเมิดตองปฏิบัติตามบทลงโทษที่กําหนดไวสูงสุดโดยไมเห็นแก
ผลประโยชนใดๆ และตระหนักอยูเสมอความไมปลอดภัยในการทํางานเปนภัยตอเศรษฐกิจโดยรวมของ
ประเทศชาติและทรัพยากรมนุษยที่มีคายิง่ 

2. ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหเหมาะสมถูกสุขลักษณะอนามัยและเปนไป 
ตามขอกฎหมายกําหนด เชน ผังโรงงานตองไดถูกตองตามหลักวศิวกรรมและกฎหมาย พ้ืนโรงงานตอง
ไมเปนหลุมเปนบอการจัดเก็บวัสดุอุปกรณตางๆ ตองเปนระเบียบเรียบรอย ไมสกปรกรกรุงรัง แสงสวาง 
เสียง อุณหภูมิ ตองเหมาะสมและเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัย ใชสัญลักษณและเคร่ืองหมาย
ความหมายความปลอดภัยในพื้นที่ที่เสีย่งตออันตราย  

3. มอบหมายงานใหเหมาะสมกับบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งงานที่มีอันตรายสูงแมจะมีการ 
มอบหมายงานพรอมกับการตองการและประสบการณของบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งงานที่มีอันตรายสูง 
แมจะมีการมอบหมายงานพอมกับการฝกสอนงาน หรือแนะนําวิธีการปฏิบัติงานแลว ยังตองมีการ
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ติดตามผล หากเห็นวาบุคคลน้ันไมเหมาะสมกับงานที่มอบหมาย อาจกอใหเกิดอันตรายในการ
ปฏิบัติงานก็ควรโยกยายสับเปลี่ยนหนาที ่

4. จัดทํากฎระเบยีบใหเปนมาตรฐาน ทั้งดานเครื่องจักร อุปกรณการปฏิบัติงาน และระบบ 
การทํางาน เชนกําหนดมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานทีป่ลอดภัย การแตงกายสําหรับการปฏิบตัิงานตางๆ 
การใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ฯลฯ 

 
ประโยชนของอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 

1. คุณภาพชีวิตของพนักงานดีขึ้น อุบัติเหตุจากการทาํงานสวนใหญกอใหเกิดจากการบาดเจ็บ 
พิการหรือเสียชีวติ จนไมสามารถประกอบอาชีพหารายไดเลี้ยงตนเองและครอบครัวตอไปได กลายเปน
ภาระของสังคมครอบครัวและญาติพ่ีนองมีคาใชจายเพ่ิมมากขึ้นขณะที่รายไดไดลดลง สงผลใหคณุภาพ
ชีวติต่ําลง ในทางตรงกันขามหากปราศจากอุบัติภัยในการทํางาน คุณภาพชีวิตของพนักงานและ
ครอบครัวยอมดีขึ้น 

2. ผลผลิตเพ่ิมขึ้น การทํางานอยางปลอดภัยในทุกสาขาอาชีพ ภายใตสภาพแวดลอมที่ถูก
สุขลักษณะและปราศจากอันตราย โดยมีอุปกรณปองกันอันตรายที่มีคณุภาพและเพยีงพอจะสงผลให
พนักงานมีขวญัและกําลังใจที่ดีกวาสภาพการทํางานที่เสี่ยงภัยอันตราย กอใหเกิดความม่ันใจ ตัง้ใจ
ทํางาน รับผิดชอบอยาเต็มที่ ผลผลติโดยรวมจึงเพ่ิมสูงขึ้นทั้งเชิงปรมิาณและคุณภาพ 

3. คาใชจายลดลง ตนทุนการผลิตต่ําภายใตการทํางานที่ปลอดภัยไรอุบัติเหตยุอมสงผลให
คาใชจายในการผลิตสินคาลดลง เพราะสามารถประหยัดเงินคารักษาพยาบาล คาเงินเขากองทุนทดแทน 
คาซอมแซมเครื่องจักร คาเสียเวลา ซ่ึงคาเหลาน้ีถือเปนสวนหนึ่งของ ตนทุนการผลิตสินคา 

4. ผลกําไรเพ่ิมมากขึ้น การทํางานอยางปลอดภัย ปราศจากภัยอันตรายตางๆ จะสงผลใหตนทุน
การผลิตต่ําและเพ่ิมผลผลติใหสูงขึ้นซึ่งจะเปนเหตใุหกําไรเพ่ิมมากย่ิงขึ้น 

5. ลดการสูญเสียทรัพยากรมนุษยของชาต ิการทํางานที่ไมปลอดภัย สงผลใหเกิดอุบัติเหตุ 
บางครั้งอาจกอใหเกิดการสูญเสียชวีิตพิการทุพพลภาพ ถือเปนการสูญเสียแรงงานที่สําคัญของ
ประเทศชาต ิ

6. ภาพลักษณขององคการดีขึ้น อุบัติเหตุหรืออันตรายตางๆ ที่เกิดจากการทํางานมีผลกระทบ
ตอชื่อเสียงภาพพจนขององคการ ตอวิชาชีพ ตอสังคมและประเทศชาติ ลดความเชื่อม่ันในผลผลิตของ
องคการ 

7. เศรษฐกิจของประเทศโดยรวมดีขึ้น ชือ่เสียง ภาพพจนและความเชื่อม่ันจากนักลงทนุตางชาติ
ที่มีตอสังคมไทยในภาพรวมยอมดีขึ้น สงผลใหมีการลงทุน การจางแรงเพิ่มมากขึ้น 
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เร่ืองที่เปนประโยชน 

แมวเปนเพ่ือนกับเสือ 

 
 
 
  
 

 
 
 
ณ.หมูบานใกลชายปาแหงนี้มีครอบครัวที่เจาของเลี้ยงแมวท่ีมีลักษณะนิสัยขี้ออนชอบสงเสียง

เวลาเจาของกลับมาถึงบานแตแลวเจาแมวตัวน้ีเกิดซนวิ่งออกนอกบาน พลัดหลงเขาไปในปาใหญ 
หาทางกลับมาที่บานไมเจอแมวตัวน้ีก็เดินทางไปเร่ือยๆหวังวาจะพบทางออก มิไดประสบกับอันตราย
ใดๆเลยอีกทั้งยังไดพบเขากับเสือผูใจดี  
"อาว...เจาเหมียว เจาเขามาทําอะไรที่น่ี มันอันตรายนะแตหากเจาไมมีที่ไปจริงๆแลวละก็ เจาก็มาอยูกับ
ขาทีน่ีก็ไดนะ"แมเสือเอยปากถามเจาแมวเหมียว แมวเหมียวขี้ออนเม่ือหมดหนทางไปจึงตัดสินใจอาศัย
อยูกับแมเสือเติบโตมาพรอมกับลูกเสือ เปนทั้งเพ่ือนเลนและเพื่อนที่คอยลาสัตวดวยเสมอ  
เม่ือเวลาผานไป .. จากเจาแมวที่เคยขี้ออนไดกลับกลายเปนแมวปาที่แสนจะดุรายเลยทีเดียว  
 
 เร่ืองน้ีสอนใหรูวา  คนเราแปรเปลี่ยนไปไดตามสภาพแวดลอมและวิธีการเลี้ยงดู  
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.1) 

หนวยที่ 11 ความปลอดภัยในการปฏิบัติกิจกรรมของลูกเสือวิสามัญ 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 16   สายไปเสียแลว            เวลา 2 ชั่วโมง 

1.จุดประสงคการเรียนรู 
   ลูกเสือตระหนกัในเพศสัมพันธที่ปลอดภัย 
2. เน้ือหา 

 การมีเพศสัมพันธเปนเรื่องที่ทั้งชายและหญิงจะตองรับผิดชอบรวมกันตอผลท่ีเกิดขึ้นตามมา 
ไดแก ตั้งครรภ การเรียน ความรูสึกของพอแม ครูอาจารย เพ่ือน รวมทั้งผลกระทบดานอ่ืนๆอีกมาก 
นอกจากน้ียังตองคํานึงถึงความปลอดภัยจากการติดโรคตางๆ ไดแก กามโรคและเอดส ซ่ึงทําใหสูญเสีย
ทั้งอนาคตและชีวิต ความตระหนักในเพศสัมพันธที่ปลอดภัยทําใหมีการควบคุมตนเอง ไตรตรองอยาง
รอบคอบและมีการปองกันที่เหมาะสม 
3. ส่ือการเรียนรู 

3.1 แผนภูมิเพลง 
3.2 ใบงาน 
3.3 ใบความรู 
3.4 เรื่องที่เปนประโยชน  

4. กิจกรรม 
4.1 พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
4.2 เพลง หรือเกม 
4.3 กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 

1) ผูกํากับลูกเสือนําสนทนาเร่ือง“ความหมายของเพศสมัพันธที่รับผิดชอบ” 
(เพศสัมพันธที่รับผิดชอบประกอบดวย ความรัก ความเขาใจ ความยนิยอมพรอมใจของทั้งสองฝาย 
ปลอดภัย ไมมีผลกระทบทางจิตใจ สังคมและครอบครัว) 

2) ผูกํากับลูกเสืออานกรณีศึกษาเรื่อง “สายไปเสียแลว” 
3) ลูกเสือจับคู บอกความรูสึกที่มีตอเรื่องของสิทธิ ์
4) ผูกํากับลูกเสือสุมถามความรูสึกของลูกเสือ 4-5 คู โดยไมตองสรุป 
5) แบงลูกเสือออกเปนกลุม ๆละ 8 คน โดยคละชายหญงิน่ังลอมวง และใหอภิปรายตาม 

ประเด็นในใบกิจกรรม  
6) ผูแทนกลุมรายงานทีละประเด็น / ผูกํากับลูกเสือนําอภิปรายเพ่ือใหไดขอสรุปตามใบ 

ความรู 
7) ผูกํากับลูกเสือมอบหมายงานใหลูกเสือชวยกันตอบแบบสอบถามเรื่อง “เพศสัมพันธ 

ที่ปลอดภัย” แลวสงแบบสอบถามใหผูกํากับลูกเสือ 
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 4.4 ผูกํากับลกูเสือเลาเรื่องที่เปนประโยชน 
 4.5 พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 

5. การประเมินผล 
สังเกตการมสีวนรวมดังน้ี 

5.1 การมีสวนรวมดังงเกตความสนใจและการแสดงความรูสึกในกลุมยอย  
5.2 การมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในกลุมยอย และกลุมใหญ 
5.3 การรายงานผลงานกลุม  

6. องคประกอบทักษะชีวติสําคัญทีเ่กิดจากกิจกรรม 
คือ ความคิดวเิคราะห ความคดิสรางสรรค ตระหนักถึงความสําคัญของการมีเพศสัมพันธที่

ปลอดภัย  
 
 

ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 16 
 
เพลง 

 
สุขกันเถอะเรา 

  สุขกันเถอะเรา เศราไปทําไม จับมือกันไว แลวยักเอวยักไหล 
 หมุนตัวกลบัไป หมุนตัวกลบัมา อยามัวรอชา เปลี่ยนคูมาเร็วไว 
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ใบงาน 
กรณีศึกษาเรื่อง “สายไปเสียแลว 

 
สิทธ์ิเพื่อนรกั 
   เรามาอยูอเมริกาเกือบสองปแลว เวลาผานไปเร็วมาก เราไดเรียนรูอะไรมากมาย ในระยะแรกๆ
เราเหงาและคิดถึงบานมาก แตชวงหลังๆคอยดีหนอยเพราะตองเรียนหนักจนไมมีเวลาคิดถึงบาน แตเรา
ก็ยังคิดถึงนายและนอยอยูเสมอนะ เพราะนายเปนเพ่ือนที่ดีที่สุดของเรา นอยก็เปนผูหญิงที่นายภูมิใจได
เลย เพราะจะหาผูหญิงที่ดีอยางนอยคงไมงายเม่ือพูดถึงสาวๆที่น่ีกับสาวไทยแลว เราอยากแตงงานกับ
สาวไทยมากกวา หวังวาเราคงกลับไปทันงานแตงงานของนายกับนอยนะ  
   เราขอเลาถึงเรื่องคนหนุมสาวที่น่ีหนอยนะ ที่น่ีการมีเพศสัมพันธกับเพ่ือนตางเพศถือเปนเรื่อง
ธรรมดา แตเขาก็รูจักระมัดระวังไมใหมีปญหาตามมา เชนเรื่องตั้งครรภ ติดโรค หนุมๆสาวๆที่น่ีพก
ถุงยางอนามัยติดตัวกันจนเปนเรื่องธรรมดาถานายจะเอาอยางหนุมสาวที่น่ี เราหวังวานายจะตองระวัง
หนอย เพราะสังคมไทยยังไมยอมรับเรื่องนี้ ผูหญิงจะเสียหาย เราเตือนมาเพราะรักเพ่ือน อยากใหนาย
ทั้งสองคนเรียนจบ ทํางานและมีครอบครัวที่อบอุน จําที่อาจารยปรีชาเคยพูดอยูเสมอไดไหมวา “อนาคต
ขึ้นอยูกับการกระทําของเราเอง”..............จาก ชาย...... 
   สิทธิ์น่ังนิ่งอยูคนเดียว ตาเหมอมองไปที่ Note book อยางลองลอย ชาย...เพ่ือนแทคนเดียวที่
เขามักจะนึกถึงเสมอ โดยเฉพาะเวลาที่มีความทุกข สิทธิ์รูสึกเจ็บปวด ใชแลว... “อนาคตขึ้นอยูกับการ
กระทําของเราเอง” สิทธิ์ตัดสินใจเคาะตัวอักษรตอบเพ่ือนอยางชาๆ 
 
ชายเพ่ือนรัก 

ทั้งๆที่เรารักนอยมาก แตเราก็พลาดอยางไมนาใหอภัย นายจะคิดอยางไรถารูวาเราติดเอดส 
เพราะความเมาแทๆ ในวันเลี้ยงฉลองสอบเอ็นติด พวกเรา 4 คนไปฉลองกันที่เธ็คจนเมา เราเจอผูหญิง
คนหนึ่ง คุยกันไปคุยกันมา เราก็ไปมีอะไรที่หองพักกับเธอคนนั้น พอหายเมาเรารูสึกเสียใจที่ไมซ่ือตรง
กับนอยเสียแลว เราตั้งใจจะหยุดไวแคน้ัน ดีที่เธอคนนั้นก็ไมคิดจริงจังอะไรกับเรา แต...เราไมอยากเชื่อ
เลยวาจะติดเอดสจากผูหญิงคนนั้นได เธอไมใชผูหญิงอยางวา เธอเปนเพียงวัยรุนที่ใจแตกและรักสนุก
ธรรมดาๆคนหนึ่งเทาน้ัน 

เราทุกขใจเหลือเกิน ไมกลาปรับทุกขกับใครทั้งสิ้น กลัวคนรังเกียจ โดยเฉพาะนอย...เรากลัว
เหลือเกินวานอยจะติดโรคจากเรา.... นายคงเขาใจนะวาที่เรามีอะไรกับนอยเปนเพราะเรารักนอยและไม
เคยคิดจะทําใหนอยเสียใจ ยังไงๆเราก็ตองแตงงานกับนอย แตวาเวลานี้เรามองไมเห็นอนาคตเลยวาจะ
เปนอยางไรตอไป...มันสายเกินไปเสียแลว  
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ใบกิจกรรม 
 

คําแนะนํา ลกูเสืออภิปรายกลุม ตามประเด็นที่ไดรับมอบหมาย เม่ือไดขอสรุปแลว สงตวัแทนรายงาน 
(เวลา 15 นาที)  
 กลุมที่ 1. เพราะเหตุใดสทิธิ์จึงติดเอดส และลูกเสือมีความเห็นอยางไรตอความคดิเห็นของสิทธ
ที่วา“เธอไมใชผูหญิงอยางวา เธอเปนเพียงวัยรุนที่ใจแตกรักสนุกธรรมดาๆคนหนึ่งเทาน้ัน” 
 กลุมที่ 2. ทั้งๆที่มีความรูเรือ่งเอดสและทราบวธิีปองกัน แตเหตุใดผูชายบางคนจึงยังคงมี
เพศสัมพันธโดยไมคิดจะปองกัน 
 กลุมที่ 3. ในการคบเพื่อนตางเพศของผูหญิง มีโอกาสติดเอดสเชนเดียวกับกรณีของนอยหรือไม
เพราะเหตใุด 
 กลุมที่ 4. ลูกเสือคิดวา “เพศสัมพันธที่ปลอดภัย” ควรเปนอยางไร จะมีวิธีปองกันการเกิด
เพศสัมพันธทีไ่มปลอดภัยไดอยางไร และเม่ือตัดสินใจที่จะมีเพศสัมพันธ การมีเพศสัมพันธที่ปลอดภัย
ทําไดอยางไร 
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ใบความรู 
 

ประเด็นอภิปราย แนวคิดที่ควรได 
1. เพราะเหตใุดสิทธิ์จึงติดเอดส - สิทธิ์ติดเอดสเพราะมีเพศสัมพันธโดยไมมีการ

ปองกัน 
- การมีเพศสัมพันธกับผูหญิงทั่วไป แมไมใชผูหญิง
บริการก็อาจติดเชื้อเอดสได เพราะผูหญิงคนนั้น
อาจไดรับเชื้อมาจากผูชายอ่ืน โดยเธอเองก็ไมรูตัว 

2. ทั้ง ๆ ที่มีความรูเรื่องเอดส และรูวธิีปองกัน แต
เหตุใดผูชายบางคนจึงมีเพศสัมพันธโดยไมปองกัน 

- การด่ืมสุรากอนมีเพศสัมพันธอาจทําใหขาดสติยั้ง
คิดทําใหมีเพศสัมพันธโดยไมปองกัน 
- บางกรณีเกิดเพราะมีความเขาใจผิด ๆ เชน เชื่อ
วาผูหญิงที่ไมใชผูหญิงบริการจะปลอดเอดส หรือมี
วิธีปองกันอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการใชถุงยาง
อนามัย 

3. ในการคบเพ่ือนตางเพศของนักเรียน หญิงจะมี
โอกาสติดเอดสเชนเดียวกบักรณีของนอยหรือไม 
เพราะเหตใุด 

- มี เพราะความใกลชิดอาจนําไปสูการมี
เพศสัมพันธโดยไมคาดคิด และกรณีเชนน้ีมักจะไม
มีโอกาสใชถุงยางอนามัยในการปองกัน 

4. เพศสัมพันธที่ปลอดภัย เปนอยางไร 
 
 
 
นักเรียนคิดวาจะปองกันเพศสัมพันธที่ไมปลอดภัย
ไดอยางไร 
 
 
 
เม่ือตัดสินใจทีจ่ะมีเพศสัมพันธ การมีเพศสัมพันธที่
ปลอดภัยทําไดอยางไร 

-หมายถึงการมีเพศสัมพันธที่นอกจากไมมี
ผลกระทบตางๆ เชน การเรียน การตั้งครรภ 
หนาที่การงาน ฯลฯ แลวตองไมมีความเสี่ยงตอการ
ติดโรคตาง ๆ เชน กามโรค และโรคเอดส 
-หลีกเลี่ยงการอยูใกลชิดตามลําพังสองคนกับเพ่ือน
ตางเพศ เพ่ือปองกันเพศสมัพันธที่ไมคาดคิด 
-ไมมีเพศสัมพันธในขณะทีย่ังไมมีความพรอมทั้ง
ทางรางกาย จิตใจ และสังคม 
-ขอรับบริการตรวจเลือดกอนการสมรส 
-ใชถุงยางอนามัยอยางถูกวิธี ในการปองกัน 
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เร่ืองที่เปนประโยชน 
 

อยากรูไหม...มีอะไรในมือพอ 
 
 คุณพอเรียกลูกสาวเขาไปพบ และบอกกับลูกสาววา "พอมีอะไรจะใหดู เปนของสําคัญมากนะ" 
แลวคุณพอก็หยิบอะไรบางอยางออกจากกระเปาเสื้อ โดยกําสิ่งของไวในมือ ไมใหลูกมองเห็น และคุณ
พอก็ถามลูกสาววา"อยากรูม้ัยวามีอะไรในมือพอ" ลูกสาวพยักหนา พอเลยยื่นขอเสนอวาง้ันเอามือเขก
พ้ืน 3 ที พอลูกเขกเสร็จ คุณพอพูดอีกวา "ไมพอเปลี่ยนเปน 5 ทีดีกวา" ลูกก็เขกพื้นอีก 5 ที พอก็พูดตอ
วา "เปลี่ยนเปน 10 ทีดีกวา" ดวยความอยากรู ลูกสาวยอมเขกพื้นเพ่ิมเปน 10 ที พรอมพูดกับพอวา"ลูก
อยากรูจริงๆวาในมือพอมันคืออะไร"พอเลยแบมือออก เผยใหเห็นเหรียญ 5 บาทธรรมดาเหรียญหนึ่ง 
หลังจากนั้น คุณพอก็เอามือกําเหรียญ 5 บาทเหรียญเดิมอีกคร้ัง และถามลูกสาววา อยากดูไหมวาในมือ
พอมีอะไร ถาอยากรูตองเอามือเขกพ้ืน 5 ที ลูกสาวสายหนา พรอมกับบอกวาไมอยากดูแลว เพราะรูแลว
วาในมือพอมีอะไรพอเลยตอรองวาเขกแค 1 ทีก็ได ลูกสาวยังสายหนา พรอมกับบอกวา หนูรูแลว หนูไม
อยากดูแลว คุณพอเลยบอกวาพอใหดูฟรีๆก็ได เอาหรือเปลา ฝายลูกสาวตอบวาไมเอา ไมรูจะดูไปทําไม 
ก็รูอยูแลววาในมือพอมีอะไร ไดฟงเชนนั้น คุณพอเลยสอนลูกสาววา  ของอะไรที่ยังคงเปนความลับ คน
มักยอมทําตามทุกที่จะไดสมความปรารถนา แตเม่ือสมปรารถนาแลวก็เปนเรื่องธรรมดา ไมตื่นเตน เร่ือง
ความรักของชายหญิงก็เชนเดียวกับเหรียญ 5 ที่อยูในมือพอน่ันเอง 
 
เร่ืองน้ีสอนใหรูวา กุลสตรีตองรักนวลสงวนตวั 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) 

หนวยที่ 11  ความปลอดภัยในการปฏิบัติกิจกรรมของลูกเสือวิสามัญ 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 17  ภัยใกลตัววัยหนุมสาว                เวลา 1   ชั่วโมง 

 
1. จุดประสงคการเรียนรู 

 รูเทาทันการลวงละเมิดทางเพศ ซ่ึงเปนภัยใกลตัววัยหนุมสามตลอดจนหาทางออก เม่ือตอง
เผชิญเหตุการณ 
2. เน้ือหา 

การลวงละเมิดทางเพศเปนปญหาที่เกิดขึ้นเสมอ 
3.ส่ือการเรียนรู 

3.1 แผนภูมิเพลง 
3.2 ใบงาน 
3.3 ใบความรู  
3.4 เรื่องที่เปนประโยชน 

4. กิจกรรม 
4.1 พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
4.2 เพลงหรือเกม 
4.3 กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
 1) ผูกํากับลูกเสือนําเขาสูบทเรียนโดยถามวา “การกระทําอะไรบางที่คิดวาเปนการ 

ลวงละเมิดทางเพศ” สุมถาม ครูสรุปความหมายและประเภทของการลวงละเมิด 3 ประเภท คือ       
“ทางคําพูด” “ทางการกระทําไมถูกเน้ือตองตัว”และ “ทางการกระทําที่ถูกเน้ือตองตัว” (ดูใบความรู
ประกอบ) 
 2) แบงลูกเสือตามหมู 5 หมู แจกกรณีศึกษาหมูละ 1 เรื่องใหชวยกันอภิปรายตาม 
ประเด็น และสงตัวแทนหมูออกมารายงาน 
 (1) คิดวาเปนการลวงละเมิดทางเพศประเภทใด (กรณีที่1 วาจา กรณีที่ 2 การกระทําที่ไมถูก
เน้ือตองตัว กรณีที่ 3 – 5 เปนการกระทําที่ถูกเน้ือตองตัวและรุนแรงขึ้นเปนลําดับ) 
                (2) ถาลูกเสือตองตกอยูในสถานการณเดียวกันจะมีความรูสึกอยางไร และคิด 
วาอาจจะเกิดอะไรตามมาไดบาง (เปดกวางใหเปนไปตามความคิดเห็นของกลุมไมมีผิดถูก) 
      (3) คิดวาควรมีทางออกอยางไรเม่ือตองอยูในเหตุการณ และควรมีวิธีปองกัน 
ไมใหตองตกอยูในสถานการณเชนน้ันไดอยางไร (เปดกวางใหเปนไปตามความคิดเห็นของกลุมไมมีผิด
ถูก) 
 3) ตัวแทนหมูรายงานทีละหมู ครูนําอภิปราย สรุป และเพิ่มเติม (ควรเนนย้ําการปองกันและการ
หาทางออกที่เสี่ยงตออันตรายนอยที่สุด --ดูใบความรูประกอบ) 
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4.4 ผูกํากับลูกเสือเลาเร่ืองที่เปนประโยชน   
4.5 พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธง  เลิก) 

5. การประเมินผล 
สังเกตการมีสวนรวม ทํากิจกรรม การแสดงความคิดเห็น และพฤติกรรมแสดงออกในหมูลูกเสือ 
 

6. องคประกอบทักษะชีวิตสําคัญที่เกิดจากกิจกรรม 
  คือ ความคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค ความตระหนักรูถึงสถานการณที่เปนการลวงละเมิด
ทางเพศ การหาทางออกและการปองกัน 

 

 
 

ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 17 
 
เพลง 

ความซื่อสัตย 
 

 ความซ่ือสัตยเปนสมบัติของคนดี  หากวาใครไมมี ชาติน้ีเอาดีไมได 
 มีความรูทวมหัวเอาตัวไมรอดถมไป  คดโกงแลวใครจะรับไวใหรวมการงาน 
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ใบงาน 
กรณีศึกษา 

การลวงละเมิดทางเพศ 
กรณีที่ 1 

แสงดาว สาวโรงงานทอผา หนาตาสะสวย ทุก ๆ เย็นหลังเลิกงานเธอตองเดินผานอูรถเมลเพ่ือ
ขึ้นรถประจําทางกลับบาน ชวงเดินผานอูรถเมลจะมีเสียงเปาปากบาง ตะโกนแซวชมวา สวยบาง, นอง 
ๆ มีแฟนแลวยัง รับพ่ีเปนแฟนซักคนไดไม หรือบางครั้งก็รองเพลงแซวบาง แสงดาวรูสึกอึดอัดและอับ
อายมาก 

กรณีที่ 2 

วิทยชวนดาวไปเลนอินเตอรเน็ตที่รานใกล ๆ โรงเรียนหลังเลิกเรียน วิทยเรียกดาวใหเขาไปดูที่
หนาจอของเขาพรอมกับบอกวามีเรื่องนาสนใจจะใหดู สักครูก็ปรากฏภาพลามกขึ้นที่จอ เปนภาพารวม
เพศของชายหญิงดาวตกใจและโกรธมาก 

กรณีที่ 3 

โอ เปนเด็กชายวัยรุน หนาตาดี ตอนเย็นหลังเลิกเรียนโอกับเพ่ือน ๆ มักจะไปเลนกีตารที่หลัง
โรงเรียน วันหน่ึงขณะที่โอกําลังน่ังเลนกีตารอยูมีเพ่ือนรุนพ่ีผูชายคนหนึ่ง มายืนอยูใกล ๆ แลวโอบไหล
ของโอไว เม่ือโอยังเฉย ๆ พ่ีผูชายคนนั้นก็ขยับเขามาชิด แลวใชอวัยวะเพศถูไปมาบริเวณดานขางของ
โอ โอตกใจมาก 

กรณีที่ 4 

ภพชวนแอนสาวเวนท ไปดูบานรางที่มีขาววาทีผีดุมาก แอนกลัวแตก็ยอมไปเพราะเพ่ือน ๆ 
หลายคนไปกันมาแลวและนํามาเลาสูกันฟงวาเห็นผีดวย เธอกลัวจะนอยหนาเพ่ือน ๆ จึงตัดสินใจไปกับ
ภพ ภพนัดเพ่ือนชาวอีก 6 คนไปดวย บอกวาจะไดชวยกันจับผี พอไปถึงบารางหลังนั้น ภพกับเพ่ือน
ชวยทั้ง 6 ชวยกันจับแอนแลวผลัดกันขมขืน แอนตอสู เธอถูกแทงเสียชีวิต 

กรณีที่ 5 

ทีม และเพื่อนชาย 4 คน ชวนกันไปด่ืมเหลาหลังจากสอบปลายภาคเสร็จสิ้น นัดเจอกันที่บานตุย 
ทีมพาเพ่ือนสาวรุนนองไปดวย 2 คน ทั้งหมดสนุกสนานกับการรองเพลลงและดื่มสุราจนไดที่ ตุยจึง
วางแผนแยกสาวรุนนองออกจากกัน โดยพาอีก 1 สาวไปบานเพ่ือนอีกคนหน่ึงที่อยูใกล ๆ กัน ทีมและ
เพื่อน ๆ ผลัดเวียนกันขมขืน 2 สาว จนครบทุกคน 
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ใบความรู 
 

การลวงละเมิดทางเพศ 
 
ความหมายของการลวงละเมิดทางเพศ 

การลวงละเมิดทางเพศ หมายถึงพฤติกรรมที่ละเมิดสิทธิของผูอ่ืนในเรื่องเพศไมวาจะเปนทาง
คําพูดและการกระทําทั้งทีมี่และไมมีการถูกเน้ือตองตวัโดยผูที่ถูกกระทําไมยินยอม 
ประเภทของการลวงละเมิดทางเพศ มี 3 ประเภท คือ 

1. การลวงละเมิดทางคําพดู ไดแก 
- การวิพากษวจิารณเก่ียวกบัรูปรางหนาตา การแตงกาย ที่สอในทางลามก 
- การเลาเร่ืองตลกลามกสองแงสองงาม 
- การตามตื๊อ ตามจีบ เก้ียวพาราสีทั้ง ๆ ที่รูวาอีกฝายไมชอบ 
- การพูดเสียดสีเลาโลมในทีส่าธารณะ 
- การกลาวถึงหญิงหรือชายในทางลามก 
- การใชคําพูดเพ่ือกระตุนอารมณทางเพศ ฯลฯ 

2. การลวงละเมิดทางการกระทําที่ไมถูกเน้ือตองตวั ไดแก 
- การจองมองอยางกรุมกร่ิม 
- การลวงเกินดวยสายตา 
- การแสดงสีหนาทาทางเจาชู 
- การแสดงทาทางหรือการเคลื่อนไหวรางกายท่ีสอถึงเจตนาการลวงเกินทางเพศ 

เชน ผิวปาก แซว สงจูบ ยักคิ้วหลิว่ตา 
- การโชวภาพโป หรือภาพที่สอไปในทางเพศหรือลามก 
- การสงจดหมาย ขอความ ภาพ ที่สอไปในทางเพศหรือลามก 
- การแอบดูตามหองน้ํา 
- การติดวีดีโอวงจรปดในหองนํ้า หองเปลี่ยนเสื้อผา 
- การโชวอวัยวะเพศ ฯลฯ 

3. การลวงละเมิดทางเพศโดยการกระทาํที่มีการถูกเน้ือตองตวั ไดแก 
- การแตะเนื้อตองตัว รวมทั้งการจับตองเส้ือผา รางกาย ผม คอ แขน ฯลฯ 
- การกอด จูบ หอมแกว ตีกน สะโพก จับหนาอก กอดรัดฟดเหวี่ยง 
- การยืน เดิน หรือน่ังใกลชิดเกินความจําเปน ใชบางสวนของรางกายสัมผัสโดยจงใจ 
- การขมขืน ฯลฯ 
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การหาทางออกเม่ือเผชิญเหตุการณลวงละเมิดทางเพศ 
กรณีเหตุการณไมรุนแรงควรหาทางออกดวยการใชวิธีตอไปน้ี โดยอาจใชวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลาย

วิธี รวมกันแลวแตเหตุการณ คือ 
- ปฏิเสธทันที 
- หนีออกจากเหตุการณ 
- รีบขอความชวยเหลือ 

กรณีเหตุการณรุนแรงหรือตกอยูในภาวะวิกฤติ ควรใชวิธีการตอไปน้ี 
1. ควบคุมอารมณตนเองใหได สิ่งแรกที่สําคัญที่สุดคือการควบคุมอารมณและรางกายใหอยู

ในภาวะสงบนิ่งใหมากที่สุด รวบรวมสติใหม่ัน เพ่ือใหตนเองเกิดการรับรูที่มีประสิทธิภาพ และมีไหวพริบ
ปฏิภาณในการแกปญหาเฉพาะหนา 

2. ประเมินสถานการณ วามีอันตรายใดที่อาจเกิดแกตนเองไดบางเพ่ือหาทางหลบเลี่ยง และ
มีสิ่งใดที่จะใชประโยชนไดบางในการปองกันตัว และขอความชวยเหลือ 

3. มองหาโอกาสหลบหนี ขณะรอความชวยเหลือ และมองหาโอกาสหรือจังหวะเหมาะในการ
หลบหนี ใหทําใจดีสูเสือ คลอยตามเปนพวกเดียวกันกอน พยายามถวงเวลาโดยไมปะทะหักลางโดยตรง 
และไมยั่วยุใหเกิดความรุนแรง อาจใชวิธีเบนความสนใจ ตอรอง หรือตั้งเง่ือนไขตาง ๆ เพ่ิมขึ้น ชวนคุย
เพ่ือประวิงเวลาใหนานที่สุด เชน ตัวอยางตอไปน้ี 

 สถานการณ กําลังจะถูกขมขืน อาจใชประโยคคําพูดตอไปน้ีเพ่ือพิจารณา 
 “เด๋ียวนะ....... กําลังกลัวมากเลย (ยกมือไหว) ขอหายใจกอนนะ” 
 “ตรงนี้มืดจังเลย ยุงกัด ไปสวาง ๆ หนอยดีไหม” 
 “ปวดฉี่ ขอเขาหองน้ําหนอย” 
ทั้งน้ี เพราะการพูดและการลงมือทํารายเปนพฤติกรรมที่ไมคอยเกิดขึ้นพรอมกัน 
4. ตอรองเม่ือจวนตัว เม่ือจวนตัวใหตอรองหรือบอกเง่ือนไขใหม ๆ เพ่ือใหคูกรณีเปลี่ยนใจ 

หรือลดความรุนแรง หรือลดความเสียหายลง เชน ตอรองชวยสําเร็จความใครใหแทนการรวมเพศ เปน
ตน 

5. หาทางปองกัน ปญหาท่ีอาจตามมาจากเหตุการณ เชน กรณีถูกขมขืน ตองรีบพบแพทย
โดยดวนเพื่อปองกันการตั้งครรภและการติดเชื้อโรคทางเพศสัมพันธ รวมทั้งโรคเอดส ฯลฯ 
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เร่ืองที่เปนประโยชน 
ตากับตีน 

 
ตีนกับตาอยูกันมาแสนผาสุก  จะนั่งลุกยืนเดิน  เพลินหนักหนา  มาวันหนึ่ง ตีนทะลึ่งเอยปรัชญา  

วาตีนมีคุณแกตา  เสียจริงๆ  ตีนชวยพาตาไปที่ตางๆ  ตาจึงไดชมนางและสรรพสิ่ง  เพราะฉะน้ันดวงตา
จงประวิงวาตีนนี้เปนสิ่งควรบูชา  ตาไดฟงตีนคุยก็หม่ันไส  จึงรองบอกออกไปดวยโทสา  วาที่ตีนเดินไป
ไดก็เพราะตา  ดูมรรคา  เศษแกวหนามไมตําตีน  เพราะฉะนั้นตาจึงสําคัญกวา  ตีนไมควรจะมาคิดดู
หม่ิน  สรุปแลวตามีคาสูงกวาตีน  ทั่วธานินทรตีนไปไดก็เพราะตา  ตีนไดฟงใหคั่งแคน  แสนจะโกรธ  วิ่ง
กระโดดโลดไป ใกลหนาผาเพราะอวดดี  คุยเบง  เกงกวาตา  ดวงชีวาจะดับไปไมรูเลย  ตาเห็นตีนทํา
เกงเรงกระโดดก็พิโรธแกลงระงับหลับตาเฉย  ตีนพาตาถลาลม  ทั้งกมเงย  ตกแลวเหวย  หนาผา ทั้งตา
ตีน 
 
เร่ืองน้ีสอนใหรูวา การอยูรวมกันอยางมีความสุขน้ันยอมเกิดจากการพ่ึงพาอาศัยกัน 
 
 

จากหนังสือชีวิตงาม 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช. 1) 

หนวยที่ 11 ความปลอดภัยในการปฏิบัติกิจกรรมของลูกเสือวิสามัญ 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 18  สรางวิกฤตใหเปนโอกาส                       เวลา  2  ชั่วโมง 
 
1. จุดประสงคการเรียนรู 
    1.1 ตระหนักรูถึงสถานการณครอบครัวแตกแยกที่เขามากระทบชวีติ  
 1.2 มีแนวทางในการรับมือกับเหตุการณครอบครัวแตกแยกไดอยางเหมาะสม  

2. เน้ือหา 
ครอบครัวทะเลาะเบาะแวงหรือครอบครัวแตกแยกเปนเรื่องที่คนเราอาจตองเผชิญในชีวติ การ

ทําความเขาใจและยอมรับปญหาที่เกิดขึน้ จะชวยใหเห็นทางออกและปรับตวัอยูกับปญหาไดอยาง
เหมาะสม  

3. ส่ือการเรียนรู 
   3.1 แผนภูมิเพลง  

 3.2 ใบงาน 
  3.3 เรื่องที่เปนประโยชน  

4. กิจกรรม 
    4.1 พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
  4.2 เพลงหรือเกม 
  4.3 กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
  1) ผูกํากับลูกเสือชวนสนทนา ถึงปญหาในครอบครัว ทีอ่าจสงผลกระทบถึงสมาชิกทุกคน
ในครอบครวั (เชน พอแมทะเลาะกันเปนประจํา การใชความรุนแรงในครอบครัว พอแมแยกทางกัน 
หัวหนาครอบครัวติดสุรา/ยาเสพติด/การพนัน ปญหาเศรษฐกิจ ฯลฯ)  
  2) ผูกํากับลูกเสือเลากรณีศกึษาเรื่อง ครอบครัวของนองแมย 
  3) ผูกํากับลูกเสือสุมถามความรูสึกหลังไดฟงกรณีศึกษา 2 -3 คน 
  4) แบงกลุมลกูเสือออกเปนกลุมละ 8 คน (คละเพศชายหญิง) อภิปรายประเด็นตอไปน้ี  
แลวสงตัวแทนรายงาน 
  (1) คิดวาแตละคนในครอบครัวไดรับผลกระทบเหมือนหรือตางกันอยางไร (ทุกคนใน
ครอบครัวตางไดรับผลกระทบ มากนอยตางกัน ขึ้นกับความเขาใจ และการยอมรับตอปญหาทีเ่กิดขึ้น) 
  (2) ลูกเสือคิดวาอะไรที่เปนสิ่งสําคัญที่ชวยใหนองเมยผานวิกฤติคร้ังน้ีมาได  
(แมจะโกรธพอแม แตก็เขาใจและยอมรับกับปญหาที่เกิดขึ้น  เขมแข็ง มองหาทางออกใหชีวิตดีขึ้นแทน
การทํารายตนเองดวยการหมกมุนกับปญหา รวมทั้งมีตากับยายคอยชวยเหลือ) 
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  (3) ถาลูกเสือตองเผชิญปญหาครอบครัวแตกแยกไมวาจากสาเหตุใด คิดวาจะมี 
ทางออกอยางไร (เปดกวางใหแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง) 
 5) ผูกํากับลูกเสือสุมใหรายงาน อภิปราย และสรุป ทีละประเด็น จนครบ แลวผูกํากับลูกเสือ 
ลูกเสือเพ่ิมเตมิเรื่องคิดทางบวก (เปนความคิดที่ทําใหเกิดความสุข ไดแก 

 1.มองปญหาวามีทางออกเสมอ  
2.มองหาวา “อะไรผิด”ที่ตองแกไข แทนการมองหาวา “ใครผิด” เพ่ือกลาวโทษ 
3. มองสิ่งที่เหลือแทนสิ่งที่หายไป  
4. หาสิ่งดี ๆ ที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ เชน มองความผิดพลาดเปนคร ู
5. มีสติอยูกับปจจุบัน รูวาตนเองทําอะไรเพื่ออะไร และทําปจจุบันใหดีที่สุด เพ่ือ

เปนรากฐานอนาคต  
6. ตั้งความหวังใหสอดคลองกับความเปนจริง ไมเพอฝน  
7. มีอารมณขันอยูเสมอ)  

  4.4 ผูกํากับลกูเสือเลาเรื่องที่เปนประโยชน 
  4.5 พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 

5. การประเมินผล 
    สังเกตการมีสวนรวมทํากิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออก และการแสดงความคิดเห็นในหมูและ
กองลูกเสือ 
6. องคประกอบทักษะชีวติสําคัญทีเ่กิดจากกิจกรรม 
 คือ ความคิดวเิคราะห ความคิดสรางสรรค เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน จัดการกับอารมณ        
และความเครยีด รับผิดชอบตอตนเอง 
 

 

ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 18 

เพลง  
ย้ิม ราเริง 

  ยิ้ม ยิ้ม ยิ้ม ยิ้มมาหนาตาหวานชื่น ยิ้มนิดชีวิตยั่งยืน สดชื่นอุราอยามัวรอ (ซํ้า) 

มายิ้มกันหนอเพ่ือนเอย 

  ราเริง ราเริง เราบันเทิงใจ หันหนากันไปทางไหน เขาก็ยิ้ม เราก็ยิ้ม (ซํ้า) 

ยิ้มแยมเปรมปรีด์ิสดชื่นอุรา 
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ใบงาน 
กรณีศึกษาเรื่อง ครอบครัวของนองเมย 

 นองเมยเปนลูกสาวคนเดียวของพอแม เธออาศัยอยูกับตายาย เน่ืองจากพอแมแยกทางกันตั้งแต

เธออายุ 10 ขวบ แมแตงงานใหมและมีลูกชายอีกคนหน่ึง สวนพอกลับไปอยูกับครอบครัวเดิม ใน

ระยะแรกนองเมยเสียใจมาก โกรธทั้งพอและแม เม่ือพอและแมมาหาก็มักปฏิเสธท่ีจะพบ โดยใหเหตุผล

วา มีการบานที่ตองทํา ไมมีเวลาคุย นองเมยไมอยากไปโรงเรียน เน่ืองจากกลัววา คนจะถามถึงเรื่อง

ครอบครัว มีตากับยายเทาน้ันที่นองเมยไวใจมากที่สุด ตากับยายก็คอยดูแลเอาใจใสและใหกําลังใจนอง

เมยอยางเสมอมา 

 นองเมยเปนเด็กเขมแข็ง เขาใจและยอมรับปญหาตางๆ ไดงาย  และมักหาทางออกใหชีวิตไดดี

ไมหมกมุนกับปญหา รวมทั้งมีตากับยายคอยชวยเหลือ) ทุกวันนี้ ใครๆ ก็พูดวานองเมยเปนเด็กเรียนเกง 

กอนปดภาคเรียน ทางโรงเรียนมักเชิญใหผูปกครองไปรวมพิธีมอบเกียรติบัตรนักเรียนเรียนดี แตนอง

เมยปฏิเสธที่จะไปรวมงานทุกคร้ัง โดยอางวาไมสดวก  ขณะน้ีนองเมยกําลังเรียนอยูชั้น ม. 6 และเตรียม

เรียนตอกฏหมายตอไป 

 

เร่ืองที่เปนประโยชน 
เทวดากับอูฐผูโงเขลา 

 อูฐตัวหน่ึงเดินทางไปพบเทวดา มันพูดขึ้นดวยน้ําเสียงไมพอใจวา “เพราะเหตุใด ขาจึงมีรูปราง

ไมเหมือนกับสัตวตัวอ่ืน ๆ เลย ขาไมมีเขา ไมมีฟน หรืออุงเล็บ และไมมีอวัยวะอ่ืนใดที่จะสามารถใช

ปกปองตัวเองจากศัตรูเลย ขาขอใหทานไดโปรดมอบเคร่ืองปองกันเหลาน้ันใหกับขาบางเถอะ” เทวดาได

ฟงดังนั้น ก็รูสึกโกรธในคําอันโงเขลาของอูฐ จึงบันดาลใหอูฐมีใบหูที่เล็กลงกวาเดิม เพ่ือเปนกางลงโทษ

ตอความไมรูจักพอของมัน 

เร่ืองน้ีสอนใหรูวา  จงพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช. 1) 

หนวยที่ 11 ความปลอดภัยในการปฏิบัติกิจกรรมของลูกเสือวิสามัญ 
แผนการจัดกิจกรรมที่  19  สารเสพตดิ         เวลา   1  ชั่วโมง 
 
1. จุดประสงคการเรียนรู 
    1.1 อธิบายถงึโทษภัยของสารเสพติดชนิด บุหร่ี สุรา และยาบาได 
 1.2 ตระหนักรูถึงกระบวนการติดสารเสพติดจากชนิดออนไปสูชนิดรุนแรงได 
  1.3 มีแนวทางในปองกันและชวยเหลือตนเองจากการติดสารเสพตดิได  
2. เน้ือหา 
 การตระหนักรูถึงพิษภัยและกระบวนการติดสารเสพตดิ จะชวยใหลกูเสือรูจักสังเกตและมี
แนวทางในการปองกันและชวยเหลือตนเองจากการติดสารเสพติดได 
3. ส่ือการเรียนรู 
  3.1 แผนภูมิ/เกม 

  3.2 ใบความรู 
  3.3 เรื่องที่เปนประโยชน   

4. กิจกรรม 
   4.1 พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 

  4.2 เพลง หรือเกม 
  4.3 กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
  1) ผูกํากับลูกเสือนําสนทนาดวยคําถามวา “ อะไรเปนสารเสพติดทีลู่กเสือพบเห็นบอย 
ที่สุด ในชีวติประจําวัน” ( บุหร่ี สุรา ) 
 2) แบงลูกเสือออกเปนกลุม ๆ ละ 8 คน (คละเพศชาย – หญิง) อภิปรายประเด็น 
ตอไปน้ี และสงตัวแทนรายงาน 
  (1) ลูกเสือคิดวามีวัยรุนจํานวนมากนอยแคไหนที่อยากทดลองสูบบุหร่ีหรือด่ืม 
สุรา หรือลองทั้งสองอยาง (เปดกวางใหแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ) 
  (2) เม่ือไดลองแลวลูกเสือคดิวาคนสวนใหญแคลองเทาน้ัน หรือจะสูบบุหร่ี/ด่ืม 
สุราตอไปจนตองสูบ/ด่ืม อยางตอเน่ือง (เปดกวางใหแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ) 
  (3) ผูที่สูบบุหร่ีหรือด่ืมสุรา มักมีโอกาสเขาถึงและทดลองสารเสพติดตัวอ่ืน ๆ ที ่
แรงกวาดวยหรือไมและเม่ือลองแลวจะเกิดผลอะไรตามมา (มีโอกาสเขาถึงไดมาก เพราะมักถูกชกัชวน
จากคนที่สูบบหุร่ี/ด่ืมสุรา ดวยกัน คนขายสารเสพติดก็มักแฝงตัวเขาหาลูกคาในคนกลุมน้ีดวยเชนกัน 
และการลองสารเสพติดที่รุนแรงแมคร้ังเดียวก็ทําใหตดิได) 
  (4) ลูกเสือคิดวาจะมีแนวทางปองกันตนเองจากการติดสารเสพติดไดอยางไร 
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 3) ผูกํากับลูกเสือสุมตัวแทนกลุมรายงาน อภิปราย และสรุป ทลีะประเด็นจนครบ ผูกํากับ
ลูกเสือเพ่ิมเตมิ (ดูใบความรูประกอบ) 
  4.4 ผูกํากับลกูเสือเลาเรื่องที่เปนประโยชน 
  4.5 พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง  เลิก) 

5. การประเมินผล 
    สังเกตการมีสวนรวมทํากิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออก และการแสดงความคิดเห็นในหมูและ
กองลูกเสือ 
 
6. องคประกอบทกัษะชีวติสําคัญทีเ่กิดจากกิจกรรม 

คือ ความคิดวเิคราะห ความคิดสรางสรรค ตระหนักวาสารเสพติดเปนเรื่องใกลตวั เม่ือทดลอง
อาจนําไปสูการติดสารเสพตดิที่รุนแรงได การตัดสินใจ การแกไขปญหา 
 
 

ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่  19 
 

เพลง 
เลิกใหได 

ศิลปน เอราวัณ 
คราวนี้ตองเลกิใหได ถาเลิกไมไดตองตายแนๆ 
เลิกเสพติด เสยีทีดีแท ติดไปจนแก คงจะแย.สักวนั 

 
ใบความรู 

การติดสารเสพติดจากชนิดออนเปนชนิดรุนแรง 

      การเริ่มใชสารเสพติดครั้งแรกมีที่มาหลากหลาย เชน เพ่ือนชวน ใชตามเพ่ือน อยากลอง ใช
เพ่ือใหอานหนังสือไดทน นาน ทํางานไดนาน ทําใหอดนอนได เลนกีฬาทนมากขึน้ ใชเพ่ือผอนคลาย ใช
เพ่ือสังคม การใชชวงตนมักจะทําใหสบายใจ สนุกสนาน ลืมความทุกข มีแรง ทนทานมากขึ้น รูสึกไดรับ
การยอมรับในกลุมเพ่ือนที่ใชสาร ทําใหชะลาใจและใชตอมาเรื่อย ๆ จนเร่ิมติดสาร ซ่ึงจะยังรูสึกวาตนไม
ติด แตก็ไมสามารถหยุดไดนานนัก จนที่สุดถึงขั้นติด ขาดไมได ทําใหเกิดปญหาตามมาคือ ตองใชเงิน
เยอะขึ้น เวลาไมไดยาจะหงุดหงิด ฉุนเฉียว ตองการแตยาเทาน้ัน และอาจถึงขั้นขโมย ทํารายคนอ่ืนเพ่ือ
ไดเงินมาซื้อสารเสพติด ขายเสียเอง หรือถูกจับกุม  
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ที่สําคัญคือ บอกไมไดวาติดตอนไหน เพราะอะไร เพราะเปนสิ่งทีดํ่าเนินมาอยางตอเน่ือง คอย
เปนคอยไป มักเร่ิมตนจากสารชนิดออนกอน เชน บุหร่ี เบียร สุราบาง ๆ จะเร่ิมใชถี่ขึ้น เขมขนขึ้น หรือ
ใชสารที่แรงขึน้ตามลําดับ โดยมิไดมองถึงอันตราย จนติดสารที่มีฤทธ์ิรุนแรงในที่สุด 
 

เร่ืองที่เปนประโยชน 
สามวัย 

 ชีวิตของคน ทานแบงอายุออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะตน ระยะทามกลาง และระยะสุดทาย 
ระยะของตนชีวิต เรียกกันวา “ปฐมวัย” คือวัยแรกเร่ิม มีกําหนดวาตั้งแตเริ่มเกิดจนอายุถึง 25 ป 

 สําหรับระยะทามกลางของชีวิต เรียกกันวา “มัชฌิมวัย” นับตั้งแตอายุ 25 ปขึ้นไป จนถึง 50 ป 
 สวนระยะสุดทายของชีวิต เรียกกันวา “ปจฉิมวัย” นับตั้งแตอายุ 50 ปขึ้นไปโดยลําดับ 
 นักปราชญทานสองคนใหพยายามสรางประโยชนแกตัวเองตามวัยทั้ง 3 ระยะหรือ 3 วัยคือ 
 ปฐมวัย ใหเรงรีบศึกษาหาความรูใสตวั 
 มัชฌิมวัย ใหเรงกอสรางตัวและตั้งฐานะเปนหลักฐานไว 
 ปจฉิมวัย ใหเร่ิมสรางคุณงานความดีใสตนใหมากที่สุด เพ่ือเปนเสบยีงเครื่องเดินทางตอไปของ
ตนและเปนตวัอยางแกอนุชนในภายหลงั 
 ผูพลาดประโยชนตามวยัทีเ่ปน คือไมหาสาระของชีวติใหแกตนเองตามกําหนดแหงวัยยอมตอง
เสียใจและเสียดายเม่ือผานพนวัยน้ันๆ แลว เชนเปนเด็กอยูไมสนใจตอการศึกษาเติบโตขึ้นจะไมมีวิชา
ความรูเปนเครื่องชวยตนเอง ยามที่ยังมีเรี่ยวแรงกําลังไมเรงรีบสรางฐานะ เม่ือหมดกําลังแลว ยอม
กลายเปนคนอนาถา ถึงวัยใกลตายเรงรบีสรางบุญกุศล แตกลบัประมาทมัวเมาในเรื่องอ่ืนๆ เสียจะตอง
โศกเศราสงสารตัวเองในเม่ือจวนจะสิ้นใจ 
 วัยสาม หรือสามวัย เปนระยะของการสรางประโยชนใหแกตนเองดวยวธิีตางๆ ดังชี้แจงมา  
 
เร่ืองน้ีสอนใหรูวา  ทุกทานผูมีอายุอยูในวัยใด จึงไมควรปลอยใหวันเวลาลวงเลยไปเปลาๆ เพราะไม
อาจเรียกเวลาที่ลวงเลยไปนัน้กลับคืนมาตัง้ตนใหมได 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช. 1) 

หนวยที่ 11         ความปลอดภัยในการปฏิบัติกิจกรรมของลูกเสอืวิสามัญ 
แผนการจัดกิจกรรมที่  20  ปองกันไวกอน      เวลา  1   ชั่วโมง 
 
1.จุดประสงคการเรียนรู 
 บอกวิธคีุมกําเนิดแตละวิธี และตระหนักรูวาการคุมกําเนิดเปนความรบัผิดชอบตอตนเองและคู
ของตนเชนเดียวกับการดูแลสุขภาพทัว่ไปได 
 
2. เน้ือหา 
 การคุมกําเนิดเปนการปองกันการตั้งครรภ ซ่ึงเปนความรับผิดชอบของแตละบุคคลในการดูแล
ตนเองและคูของตน เชนเดียวกับการดูแลสุขภาพทัว่ไปไมใชการสงเสริมใหวัยรุนมีเพศสัมพันธ แตเปน
การใหวัยรุนไดเรียนรูวิธีปองกันตนเองจากการตั้งครรภเม่ือไมพรอม จะชวยลดปญหาการตั้งครรภเม่ือ
ไมพรอม จะชวยลดปญหาการตั้งครรภเม่ือไมพรอมได 
 
3. ส่ือการเรียนรู 
     3.1 เกม 
 3.2 ใบความรู  
 3.3  อุปกรณคุมกําเนิด ไดแก ยาเม็ดคุมกําเนิด ถุงยางอนามัย และยาคุมฉุกเฉิน” 
 3.4  เรื่องที่เปนประโยชน 
 
4. กิจกรรม 

 4.1 พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง   สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
 4.2 เพลงหรือเกม 
 4.3 กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
 1) แบงลูกเสือออกเปนกลุมละ 3 กลุม เพ่ือเขาศึกษาแบบฐาน   3 ฐาน  
 2) ใหแตละกลุมเขาประจําฐาน 

ฐานที่ 1  ยาเม็ดคุมกําเนิด 
ฐานที่ 2 ถุงยางอนามัย 
ฐานที่ 3  ยาคมุฉุกเฉิน 

3) ผูกํากับลูกเสือแจกใบความรูใหแตละกลุมนําติดตวัไปเขาฐาน เพ่ือใหวิทยากรประจําฐาน
ลงชื่อกํากับเปนหลักฐาน 

4) วิทยากรประจําฐานใหความรูเรื่อง “การคุมกําเนิดสําหรับวัยรุน” ตามหัวขอ             
ฐานละ 1 เรื่อง 
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5) เม่ือผูเรียนเขาฐานครบ 3 ฐานแลว ใหผูแทนแตละกลุมจับฉลาก และสรุปความรูในเรื่อง
ที่จับฉลากได ตามหัวขอ “การคุมกําเนิดสําหรับวัยรุน” 
 4.4   ผูกํากับลูกเสือเลาเรื่องที่เปนประโยชน 
 4.5  พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธง  เลิก) 
 
5. การประเมินผล 

สังเกตการณมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น และการสรปุเน้ือหาในกองลูกเสือ 
 
6.องคประกอบทักษะชีวติิสําคัญทีเ่กิดจากิจกรรม 
 คือ ความคิดวเิคราะหและความตระหนักถึงความรับผดิชอบในเรื่องเพศ 
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เกม 

เหยียบลูกโปง 
อุปกรณ 

1. ถุงยางอนามัย 

2. หนังยาง 

วิธีเลน 
1. แบงลูกเสือออกเปน  2 ฝาย  เทา ๆ กัน 

2. แจกถุงยางอนามัยคนละ  2  ใบ  ฝายละสี 

3. ใหทุกคนเปาถุงยางอนามัยใหลูกใหญมากท่ีสุด แลวผกูมัดไวที่ขอเทาทั้ง  2 ขาง 

4. เม่ือไดยินเสียงเพลงหรือเสียงสัญญาณนกหวีดเร่ิมดังขึ้น ใหทุกคนเตนและไลเหยียบถุงยางของ

ฝายตรงขามใหแตก 

5. เม่ือเสียงเพลงหยุดหรือไดยินเสียงสัญญาณนกหวีด ใหทุกคนหยุด 

6. นับจํานวนถุงยางของแตละฝาย  ฝายใดเหลือถุงยางที่ไมแตกมากที่สดุเปนฝายชนะ 
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ใบความรู 
การคุมกําเนิดสําหรับวัยรุน 

 การคุมกําเนิด เปนความรับผิดชอบของบุคคลในการดูแลสุภาพตัวเอง และเปนความรับผิดชอบ
รวมกันของหญิงและชาย ในการปองกันปญหาท่ีเกิดขึ้นตามมา เชน การตั้งครรภไมพรอม ไมใชฝายใด
ฝายหนึ่งตองรับผิดชอบเพียงฝายเดียว แมวาฝายหญิงจะเปนฝายตั้งครรภ แตฝายชายควรรับผิดชอบ
ดวย เพราะ ปญหาท่ีเกิดยอมกระทบตอทั้งสองฝาย การคุมกําเนิดสามารถทําไดหลายวิธี ในแผนการ
เรียนรูน้ีเนนวิธีการคุมกําเนิดแบบชั่วคราวที่วัยรุนนิยมใชกัน 3 วิธี ไมรวมการทําหมัน ฝงยาคุม และใส
หวงอนามัย 
 1. ยาเม็ดคุมกําเนิด 

เปนฮอรโมนสังเคราะหคลายฮอรโมนธรรมชาติของเพศหญิง ผลิตเปนเม็ดบรรจุแผงมีทั้งแบบ 
21เม็ด และ 28 เม็ด ชนิด 28 เม็ด 7เม็ดสุดทายจะมีสีตางออกไปเพราะเปนยาบํารุงเลือดไมมีฮอรโมน 
ยาเม็ดคุมกําเนิดออกฤทธิ์โดยการยับยั้งการตกไขและทําใหมูกปากมดลูกเหนียว อสุจิไมสามารถผานเขา
สูโพรงมดลูกได 

วิธีใช 
1. กินทุกวันๆ ละ 1 เม็ด กอนนอน (ควรกินเวลาเดียวกันทุกวัน) 

2. กินยาเม็ดแรกของแผงแรกภายใน 5วันแรกของการเริ่มมีประจําเดือน (แมวาประจําเดือน

จะหยุดหรือไมก็ตาม) เม็ดตอไปกินตามลูกศรจนหมดแผง 

1. ชนิด 28 เม็ดขึ้นแผงใหมตอทันทีเมือแผงแรกหมด 

ชนิด 21 เม็ดใหหยุดกินยาครบ 7 วันแลวจึงเริ่มแผงใหม 

2. กรณีลืมกินยา 

o ถาลืม 1 เม็ด ให กินทันทีที่นึกได แลวกินเม็ดตอไปตามเวลาปกต ิ

o ถาลืม 2 เม็ดติดตอกันในชวง 2 สัปดาหแรกของแผง ตองคุมกําเนิดโดย

ถุงยางอนามัยรวมดวยนานอยางนอย 7 วันและกินยาวันละ 2 เม็ดติดตอกัน 2 วัน 

แลวกินเม็ดตอไปตามปกต ิไมตองกังวลเรื่องเลือดออกเพราะจะหยุดเองได 

o ถาลืม 2 เม็ดติดตอกันในชวงสัปดาหที่ 3 หรือลืมกินยา 3 เม็ดข้ึนไปใน

ชวงเวลาใดก็ตาม ใหหยุดกินยาแผงน้ัน แลวเริ่มกินยาแผงใหมไดทันทีโดยไม

ตองกังวลเรื่องเลือดออกและตองคุมกําเนิดโดยใชถุงยางอนามัยรวมดวยอยาง

นอย 7 วัน 
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ขอดี 
1. ใชงาย สะดวก ใชไดทุกกลุมอายุ 

2. ใหความรูสึกเหมือนเปนธรรมชาติเพราะยังมีประจําเดือนทุกเดือนโดยอาจมา
นอยลงและชวงสั้นขึ้น 

3. ชวยลดอาการปวดประจําเดือน 

4. บางชนิดชวยทําใหสิวลดนอยลง 

ขอจํากัด 
1. อาจลืมเพราะตองกินทุกวัน 

2. อาจมีประจําเดือนกระปริดกระปรอยโดยเฉพาะใน 2 เดือนแรกที่กินยา 

3. อาจมีผลขางเคียงซึ่งหายไดเอง เชน คลื่นไส เจ็บตึงเตานม นํ้าหนักขึ้น 

ฯลฯ 

4. ตองรับคําแนะนําจากบุคลากรทางการแพทยในการใชแผงแรก 

5. ไมปองกันการติดเชื้อโรคทางเพศสัมพันธและโรคเอดส 

 2. ถุงยางอนามัย 

เปนวธิีที่ฝายชายเปนผูใช สามารถปองกันทั้งการตั้งครรภและโรคติดตอทางเพศสัมพันธรวมทั้ง
โรคเอดส 
วิธีเลือกซื้อ 

1. สังเกตวัน เดือน ปที่หมดอายุ ดูวันผลิต หรือวันหมดอายุ โดยทั่วไปถุงยางอนามัยมีอายุ

การใชงาน 3 ปนับจากวันทีผ่ลิต 

2. การบรรจุ และการเก็บรักษาตองไมชํารุด ฉีกขาดหรือร่ัวซึม 

3. เลือกขนาดที่เหมาะสม โดยท่ัวไปชายไทยควรใชขนาด 49 

ข้ันตอนการใชถุงยางอนามัย 
1. ตรวจสอบวันหมดอายุที่ซอง 

2. ใชมือรีดถุงยางอนามัยใหไปอยูดานใดดานหนึ่ง ฉีกซองอยางระมัดระวัง ไมใหเลบ็/

แหวนเก่ียวถุงยางอนามัย 

3. ตรวจดูขอบถงุยางอนามัยหาขอบดานรูดลง 

4. รูดหนังหุมปลายอวัยวะเพศลง 

5. บีบปลายถุงกระเปาะถุงยางอนามัยเพ่ือไลอากาศโดยใชหัวแมมือกับน้ิวชี ้

6. วางถุงยางอนามัยบนหัวอวยัวะเพศขณะแข็งตัว คอยๆ รูดถุงยางอนามัยลงจนถึงโคน 



190 คูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเสริมสรางทักษะชีวิต  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 

 

7. สอดใสอวัยวะเพศในชองคลอด 

8. ถอดอวัยวะเพศทันทีหลังการหลั่ง 

9. ใชกระดาษชําระหรือผาพันรอบๆองคชาตและคอยๆรูดถุงยางอนามัย 

10. ใชกระดาษหอถุงยางอนมัยใหมิดชิดแลวนําไปทิ้งในที่เหมาะสม 

ขอดี 
1. หางายราคาถูก 

2. ไมมีอาการขางเคียง 

3. สามารถปองกันทั้งการตั้งครรภและโรคเอดสได 

ขอจํากัด 
1. ตองเตรียมถุงยางอนามัยไวลวงหนา 

2. อาจเสียจังหวะการมีเพศสัมพันธ 

3. ยาปองกันการตั้งครรภหลังมีเพศสมัพันธ(ยาคุมฉุกเฉิน) 

เปนฮอรโมนคลายฮอรโมนเพศธรรมชาตทิี่ผลติจากรังไขของสตรี (โปรเจสเตอโรน) ใชกับผูหญิง 
เปนทางเลือกในการปองกันการตั้งครรภที่ไมพรอมกรณีฉุกเฉนิเทาน้ัน เชน ถูกขมขืน ปองกันดวย
วิธีอ่ืนแลวพลาด มีเพศสัมพันธโดยไมคาดคิดและไมไดปองกัน ฯลฯ ไมเหมาะสมอยางยิ่งในการใช
แทนวิธีคุมกําเนิดแบบปกติ เพราะมีประสิทธิภาพต่าํและผลขางเคียงสูง ออกฤทธิ์โดยปองกันการฝง
ตัวของไขที่ผนังมดลูก 
วิธีใช 

กิน 1 เม็ดทันที ภายใน 72 ชั่วโมงแรกหลงัการมีเพศสัมพันธ และกินยาเม็ดที่ 2 หางจากเม็ด
แรก 12 ชั่วโมง มีเพศสัมพันธคร้ังตอไปตองสวมถุงยางอนามัยทุกคร้ัง เดือนหนึ่งไมควรกินยาเกิน 4 เม็ด 
เพราะการกินบอยๆ จะสงผลเสียตอรางกายในระยะยาว 
ขอดี 
 เปนทางเลือกในกรณีฉุกเฉนิชวยแกปญหาเฉพาะหนา 
 
ขอจํากัด 

1. ประสิทธิภาพต่ําและผลขางเคียงสูง 

2. ไมสามารถใชไดเหมือนการปองกันการตั้งครรภแบบปกต ิ

3. ไมสามารถปองกันการติดเชือ้โรคติดตอทางเพศสัมพันธและโรคเอดส 

 
 



คูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเสริมสรางทักษะชีวิต  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 191 
 

เร่ืองที่เปนประโยชน 
 

ลิงกับลา 
 

หญิงชาวบานคนหนึ่งอาศัยอยูคนเดียวในกระทอมดวยความเหงานางจึงหาสัตวมาเลี้ยงไวเปน
เพ่ือนสองตัว คือ ลิงและลาวันหนึ่งหญิงชาวบานคนนีต้องออกไปตลาดเพ่ือซ้ืออาหารกอนออกจากบาน
เธอไดเอาเชือกมาผูกคอลิง แลวมัดขาของลาเอาไวทั้งสองขางเพ่ือปองกันไมใหสัตวเลี้ยงทั้งสองตัวเดิน
ย่ําไปมาในกระทอมจนทําใหขาวของตางๆไดรับความเสียหาย ทันททีี่หญิงชาวบานออกจากบานไปลิง
ซ่ึงมีความฉลาดและแสนซนเปนคุณลักษณะประจําตวัก็คอย ๆ คลายปมเชือกออกจากคอของมันอีกทั้ง
ยังซุกซนไปแกเชือกมัดขาใหแกลาอีกดวย หลังจากนั้นเจาลิงก็กระโดดโลดเตนหอยโหนโจนทะยานไป
ทั่วกระทอมจนทําใหขาวของตางๆ ลมระเนระนาดกระจัดกระจายไปทั่วอีกทั้งยังซุกซนรื้อคนเสื้อผาของ
หญิงชาวบานมาฉีกกัดจนไมเหลือชิ้นดีในขณะที่ลาไดแตมองดูการกระทําของเจาลิงอยูเฉย ๆ สักครูหน่ึง
หญิงชาวบานคนนี้ก็กลับมาจากตลาด เจาลิงมองเห็นเจาของเดินมาแตไกลจากทางหนาตางก็รีบเอา
เชือกมาผูกคอตนไว อยางเดิมและอยูอยางสงบน่ิง 
             ฝายหญิงชาวบานเม่ือเปดประตูกระทอมเขามาเห็นขาวของของตนถูกร้ือคนกระจุยกระจาย
เชนนั้นก็เกิดโทสะขึ้นทันที หันมองลิงและลาเพ่ือดูวาใครเปนผูกอเรือ่ง และเห็นวาลาไมมีเชือกผูกขา
ดังเดิมเธอก็คิดเอาเองวาเจาลานี่เองคือตวัปญหาทําใหกระทอมของเธอมีสภาพไมตางจากโรงเก็บขยะ 
ดังน้ันหญิงชาวบานจึงวิ่งไปหยิบทอนไมนอกบานมาทุบตีลาอยางรุนแรงซึ่งเจาลาผูนาสงสารก็ไดแตสง
เสียงรองดวยความเจ็บปวดจนส้ินใจโดยไมสามารถทําอะไรไดเลย....... 
 
เร่ืองน้ีสอนใหรูวา  ควรพจิารณาใหรอบคอบ กอนจะตัดสินใจทําสิ่งใดลงไป มิฉะนั้นอาจเกิดการ
ตัดสินใจที่ผิดพลาดได 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช. 1) 

หนวยที่  12  การฝกอบรมรวมกันทั้งกอง 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 21  การฝกอบรมรวมกันทัง้กอง                                        เวลา  3   ชั่วโมง 
 
1. จุดประสงคการเรียนรู 
 1.1 บอกวิธีฝกอบรมลูกเสอืวิสามัญได 
 1.2 บอกแนวทางการฝกอบรมลูกเสือวสิามัญรวมกันทัง้กองได 
 1.3 อธิบายวธิเีขียนโครงการได 

1.4 ดําเนินงานตามโครงการและสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการได 

2. เน้ือหา 
 2.1 วิธีการฝกอบรมลูกเสือวสิามัญ 
 2.2 แนวทางการฝกอบรมรวมกันทั้งกอง 
 2.3 วิธีเขยีนโครงการ 
 2.4 การสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
  
3. ส่ือการเรียนรู 
 3.1 แผนภูมิเพลง 
 3.2 ใบความรู 
 3.3 เรื่องที่เปนประโยชน  
 
4. กิจกรรม 

4.1 กิจกรรมครั้งที่ 1  
 1) พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง   สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
 2) เพลงหรือเกม 
 3) กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
 (1) ผูกํากับลกูเสือและลูกเสือรวมกันรองเพลง “ชวยกนัทํางาน”   
 (2) ผูกํากับลกูเสือและลูกเสือรวมกันสนทนาและวิเคราะหหาจุดหมาย และประโยชน

จาก “เพลงงานสิ่งใด”  
 (3) ผูกํากับลกูเสือแบงลูกเสือออกเปนกลุมยอย กลุมละ 3-4 คน ใหแตะละกลุมรวมกัน

อภิปรายและวิเคราะหเสนอความตองการฝกอบรมในการเปนลูกเสือวิสามัญ 
 (4) ผูแทนลูกเสือแตละกลุมสงผูแทน รายงานผลการอภิปราย  
 (5) ผูกํากับลกูเสือมอบใบความรูใหลูกเสือรวมกันศึกษา เรื่อง วิธีการฝกอบรมลกูเสือ

วิสามัญ และใหลูกเสือแตละคนสรุปความตองการฝกอบรมของตนเองเสนอผูกํากับลูกเสือ 



คูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเสริมสรางทักษะชีวิต  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 193 
 

 (6) ผูกํากับลกูเสือรวบรวมความตองการฝกอบรมของลูกเสือเพ่ือเปนขอมูลในการจัด
กิจกรรมตอไป 

 4) ผูกํากับลูกเสือเลาเรื่องทีเ่ปนประโยชน  
 5) พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 
 
4.2 กิจกรรมครั้งที่ 2 
 1) พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง   สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
 2) เพลงหรือเกม 
 3) กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
 (1) ผูกํากับลกูเสือและลูกเสอืรวมกันสนทนาเกี่ยวกบัผลการสํารวจความตองการ

ฝกอบรมของลูกเสือวิสามัญแตละคน 
 (2) ผูกํากับลกูเสือใหลูกเสอืศึกษาใบความรู เรื่อง “การฝกอบรมรวมกันทั้งกอง” 
 (3) ผูกํากับลกูเสือและลูกเสือรวมกันอภิปรายสรุปแนวทางการฝกอบรมรวมกันทัง้กอง 
 4) ผูกํากับลูกเสือเลาเรื่องทีเ่ปนประโยชน 
 5) พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 
 
4.3 กิจกรรมครั้งที่ 3 
 1) พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง   สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
 2) เพลง หรือเกม 
 3) กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
 (1) ผูกํากับลกูเสือนําลูกเสอือภิปรายเก่ียวกับการทํางาน 
 (2) ผูกํากับลกูเสือบรรยาย วิธีทําโครงการ วิธีรายงานผลการดําเนินโครงการ 
 (3) ผูกํากับลกูเสือใหลูกเสอืศึกษาใบความรู วิธีเขียนโคงการ  
 (4) ผูกํากับลกูเสือและลูกเสือรวมกันอภิปรายสรุปการเขยีนโครงการ การดําเนิน

โครงการ การประเมินและการรายงานผล 
 (5) ผูกํากับลกูเสือสรุปและมอบหมายงาน 
 4) ผูกํากับลูกเสือเลาเรื่องทีเ่ปนประโยชน 
 5) พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 
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ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 21 
 
เพลง 

ชวยกันทํางาน 
งานสิ่งใด งานส่ิงใด   แมใครละเลยทิ้งปลอย 

มัวแตคอย เฝาแตคอย    หวังคอยแตเก่ียงโยนกลอง 
ไมมีเสร็จไมมีเสร็จรับรอง   จําไวทุกคนตอง 
ทํางานเราตองชวยกัน    ชวยกัน ชวยกัน ชวยกัน 
 
 
 

มองคนในแงดี 
 

มองคนในแงดี    เราจะมีอารมณแจมใส 
มองคนในแงราย    พาจิตใจเราใหขุนมัว 
เปนธรรมดาของคน    มีสิ่งปะปนทั้งดีและชั่ว 

* มองความดีของเขาใหทัว่ (ซํ้า)  สวนความชั่วเรามองขามไป 
 
 
 

อยาเกียจคราน 
 

อยาเกียจคราน    การทํางานนะพวกเรา 
งานหนักงานเบา    เหน่ือยแลวเราพักผอนก็หาย 
ไมทํางานหลบหลีกงาน    เฝาเกียจครานเอาแตสบาย 
แกจนตายขอทํานายวาไมเจริญ   แกจนตายขอทํานายวาไมเจริญ 
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ใบความรู  
 วิธีการฝกอบรมลูกเสือวสิามัญ 

1. การฝกอบรมรวมกันทั้งกอง เพ่ือเปนการสงเสริม การพัฒนาลูกเสือวิสามัญ ในเรื่องสติปญญา 
จิตใจ ศีลธรรม การสังคมและอ่ืนๆ ควรมีการฝกอบรมรวมกันทั้งกอง โดยใหลูกเสือวิสามัญ และเตรียม
ลูกเสือวิสมัญทุกคน ประกอบกิจกรรมตางๆ ในวันประชุมประจําสัปดาห ตามที่คณะกรรมการประจํากอง
เปนผูวางแผนและกําหนดไวลวงหนา เปนเวลาอยางนอย 3 เดือน ดวยความเห็นชอบของผูกํากับลูกเสือ 
และที่ประชุมลูกเสือวิสามัญ 

 ลูกเสือวิสามัญรวมทั้งเตรียมลูกเสือวิสามัญ ควรมีกําหนดการฝกอบรมรวมกันทัง้กองดัง
กลางขางตน คนละหนึ่งชุดพรอมทั้งกําหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมประจําสัปดาหดวย 

 การฝกอบรมรวมกันทั้งกองน้ีมีประโยชนมาก ทําใหลูกเสือวิสามัญเกิดความสนใจและ
สนุกยิ่งขึ้น ในการเขามาเปนลูกเสือวิสามัญ เพราะเปนกิจกรรมของเขา ที่เขาไดชวยกันจัดทําขึน้และเพื่อ
ประโยชนของเขาเอง 

2. การฝกอบรมเพื่อรับเครือ่งหมายลูกเสือโลก สําหรับเตรียมลูกเสือวิสามัญซ่ึงควรจะสอบได
ภายในระยะเวลาไมเกิน 6 เดือน นับแตวนัสมัคร 

3. การฝกอบรมเพื่อรับเครือ่งหมายวิชาพิเศษลูกเสือวสิามัญ สําหรับผูที่ผานการฝกอบรมตาม
หลักสูตรเครื่องหมายลูกเสือโลกมาแลวและไดเขาพิธีประจํากองแลว 

4. การรับหนาที่ในคณะกรรมการประจํากอง หรือพ่ีเลี้ยงเปนการฝกอบรมที่สําคัญสวนหนึ่งของ
การฝกอบรมลูกเสือวิสามัญ 

 
 กรรมการประจํากองมีหนาที่ดังน้ี 
 1. วางแผนและจัดกิจกรรมในวันประชุมกองประจําสัปดาห 
 2. ในกรณีที่มีกิจกรรมพิเศษ อาจพิจารณาแตงตั้งลูกเสือวิสามัญในกองคนหนึ่งใหเปนหัวหนา
กิจกรรมน้ัน 
 3. บริหารกิจการภายในกองลูกเสือ 
 4. รักษาเกียรติของกองลูกเสือ 
 5. ควบคุมการรับจายเงินของกองลูกเสือ 
 6. ใหประธานหรือผูแทนที่ไดรับมอบหมายเปนผูแทนกองในการติดตอกับบุคคลภายนอก 
 7. จัดใหมีคูหา (Den) ของกอง ขนาดอยางนอย 4x6 เมตร เพ่ือใชเปนสถานที่อเนกประสงคของ
กอง 
 8. คัดเลือกลกูเสือวิสามัญอาวุโส 1 หรือ 2 คน ที่รอบรูงานลูกเสือวสิามัญ เพ่ือใหทําหนาที่พ่ี
เลี้ยง (Sponsor) เตรียมลูกเสือวิสามัญ (Rover Squire) แตละคน จนกวาเตรียมลกูเสือวิสามัญน้ันจะผาน
หลักสูตรลูกเสือโลก การสํารวจตวัเอง (Vigil) และไดเขาประจํากอง (Investiture) เปนลูกเสือวสิามัญ 
(Rover Scout) โดยสมบูรณ 
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 งานสําคัญอยางหนึ่งของกองการฝกอบรมลูกเสือวิสามัญ คือการรับหนาที่เปนกรรมการประจํา
กอง เพ่ีอชวยกันดําเนินงานของกอง ภายใตการนําและควบคุมดูแลของผูกํากับลกูเสือ 
 
บทบาทของพี่เลี้ยง 
 พ่ีเลี้ยงมีหนาที่ดังน้ี 
 1. เปนเพ่ือนที่ดีหรือเปนพ่ีที่มีความปรารถนาดีตอเตรียมลูกเสือวิสามัญใหม ซ่ึงเปรียบเสมือน
นอง และอาจจะยังไมเขาใจวาควรปฏบตัหิรือบําเพ็ญตนอยางไรในกองลูกเสือวิสามัญ 
 2. เปนตัวอยางที่ดีตอเตรียมลูกเสือวิสามัญใหมในเรื่องตางๆ โดยทั่วไป 
 3. ชวยเหลือชีแ้จงแนะนําเตรียมลูกเสือวิสามัญในเรื่องธรรมเนียมประเพณีของกอง 
 4. ชวยเหลือชีแ้จงแนะนําเตรียมลูกเสือวิสามัญในการฝกอบรมตามหลักสูตรเคร่ืองหมายลูกเสือ
โลก 
 5. เปนผูมีบทบาทสําคัญในพิธีเขาประจํากองของเตรียมลูกเสือวิสามัญที่ตนไดรับมอบหมายให
เปนพ่ีเลี้ยง 
 ผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่พ่ีเลี้ยงเตรียมลูกเสือวิสามัญใหม ควรถือวาเปนงานที่มีเกียรติ 
และควรปฏิบตัิหนาที่ตามทีไ่ดรับมอบหมายอยางจริงจังนอกจากน้ัน การรับหนาทีน้ี่ยังมีประโยชนแกตัว
พ่ีเลี้ยงเอง คือเทากับเปนการฝกอบรมในเรี่องการเปนผูนํา นอกจากนั้น ยังเปนการชวยเหลืองานของ
กองลูกเสือวิสามัญ ในการฝกอบรมเตรียมลูกเสือวิสามัญใหมีคุณภาพและเปนกําลังของกองตอไปอีก
ดวย 
 ลูกเสือวิสามัญทุกคนในกอง ควรมีโอกาสไดรับมอบหมายใหทาํหนาที่พ่ีเลี้ยงอยางนอยคร้ังหน่ึง
ในโอกาสอันสมควร 
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แนวทางการฝกอบรมลูกเสือวิสามัญรวมกันทั้งกอง 

การฝกอบรมรวมกันทั้งกอง เปนการสงเสริมและการพัฒนาลูกเสือวิสามัญในเรื่อง 

สติปญญา จิตใจ ศีลธรรม การสังคมและอื่น ๆ โดยใหลูกเสือวิสามัญและเตรียมลูกเสือวิสามัญทุกคน 

ประกอบกิจกรรมตาง ๆ ในวันประชุมประจําสัปดาห ตามที่คณะกรรมการประจํากองเปนผูวางแผนและ

กําหนดไวลวงหนา เปนเวลาอยางนอย 3 เดือน ดวยความเห็นชอบของผูกํากับลูกเสือ และที่ประชุม 

ลูกเสือวิสามัญ รวมทั้งเตรียมลูกเสือวิสามัญ  
 ลูกเสือวิสามัญและเตรียมลูกเสือวิสามัญทุกคนควรมีกําหนดการฝกอบรมรวมกันทั้งกองคน
ละหน่ึงชุด  พรอมทั้งกําหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมประจําสัปดาหดวย  เพ่ือประโยชนในการทํา
กิจกรรมของลูกเสือวิสามัญแตละคน 
 การประกอบกิจกรรมรวมกันทั้งกองนี้ มีกิจกรรมใหลูกเสือวิสามัญกระทําไดไดมากมาย
หลายอยาง ตามความคิดและความตองการของกองลูกเสือวิสามัญ  
 ขอเสนอแนะในการทํากิจกรรมรวมกันของลูกเสือวิสามัญ  อาจดําเนินการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการ ดังน้ี   

1.  การฝกอบรมดวยกัน   
ลูกเสือวิสามัญอาจรวมตัวกันเขารับการฝกอบรมดวยกันในในหลักสูตรวชิาการตาง ๆ  เชน 

1.1 สมัครเขารับการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ  ขั้นความรูทัว่ไป และขั้นความรูเบื้องตน 
ประเภทลูกเสอืสํารอง  ลูกเสือสามัญ  และลูกเสือสามัญรุนใหญ 

1.2 ฝกอบรมในการปฏิบัติกิจกรรมทักษะทางวิชาลูกเสือ เชน  การเดินทางไกล  การ 

อยูคายพักแรม  การบุกเบิก  การสํารวจ  การบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม  ชุมชน  สังคมและชาติ

บานเมืองกิจกรรมกลางแจง  การเลนกีฬา  การปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  และการ 

“บริการ” ตามคติพจนของลกูเสือวิสามัญ 

1.3 ฝกอบรมในเรือ่งสําคัญตาง ๆ ที่ลูกเสือวิสามัญควรรู เชน การวายน้ํา  การปฐม 

พยาบาลในระดับความรูขั้นสูง  การขับขี่รถจักรยานและรถจักรยานยนต  การขับรถยนต การขบัเรือยนต 

การยิงปน   การถายรูป   การชางตาง ๆ  เชน ไฟฟา  คอมพิวเตอรเบื้องตน   รูจักใชและสามารถแก

เคร่ืองวิทยุ  เคร่ืองโทรทัศน  เคร่ืองปรับอากาศหรืออุปกรณเคร่ืองใชไฟฟาที่มีขอบกพรองเล็กนอยได 

2.  การทําสิ่งของตาง ๆ ดวยกัน  

เปนการจัดทํา  ทดลองใชอุปกรณและพัฒนาทักษะทางวิชาลูกเสือ เชน การอยูคายพัก 

แรม  การบุกเบิก  การทําสะพานเชือก  บันไดเชือก  ทีพักแรม  การทําแผนที่  หุนจําลอง 

การทําที่หุงตมอาหาร  การครัว  การจัดโตะอาหาร และการรับประทานอาหารดวยกันการเตรียมการ

แสดงสําหรับการชุมนุมรอบกองไฟ  การทําสิ่งของตาง ๆ ดวยกันตามโครงการ เชน การกอสราง และ
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การจัดคูหาลูกเสือวิสามัญ การสรางศาลาที่พักคนเดินทาง  การตอเรือ  การสรางและจัดทําเรือนเพาะชํา 

ฯลฯ 

3. การเรียนรูดวยกัน  

เปนการพัฒนาองคความรูเพ่ือการเปนพลเมืองของประเทศ  เชน การเชิญผูทรงวุฒิมาบรรยาย 

หรือเลาเร่ืองตาง ๆ ที่ลูกเสือวิสามัญสนใจ เชน การอาชีพ งานอดิเรก การศาสนา วัฒนธรรม  การ

ตางประเทศโดยเฉพาะประเทศที่มีความเกี่ยวของกับประเทศไทย  การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และเรื่องราวเก่ียวกับพรรคการเมืองตาง ๆ   ความรูเร่ืองเมืองไทย 

บุคคล และสถานที่สําคัญ  งานของหนวยราชการ องคกร และบริษัทตาง ๆ  

4.  การไปเยือนสถานที่ตาง ๆ ดวยกัน  

เปนการเดินทางไปทัศนศึกษาหรือเยี่ยมเยียนสถานที่ตาง ๆ  เชน  พิพิธภัณฑ ทองฟาจําลอง 

วัดวาอาราม และสถานที่สําคัญ  โรงพิมพ สํานักงานหนังสือพิมพ  โรงงานผลิตสินคาตาง ๆ เชน อาหาร 

เสื้อผา ยารักษาโรค เคร่ืองด่ืม เคร่ืองปนดินเผา  สถานที่ราชการ  สถานีตํารวจ การพิจารณาคดีของศาล

สถิตยุติธรรม เรือนจํา  การไปตางจังหวัดเพ่ือเปนการพักผอน และศึกษาหาความรู 

5.  การชวยเหลอืประชาชนดวยกัน  

เปนภาระหนาที่ของลูกเสือวิสามัญที่จะใหการชวยเหลือองคการกุศลตาง ๆ  เชน การจัดสถานที่ 

การรับเงินบริจาคการชวยเหลือในการจราจร   ผูเจ็บปวย  เด็ก  คนชรา  ผูทุพพลภาพที่ขาดคนดูแล 

การชวยทําความสะอาดสถานที่โบราณสถาน  โบราณวัตถุ   วัด การกําจัดผักตบชวา การชวยกันคนมิ

ใหรุกล้ําที่หวงหามการชวยเหลือผูประสบอุบัติภัย  อุบัติเหตุ  รวมถึงการรวมกิจกรรมเพ่ือสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  
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การจัดทําโครงการ 
 

 การจัดทําโครงการเพ่ือดําเนินการตามแผนงานอยางใดอยางหน่ึงน้ัน สามารถทําใหผูปฏิบัติงาน
ทํางานไดอยางมีขั้นตอน และมองเห็นปญหาในการทํางานไดอยางชัดเจนยิ่งขึ้น รวมทั้งมองเห็นแนวทาง
ในการแกปญหาอีกดวย การเสนอแนะใหจัดทําโครงการนั้น จําเปนจะตองระดมความสามารถ 
งบประมาณ และทรัพยากรอื่นๆ อีกเปนจํานวนมาก ซ่ึงโครงการบางโครงการอาจไมจําเปนตอง
ดําเนินการของบประมาณสนับสนุนเลยก็ได แตการเขียนโครงการจะตองทําใหถูกขั้นตอน โดยมีแนวทาง
ในการเขียนโครงการดังตอไปน้ี 
 1. โครงการ คือ งานหรือกิจกรรมที่ระบุรายละเอียดตางๆ เพ่ือที่จะนําไปปฏิบตัิใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผน บางครั้งวัตถปุระสงคหน่ึงๆ อาจจําเปนตองมีหลายโครงการก็ได แต
โครงการหนึ่งๆ น้ัน จะตองมีสวนประกอบที่ระบรุายละเอียดอยางชัดเจน และมีความแนนอน ดังน้ี 
  (1) ชื่อโครงการ 
  (2) หลักการและเหตผุล 
  (3) วัตถุประสงค 
  (4) เปาหมาย 
  (5) วิธีดําเนินงาน 
  (6) ระยะเวลา 
  (7) สถานที ่
  (8) งบประมาณ 
  (9) ผูรับผิดชอบ 
  (10) หนวยงานที่เก่ียวของ 
  (11) การประเมินผล 
  (12) ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2. แนวทางในการเขียนโครงการ 
  (1) ชื่อโครงการ เปนการกําหนดชื่อโครงการใหเฉพาะเจาะจงในเรื่องที่จะทํา 
  (2) หลักการและเหตผุล ควรระบุหลักการอยางกวางๆ วามีความจําเปนและมีความ
เหมาะสมอยางไรจะใหประโยชนอยางไร 
  (3) วัตถุประสงค คือ สิ่งที่ผูทําโครงการตองการจะไดรับและผลตอเน่ืองของโครงการนั้น 
  (4) เปาหมาย คือ การระบุปริมาณ  คุณภาพ และขอบขายงานที่จะทํา 
  (5) วิธีดําเนินงาน เปนการบอกรายละเอียดของการดําเนินงาน หรือวิธีดําเนินงานให
บรรลตุามวัตถุประสงค เริม่ตั้งแตการเตรียมงาน การศึกษาและสํารวจขอเท็จจริงตางๆ การเสนอขอ
อนุมัติโครงการ การเริ่มงาน จนถึงการปฏิบัติงานและการสรุปรายงานผล 
  (6) ระยะเวลา เปนการกําหนดวันเริ่มโครงการ วันสิ้นสุดโครงการ หรือ ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 
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  (7) สถานที่ การระบุสถานที ่หรือบริเวณทีจ่ะทําโครงการ 
  (8) งบประมาณ แยกงบประมาณรายรับรายจายทั้งหมดไวใหละเอียดที่สุดเทาทีจ่ะทําได 
  (9) ผูรับผิดชอบ ระบุชื่อผูทําใหชัดเจนวาใคร หรือหนวยงานใดที่รับผิดชอบโครงการนั้น 
  (10) หนวยงานที่เก่ียวของ คือ หนวยหลกัที่ชวยสงเสรมิ สนับสนุนใหการดําเนินงาน
ตามโครงการสําเร็จลุลวง  
  (11) การประเมินผล การบอกแนวทางในการประเมินผลวาจะทําอยางไร และทําใน
ชวงเวลาใด 
  (12) ผลที่คาดวาจะไดรับ การระบุผลของโครงการที่คาดวาเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
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   ........................................................................................................................................................ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ........................................................................................................................................................ 
   ........................................................................................................................................................ 
10. หนวยงานที่เก่ียวของ 
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   ........................................................................................................................................................ 
 



202 คูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเสริมสรางทักษะชีวิต  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 

 

11. การประเมินผล 
11.1 ....................................................................................................................................... 
11.2 ....................................................................................................................................... 

12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
12.1 ....................................................................................................................................... 
12.2 ....................................................................................................................................... 
12.3 ....................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
              (............................................) 

 
ลงชื่อ...........................................ที่ปรึกษาโครงการ 

      (...........................................) 
 

ลงชื่อ........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (..........................................) 

 
ลงชื่อ............................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (..........................................) 
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ตัวอยางโครงการ 
 

 1. ชื่อโครงการ โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม(กิจกรรมปลูกตนไมในทีส่าธารณะ) 
 2. หลักการและเหตผุล 
     ดวยสภาพในปจจุบันมีจํานวนประชากรเพิ่มมากขึ้นทําใหทรัพยากรตางๆ ที่มีอยูถูกใชไป
อยางสิ้นเปลืองจนนาวิตก สภาพตนไมถูกทําลายลง บานเมืองขยายตวัออกไปอยางรวดเร็ว ทําให
ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนในเมืองขาดรมเงาจากตนไมสําหรับพักผอนหยอนใจ ดังน้ัน จึงควรสงเสริม
ใหมีการปลูกตนไมเพ่ือใหเกิดสภาพแวดลอมที่รมร่ืนรมเย็น เพ่ือชวยรักษาสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ
ทางออม รวมทั้งยังเปนการฝกใหลูกเสือเกิดความรักและหวงแหนในตนไม จึงเห็นสมควรใหมีโครงการน้ี
ขึ้น 
 3. วัตถุประสงค 
     3.1 เพ่ือใหมีตนไมเปนรมเงาสําหรับพักผอนหยอนใจ 
     3.2 เพ่ือใหลูกเสือตระหนักถึงความสาํคัญของการปลูกตนไมวามีประโยชนตอมนุษยและสตัว 
     3.3 ใหลูกเสือไดมีโอกาสบําเพ็ญประโยชนตอชุมชนและสังคม  
     3.4 ฝกใหลูกเสือมีทักษะในการปลูกตนไมยิ่งขึ้น 
 4. เปาหมาย 
     4.1 เชิงปริมาณ ลูกเสือปลูกตนไมอยางนอยคนละ 1 ตน 
     4.2 เชิงคุณภาพ ลูกเสือมีสวนรวมในการปลกูตนไมและบาํรุงรักษาตนไมที่ตนปลูก 
 5. วิธีดําเนินงาน 
     5.1 ประชุมวางแผนการปลูกตนไมรวมกับสมาชิกกองลูกเสือวิสามัญ 
     5.2 ติดตอขอพันธุกลาไมจากศูนยเพาะชํากลาไม 
     5.3 จัดสภาพแวดลอมบริเวณที่จะปลกูตนไม ติดปายโฆษณาใหบุคคลทั่วไปทราบ และขอ
ความรวมมือในการบํารุงรักษาตนไม 
     5.4 ใหลูกเสือจัดเตรียมเครื่องมือและอาหารไปใหพรอม 
     5.5 ลงมือปฏิบัติการ 
     5.6 สรุปและประเมินผล 
 6. สถานที่ 
     สวนสาธารณะ วัด หรือ โรงเรียน 
 7. ระยะเวลา 
     ระหวางเดือนพฤษภาคม ถงึ มิถุนายน 
 8. งบประมาณ 
     ใชเงินบริจาคจํานวน 3,000 บาท 
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
     ผูเสนอโครงการรวมกับสมาชิกกองลูกเสือวิสามัญ 
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 10. หนวยงานที่เก่ียวของ 
     ศูนยเพาะชํากลาไม 
 11. การติดตาม ประเมินผล 
     สังเกตพฤติกรรมของลูกเสอื 
 12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
     จะมีตนไมเพ่ิมขึ้นในสวนสาธารณะ  วัด  โรงเรียน และทําใหมีรมเงาของตนไมสําหรับ
พักผอนหยอนใจ     
 

 
แบบประเมินการปฏิบัตกิิจกรรม 

 
  
ชื่อวิชา การจัดทําโครงการ 
ชื่อกลุม ............................................................................................................................................... 
 
 
ขอ รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

(4) (3) (2) (1) 
1 การมีสวนรวมของสมาชิก     
2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค     
3 ความถูกตองของการจัดทําโครงการ     
4 วิธีการนําเสนอ     
5 ความเปนไปไดของโครงการ     

รวม     
 
 
 
 
       ............................................................ 
       (..........................................................) 
             ผูกํากับลูกเสือ 
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เกณฑการประเมินผล 
 

หัวขอที่ประเมิน ระดับคุณภาพ/คะแนน 
ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 

1.การมีสวนรวม
ของสมาชิก 

ทุกคนมีสวนรวม สมาชิก 1 คน 
ไมไดมีสวนรวม 

สมาชิก 2 คน 
ไมไดมีสวนรวม 

สมาชิก 3 คนขึ้น
ไปไมไดมีสวนรวม 

2. ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

1.ใหมไมซํ้าใคร 
2.มีประโยชน 
3.ประยุกตเปน
รูปแบบใหม 

ปฏิบัติได 2 ขอ 
ใน 3 ขอ 

ปฏิบัติได 1 ขอ 
ใน 3 ขอ 

ปฏิบัติไมไดเลย 

3. ความถูกตอง
ของการจัดทํา
โครงการ 

ถูกตองทุกขั้นตอน
ตามแนวทางการ
จัดทําโครงการ 

ผิด 1 – 2 ขอ ผิด 2 – 4 ขอ ผิด 5 ขอขึ้นไป 

4. วิธีการนําเสนอ 
 
 

1.นําเสนอนาสนใจ 
2.เสียงดังฟงชัดเจน 
3.วาจาสุภาพ 
4.ตามกําหนดเวลา 

ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 1 ขอ 

5. ความเปนไปได
ของโครงการ 
 

1.ปฏิบัติไดจริง 
2.มีประโยชน 
3.มีความคุมคา 
4.ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 1 ขอ 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4,ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช. 1) 

หนวยที่ 12  การฝกอบรมรวมกันทั้งกอง 
แผนการจัดกิจกรรมที่  22  การสํารวจชุมชนวิถีไทยและภูมิปญญาทองถิ่น        เวลา  2  ชั่วโมง 

1. จุดประสงคการเรียนรู 
  1.1 อธิบายลกัษณะสําคัญของชุมชน วถิีไทยและภูมิปญญาทองถิน่ได 
  1.2 มีสวนรวมปฏิบัติงานหรือเขารวมชุมชนได 
  1.3 ระบุวธิีหาขอมูล โดยการสํารวจชุมชน วิถีไทย และภูมิปญญาทองถิ่นได  

2. เน้ือหา 
  2.1 ความหมายลักษณะสําคัญของชุมชน วิถีไทยและภมิูปญญาทองถิ่น 
  2.2 แนวทางการบันทึกสํารวจชุมชน และขอมูลที่ควรสํารวจ 
  3.3 วธิีหาขอมูล โดยการสํารวจชุมชน วถิีไทย และภูมิปญญาทองถิน่ 

3. ส่ือการเรียนรู 
  3.1 เกม 
  3.2 ใบความรู 
  3.3 เรื่องที่เปนประโยชน 

4. กิจกรรม 
  4.1 พิธีเปดประชุมกอง (ชักธง สวดมนต สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
  4.2 เพลงหรือเกม  

 4.3 กิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
 1) ผูกํากับลูกเสือจัดใหมีการอภิปรายกลุมกันอยางสั้นๆถึงความเกีย่วของที่คนวัยหนุมสาว

อาจเขาไปเก่ียวของกับชุมชนวิถีไทย ปญญาทองถิ่นและความจําเปนที่จะตองเขาไปบริการ ผลประโยชน
ผลเสีย ความตองการและการใหบริการอันเปนวิถีไทยและภูมิปญญาทองถิ่น  
  2) ลูกเสือแตละหมูหรือแตละกลุม ศึกษาใบความรู หมูหรือกลุมละหัวขอ และนําเสนอ  
   (1) ความหมายและลักษณะสําคัญของชุมชน วิถีไทย ภูมิปญญาไทย  
   (2) แนวการบนัทึกสํารวจชมุชน และขอมูลที่ควรสํารวจ 
   (3) แนวการบนัทึกเยี่ยมเยือนและขอมูลทีค่วรสอบถาม  
  3) ลูกเสือแตละหมูหรือกลุม อภิปรายรวมกันออกแบบการสํารวจ ออกแบบการเยี่ยมเยือน 
นําเสนอผลงาน 
 4) ลูกเสือแตละหมูหรือกลุมออกปฏิบัติการสํารวจเยี่ยมเยือนชุมชน วถิีไทย และภูมิปญญา
ทองถิ่น รอบๆสถานศึกษา ระยะทางไมเกิน 1 กิโลเมตร (20-40 นาที) 

 5) ลูกเสือแตละหมูหรือกลุมกลับมานําเสนอวาไดขอมูล พบเห็นอะไรมาบาง หมูหรือกลุม 
ละ 3 นาที  
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 6) ผูกํากับลูกเสือและลูกเสอืรวมกันสรุป ประโยชนของการสํารวจชุมชน วิถีไทยและภูมิ
ปญญา และการนําขอมูลจากการสํารวจสูการบริการอยางไร  

 4.4 ผูกํากับลกูเสือเลาเรื่องที่เปนประโยชน  
 4.5 พิธีปดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธง เลิก) 

 
5. การประเมินผล 
 5.1 สังเกตความสนใจและพฤติกรรมการทํางานหมูหรือกลุม 
 5.2 ตรวจขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติการสํารวจชุมชน วิถีไทย และภูมิปญญาทองถิ่น 
 5.3 สังเกตความสัมพันธของขอมูลกับ คติพจน “บริการ” 

 
 

ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 22 
เกม 

ระวงัหางของทาน 
 ใหลูกเสือใชผาผูกคอเหน็บที่เข็มขัดดานหลังหรือในขอบกางเกง โดยใหชายแลบออกมาเปนหาง 
เม่ือลูกเสือกระจายในสนามดีแลว ผูกํากับลูกเสือใหสญัญาณ ลูกเสือทุกคนตองพยายามดึงหางของคน
อ่ืน โดยระวังไมใหลูกเสือคนอ่ืนดึงหางของตนไปได คนที่หางหลุดแลวตองออกจากการเลนทันที ใครดึง
หางคนอ่ืนไดมากที่สุดเปนผูชนะ 
 ผูกํากับลูกเสอืตองพยายามไมใหลูกเสือตอสูหรือถูกตวักัน 
 

 
ใบความรู  

การสํารวจชมุชน 

 เราในฐานะเปนลูกเสือวิสามัญ มีความเปนหวงเก่ียวกบัการชวยเหลอืบุคคลวัยหนุม เพ่ือใหเขา “ได
เปนผูชวยสรางสรรคสังคมทีเ่ขาอยู”กลาวคือชวยใหเขาเติบโตขึ้นในสงัคมของเขา ชวยใหเขาเขาใจสังคม
ของเขา ชวยใหเขาไดทําใหสังคมของเขาดีขึ้นกวาที่เปนอยู 
 คําวา “ชุมชน” อาจนิยามไดวา “ คือสภาพตางๆ ที่อยูใกลชิดกับทีท่ี่เราอยู ที่มีความสัมพันธพิเศษ
กับเราและเกีย่วของกับความสัมพันธกับบุคคล สถานที่ และสิ่งตางๆ “สภาพชุมชน” ของแตละแหง
อาจจะไมเหมือนกัน 
 เรามิอาจจะชวยคนวัยรุนใหมีความเขาใจและรับใช “สภาพชุมชน”ของเขาได นอกจากเราเองมีความ
เขาใจวา “สภาพชุมชน” ของคนหนุมน้ันเปนอยางไร 
 โครงการที่ใหเขาทําจะชวยใหเรามีโอกาส มีความรู ความเขาใจ ในเรือ่งนี้ได  
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การสํารวจชมุชน 
  โครงการนี้เปนโครงการกวางใหญมาก ถามิไดใหทําโครงการนี้แลว กอนที่จะถึงตอนอภิปราย
ปญหาเก่ียวกับเรื่องสังคมในตอนทายของการฝกอบรท ควรจะตองใหผูเขารับการฝกอบรมทําการ
ประเมินสังคมในทองที่ขึ้นไว โดยจะตั้งคําถามคําตอบดังที่เสนอแนะไว สําหรับการสํารวจในการประชุม
กลุมยอย (Duzz Group) และผลการสรุปงานในที่ประชุมใหญก็ได 
  พึงสงเสริมใหผูเขาการฝกอบรมแตละคนทําการสํารวจสังคมดวยตัวเอง โดยการสังเกต โดยการ
อางอิงจากเอกสารตางๆ จากหองสมุดในทองถิ่น โดยการสอบถามนักสังคมสงเคราะห ครูใหญ 
เจาหนาที่เยาวชน ฯลฯ จงชี้แจงใหทุกคนเขาใจ และใหผลิตเอกสารบันทึกการสํารวจชุมชนตามแนว
ตอไปน้ี  
 ก. พลเมือง 
 ในชุมชนนั้นมีพลเมืองเทาไหร มีอัตราสวนคนวัยรุนนุมสาว วัยกลางคน และคนแกประมาณเทาไหร
มีครอบครัวทีส่ัมพันธดวยการสมรสกันมากไหม ญาติมิตร เปนแหลงสําคัญในการชวยเหลือคนแกและ
เด็กเล็กเพียงไร 
 ข. การทํางาน 
 คนในชุมชนนัน้ทํางานอะไรกัน การทํางานอาชีพน้ีเปลีย่นแปลงอะไรบางไหม คนมีรายไดอยางไร 
คนวัยหนุมมีโอกาสจะไดเขาทํางานอาชีพบางไหม ภรรยาไปทํางานนอกบานบางไหม คนเดินไปทํางาน
จากบานไกลเพียงไร มีการจัดรถรับสง(สวนตวัและสาธารณะ) เพียงพอไหม 
 ค. ชุมชน 
 ไดตั้งอยูนานแลวหรือ พลเมืองที่ไดอยูในชุมชนนี้เกินกวา 20 ปมาแลว มีอัตรสวนเทาไร มีผูคน
เทาไร และผูคนประเภทใดที่เคลื่อนยายออกไปจากชุมชนนี้ สถานที่อยู บานมีแบบรูปและสภาพเปน
อยางไร โรงเรียนมีจํานวนเทาไร และแบบรูปอยางไร  
 ง. ความสัมพันธ 
 ประเพณีการติดตอกันระหวางเพ่ือนฝูงและเพื่อนบานเปนอยางไร มีความจงรักภักดี ความตึงเครียด
หรือความขัดแยงอยางเห็นไดชัดเจนในสังคมบางไหม ชั้นวรรณะ ศาสนาหรือผิว เปนเหตุแหงความตึง
เครียดหรือเปลา อะไรที่พูดเหมือนวาจะเปนจุดสนใจของกิจกรรมรวมกันในชุมชนแหงน้ี ประชาชนที่ดูวา
จะเขารวมในกิจกรรมรวมเชนนั้น มีอัตราสวนเทาไรมีกลุมบุคคลในชุมชนบางไหม เชนกรรมการสังคม
สงเคราะห ฯลฯ มีการจัดใหมีสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกในเรือ่งกิจกรรมยามวางบางไหม เจตคติ
ของเจาหนาที่ทางการศึกษา ทางวัดดูวาจะชวยเหลือใหประโยชนตอสังคมบางไหม มีการบริการทางการ
ประชาสัมพันธอยางไรบาง 
 จ. การตัดสินใจ 
  มีการตัดสินใจเกี่ยวกับชวีติในสังคมเรื่องอะไรบาง และตดัสินใจกนัอยางไร มีกลุมอิทธิพลบางไหม 
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โครงการสํารวจชุมชน  
 กอนการสํารวจชุมชนน้ัน ควรจะไดมีการติดตอกับหนาชุมชนนัน้ๆ กอน เชน นายอําเภอ ผูใหญบาน 
กํานัน หรือผูดูแล ฯลฯ ในระหวางการสํารวจนั้นตองทาํตวัสงบเสง่ียมที่สุด ไมทาํตวัเปน “คนวุนวาย” 
ปญหา คาํถาม ที่ใชควรจะใหเหมาะสมกบัเรื่องราว ในเวลาเดียวกันระหวางการสํารวจและสอบถาม อยาจด
ทุกส่ิงทกุอยางที่มีการชี้แจง การทาํเชนน้ีไมอาจใหผลดีได จงพยายามจดสิ่งที่เราตองการใหมากทีสุ่ด เม่ือ
ลาจากไปแลวจึงคอยบันทึกส่ิงเหลาน้ันไว 
 
ขอมูลที่ทานจะสํารวจ 
 1. จํานวนบุคคลในสงัคมน้ัน ในชุมชนนั้นมีบุคคลที่รวมอยูดวยจํานวนเทาไร มีอัตราสวนคนหนุม 
คนวัยกลางคน คนสูงอายุ ประมาณเทาไร มีครอบครัวที่สัมพันธดวยการสมรสกันไหม มีญาติมิตรอยูรวม
ดวยเพียงไร  
 2. การทํางาน บุคคลในชมุชนนั้นมีหนาที่การงานอะไร มีการเปลี่ยนแปลงหรือไม มีรายไดอยางไร คน
อ่ืนมีโอกาสเขาทํางานในชุมชนนั้นบางไหม ภรรยาไปทาํงานที่อ่ืนหรือไม คนเดินทางมาทํางานจากบาน
ไกลเพยีงไร มีรถรบัสงหรือไม 
 3. ชุมชน ชุมชนนั้นตั้งมานานเพยีงไหน ผูคนที่มาอยูรวมดวยนัน้เปนบุคคลประเภทใดเคลื่อนยาย
มารวมอยูดวย สถานที่อยูอาศัยมีสภาพอยางไร  
 4. ความสัมพันธ การติดตอและคบหาสมาคมระหวางเพ่ือนบานและบคุคลภายในชุมชนนั้นเปน
อยางไร มีความจงรักภักดี ความตึงเครยีด ความขัดแยงที่เห็นไดชัดเจน ในสังคมนัน้บางไหม  
ชั้นวรรณะ ศาสนา เปนเหตแุหงความตึงเครียดหรือเปลา อะไรเปนจุดสนใจที่ทาํใหบคุคลเหลาน้ันทํา
กิจกรรมรวมกนัมีประชาชนภายนอกเขารวมหรือไม มีการจัดสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกในเรื่อง
กิจกรรมยามวางหรือไม มีการประชาสัมพันธอยางไรบาง 
 5. การตัดสนิใจ มีการตัดสินใจของบคุคลที่รวมชุมชนนัน้ในเรื่องอะไรบางและตัดสินใจกันอยางไรมี
กลุมอิทธิพลบางไหม 
 6. ประโยชนที่ลูกเสือวิสามัญไดรับ เม่ือทานไดสาํรวจแลว คิดทบทวนแลว ทานเห็นวามีอะไรที่จะ
เปนบทเรยีนใหกับลกูเสือวสิามัญไดบาง 
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การเยี่ยมเยียนชุมชน 

ควรสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมไปเยี่ยมเยียน สานที่ตางๆ ที่มีคนวัยหนุมอยู อาจจะเปน
สโมสรเยาวชนหรือหนวยเยาวชนอ่ืนๆ สถานที่เลนโบลิ่ง ไนตคลับ รานกาแฟ รานขายเหลา โรงเรียน 
และวทิยาลัย โปรดชี้แจงใหทุกคนเขาใจ และบันทึกการเยี่ยมเยียนลงไวตามแนวตอไปน้ี 

กอนการไปเยี่ยมเยียน ควรจะไดมีการติดตอกับบุคคลทีจ่ะไปเยี่ยมเยยีนกอน เชน ผูกํากับ
ลูกเสือ ผูดูแลสถานที่ ครูใหญ ฯลฯ ในระหวางการเยี่ยมเยียน ตองทําตัวใหสงบเสงี่ยมที่สุด ไมทําตัวเปน 
“คนวุนวาย” 
 ปญหา คําถามที่จะใชควรใหเหมาะสมกับเรื่องราว ในเวลาเดียวกันควรมองดูประเด็นสําคัญ 
ระหวางการเยี่ยมเยียน ไมควนจัด “แบบนําเที่ยว” โดยมีมัคคุเทศก เปนผูชี้แจงตลอดเวลาเปนอันขาด 
เวลาเดียวกันอยาจดทุกส่ิงทุกอยางที่มีการชี้แจง การทําเชนน้ีอาจไมไดผลดีก็ได จงพยายามจดจําส่ิงที่
สําคัญที่เราตองการใหมากท่ีสุด เม่ือจากลาไปแลว จึงคอยลงมือบันทึกส่ิงเหลาน้ันเขาไว 
 ตอไปน้ี เปนตวัอยางคําถามที่ควรจะใช แตวาตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม เชน 
สมมติวาทานจะไปเยี่ยมเยยีนโรงเรียน ทานตองการจะทราบเรื่องวธิีการสอน การสอนเปนคณะ ผลการ
เรียน สิ่งแวดลอม สภาพโรงเรียน อิทธิพลการสอบไล การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
ฯลฯ 

1) โรงเรียนนี้เปนโรงเรียนประเภทใด โรงเรียนราษฎร หรือรัฐบาล อาชีวศกึษา หรือ 
สามัญศึกษา  

2) อายุของนักเรียนมีตั้งแตเทาไรถึงเทาไร มีจํานวนชายกี่คนหญิงก่ีคน ขณะที่มาเยี่ยมมี
นักศึกษามาเรียนเทาไร  

3) คาเลาเรียนเก็บอยางไร นักเรียนมีการประชุมกันอยางไร มีทุกสัปดาหหรืออยางไร ประชุมที่
ไหน ประชุมพรอมกันทั้งหมดหรืออยางไร  

4) ในขณะที่มาเยี่ยมนี้มีกิจกรรมพิเศษทีส่มควรใหชมไดบางไหม 
5) โรงเรียนมีระบบการปกครองอยางไร มีคณะกรรมการกลาง กรรมการนักเรียนหรือไม 
6) โรงเรียนมีการติดตอเก่ียวของกับชุมชนอยางไรบาง ที่ติดตอกับชุมชนน้ัน โรงเรียนมีความ

มุงประสงคอะไร และไดรับผลอยางไรบาง 
7) ตัวทานเองมีความรูสึกวาบรรยากาศของโรงเรียนเปนอยางไร ในระหวางทานไปเยีย่ม 
8) เม่ือไดพิจารณา ไดคิดทบทวนดูจากการไปเยี่ยมเยียนคร้ังน้ีแลว ทานเห็นวามีอะไรที่จะเปน

บทเรียนใหลกุเสือวิสามัญไดบาง 
เม่ือเลือกสถานที่ไปเยี่ยมเยียนนั้น ควรจะเลือกสถานที่ที่ตางกันหลายๆแหง โรงเรียน

สถานศึกษา หรือสถานฝกวิชาชีพ เปนแหลงที่จะเลือกไปได แตวาอาจจะมีความยุงยากเพราะสถานท่ี
เหลาน้ี ปฏิบัติหนาที่ในระหวางชั่วโมงการทํางาน มีสถานเยาวชนหลายแหงที่พอเลือกไปได บางแหง
เปนของราชการ บางแหงเปนเอกชน นอกจากนั้นยังมีหนวยงานการกุศลซ่ึงเปนที่นาสนใจ และลูกเสือ
วิสามัญอาจเขาไปใหบริการได นอกจากนั้นสถานเริงรมยบางแหง เชน โบลิ่ง ไนตคลับ คอฟฟชอฟ    
รานสุรา ซ่ึงขายสําหรับคนหนุมก็เปนแหลงนาสนใจที่จะไปเยี่ยมเยียน 
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สําหรับบุคคลที่ไปเยี่ยมเยียนนั้นก็จะตองระมัดระวังใหดีที่สุด เพ่ือจะมิใหเจาของหรือผูจัดการ
สถานที่น้ันเขาใจผิดได การไมรูจักกาลเทศะ หรือวางตัวไมเปนอาจจะทําใหเกิดเร่ืองไมงามขึ้นได การไป
เยี่ยมเยียนสถานที่อยางน้ี ควรเปนการสังเกตดูเทาน้ัน วิธีที่ดีควรแบงการเย่ียมเยียนสถานที่อยางน้ี  
ควรเปนเพียงการสังเกตดูเทาน้ัน วิธีที่ดีควรแบงการเย่ียมเปนคูๆ ถาทานรูสึกวาทานยังตองการอะไร
เพ่ิมเติมอีกหนวยเยาวชนในตองถิ่นอาจใหละเอียดเพ่ิมเติมกับทานได  
 
โครงการเยี่ยมเยียน 
 กอนการเยี่ยมเยียน ควรมีการติดตอกับบุคคลที่จะไปเยี่ยมเยียนกอน เชน ผูกํากับลูกเสือ ผูดูแล
สถานที่ ครูใหญ ฯลฯ ในระหวางการเยี่ยมเยียน ตองทําตัวใหสงบเสงี่ยมที่สุด ไมทําตัวเปน“คนวุนวาย” 
ปญหา คําถาม ที่จะใชควรเหมาะสมกับเรื่องราว ในเวลาเดียวกันควรมองดูประเด็นสําคัญ ระหวางการ
เยี่ยมเยียน อยาจดทุกส่ิงทุกอยางที่มีการชี้แจง การทําเชนน้ีอาจจะไมเกิดผลดีก็ได จงพยายามจดจําสิ่งที่
เราตองการใหมากที่สุด เม่ือลาจากไปแลว จึงคอยลงมือบันทึกส่ิงเหลาน้ัน 
 ขอมูลที่ทานควรจะถาม 

1. สถานที่น้ีเปนสถานที่ประเภทใด ของรัฐหรือเอกชน ระบบการปกครองเปนอยางไร  
2. มีสมาชิกจํานวนเทาไร ชายเทาไร หญิงเทาไร ขณะทีม่าเย่ียมเยียนนี้มีสมาชิกชายและหญิง

รวมทั้งสิ้นเทาไร 
3. การศึกษาของสมาชิกมีมากนอยแคไหน ผูดูแล หรือผูปกครองชื่ออะไร ยศ ตําแหนงใด 
4. ในขณะที่มาเยี่ยมเยียนนี้มีสิ่งใดนาชม และนาศึกษาหาความรูไดบาง 
5. มีการปกครองอยางไร มีคณะกรรมการบางไหม 
6. มีการติดตอเก่ียวของกับชุมชนนั้นอยางไร มีวัตถุประสงคอะไร และไดผลอยางไรบาง 
7. ตัวทานเองมีความรูสึกตอบรรยากาศในทีน้ั่นอยางไร 
8. เม่ือไดพิจารณา ไดคิดทบทวนดูจากการไปเยี่ยมเยียนคร้ังน้ีแลว ทานเห็นวามีอะไรที่จะเปน

บทเรียนใหลกูเสือวิสามัญไดบาง 
ฯลฯ 

 
บทสรุปการสํารวจชุมชน 

 เม่ือเปนความจําเปนที่คนวัยหนุมจะตองเขาไปเก่ียวของกับประชาชน ในการบริการชุมชน
โดยตรงแลว ผูใหบริการวัยหนุมมีปจจัยที่พึงพิจารณาอยูสองประการ คือความตองการเขาไปเก่ียวของ
กับคนวัยหนุมดวยกัน ในเรื่องที่เปนความเลวอันเหลือที่จะกลาว ความรังเกียจ ความไมพอใจซึ่งกันและ
กัน และความเขาไปเก่ียวของกับผูอ่ืน ทั่วไปจะไดประโยชนจาการบริการและที่สําคัญที่สุดก็ คือผูที่จะไป
ใหบริการตองไมไปทําใหเขาเหลาน้ันเสียใจ มีความรูสึกเหมือนถูกตัวแสวงผลประโยชน หรือผิดหวังทาง
จิตใจมาก 
 ความรับผิดชอบทั้งสองอยางน้ีไมใชเปนเรื่องที่จะกระทํากันไดอยางงายๆ ในประการแรก
ใหบริการชุมชนแมวาจะเปนเรื่องที่ทันสมัยและทาทายมาก และใครๆอยากกระทํา แตเปนเรื่องที่
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เปรียบเสมือนการปนภูเขาสูง กําลังของคณะผูใหบริการตองใหไดสัดสวนกับความยากลําพากของภูเขา
น้ัน สวนผูกํากับลูกเสือจะตองมีความเขาใจคุนเคยกับปญหาทั้งสองที่กลาวมาแลวขางตน กอนที่จะลงมือ
ปฏิบัติธุรกิจน้ัน ปญหาความยุงยากน้ันมิไดสิ้นสุดลงดวยการใหบริการชุมชนเทาน้ัน โดยปกติการ
ใหบริการชุมชนจะนําคนวัยรุนไปพบกับสภาวการณ และบุคคลที่เขามิอาจพบไดในโอกาสอ่ืนคนวัยหนุม
ตองสนองตอบตอสิ่งเหลาน้ีตามสมควร ถาเขาจะโตตอบโดยกลาววา “ไมมีใครที่ควรจะถูกปลอยใหมีชีวิต
อยูอยางน้ี”น่ันหมายความวาเขาตองการความชวยเหลือเพ่ือใหเขาไดทํางานสําเร็จ เขาจะมีความแคน
เคืองอยางน้ันก็ไมถูก แตวาความโกรธน้ันเปนรากฐานที่จะนําไปสูการกอใหเกิดผลดีในอนาคต  
 หนาที่ของคนวัยหนุมที่ทําการบริการชุมชน อยูที่การเขาไปสัมผัสกับคนวัยหนุมดวยกันและการ
สรางสรรค ความเชื่อถือระหวางกัน โดยการฟงและการตอบชี้แจง งานสวนหนึ่งของวัยรุนคือ การเสนอ
ประสบการณของคนวัยนุมใหแกวัยหนุมดวยกัน และช้ีแจงใหลูทางอันกวางขวางที่พึงจะเลือกได 
ขณะเดียวกันมีความสําคัญมากในการที่จะทําใหเขาเขาใจในสิ่งที่เขาไดประสบอยู เราอยากจะถามวา 
“ทานคิดเร่ืองนั้นวาอยางไร” เรื่องภาพยนตร เร่ืองดนตรีที่กําลังนิยม หรือเร่ืองพบปะกัน เราอยากจะถาม
วา “ทานคิดวาเรื่องนั้นจะสําเร็จหรือไมอยางไร”(เร่ืองปะทะกับบุคคล หรือเร่ืองการบริการชุมชน) และเรา
ตองตั้งใจฟงใหดี พยายามเขาใจและกลาวตอบดวยความเห็นอกเห็นใจ จากงานสวนตัวของเรา งานที่ไม
เปนทางการกับคนหนุม การเชิญชวน ยั่วยุ ใหเขาพูดกับเราและกับเพ่ือนของเขาเทาน้ัน ที่จะทําใหความ
เขาใจเรื่องการบริการชุมชน และการปฏิบัติงานบริการชุมชนเกิดขึ้นได 
  
เร่ืองที่เปนประโยชน 

เทพธิดากับชาวประมง 

หนุมชาวประมงคนหนึ่ง อาศัยอยูกับแมของเขา ทั้งสองคนแมลูกประพฤติตนเปนคนดี มีใจ
เมตตาปราณีตอเพ่ือนบานและคนทั่วไปตลอดมา 

วันหน่ึง หนุมชาวประมงผูน้ีออกไปตกเบ็ดหาปลาแตวันนี้ไมไดปลาสักตัวหน่ึง กอนจะกลับบาน
ก็มีหอยตัวหน่ึงมาติดเบ็ด เขาก็เลยนําหอยตัวน้ันใสเรือเอากลับบานดวย ในขณะที่เดินทางกลับบานนั้น 
หอยตัวน้ีมีขนาดใหญขึ้นทุกที ๆ ในที่สุดก็มีหญิงสาวสวยคนหนึ่งออกมาจากหอย ชายหนุมก็พาหญิง
สาวน้ันกลับบาน แลวเลาเรื่องนี้ใหแมฟง แมของเขาก็ยินดีใหหญิงสาวสวยผูน้ีอาศัยอยูในบาน มีชาวบาน
มากมายมาของดูหญิงสาวสวย พรอมทั้งมอบเสนไหมอยางดีให หญิงสาวก็เอาเสนไหมนั้นมาทอเปนผา
ไหมสวยงามมาก แลวจึงใหชายหนุมนําไปขาย แตเน่ืองจากราคาแพงมาก จึงไมมีใครซื้อ ตอมาไดพบ
ชายชราคนหนึ่ง มีลักษณะเปนผูดี ไดรับซ้ือผาไหมน้ีไวโดยไมเก่ียงราคา 

เม่ือชายหนุมกลับถึงบานพรอมดวยเงินที่ขายผาได หญิงสาวก็มอบเงินทั้งหมดใหชายหนุมและ
แมของเขาไวใชจาย กอนที่หญิงสาวจะจากไปก็กลาวกับสองคนลูกวา 

“เทพเจาไดสั่งใหขามาเพ่ือนําความสุขและโชคลาภมาใหทานทั้งสอง เพราะทานทั้งสองเปนคนดี 
มีใจโอบออมอารีเสมอมา” 

เร่ืองน้ีสอนใหรูวา คนดีน้ัน แมจะไดรับความยากลําบาก ก็มักจะมีคนชวยเหลือ 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช. 1) 

หนวยที่ 13   ประเมินผล  
แผนการจัดกิจกรรมที่  23  การประเมินผล           เวลา  1  ชั่วโมง 
 
1.  จุดประสงคการเรียนรู  

1.1 เพ่ือใหลูกเสือเขาใจการประเมินผลเพือ่การตัดสินผลการผาน ไมผานกิจกรรม 
1.2 เพ่ือใหลูกเสือสามารถรับการประเมินพฤติกรรมทักษะชวีิตที่ลูกเสือไดรับการพัฒนา 
1.3 เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินตามวิธีการของผูกํากับลกูเสือกองลูกเสือ 

2.  เน้ือหา   
2.1 เกณฑการตัดสินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
2.2 การประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติ 

3.  ส่ือการเรียนรู 
 3.1 Flow Chart การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเลื่อนชั้นของลูกเสือและจบการศึกษา 
 3.2 การประเมินทักษะชวีติของลูกเสือรายบุคคลหรือรายหมูลูกเสือ 
 3.3 ใบความรู 
4.  กิจกรรม 

4.1 ผูกํากับลกูเสืออธิบายหลักเกณฑ วธิีการประเมินผลการเรียนรูตามที่หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 กําหนดเพ่ือตัดสินการจบการศึกษา 

4.2 ผูกํากับลกูเสืออธิบายถงึพฤติกรรมของลูกเสือที่ไดรับการเสริมสรางทักษะชวีติผานกิจกรรม
ลูกเสือ 

4.3 ลูกเสือประเมินความพรอมของตนเองเพ่ือรับการประเมินและวางแผนพัฒนาตนเองในสวนที่
ไมม่ันใจ 

4.4 ผูกํากับลกูเสือและลูกเสือกําหนดขอตกลงรวมกันถึงชวงเวลาการประเมิน 
4.5 ผูกํากับลกูเสือนัดหมายและดําเนินการประเมิน 

5.  การประเมินผล 
5.1 สังเกตจากผลการประเมินตนเองของลูกเสือ 

 5.2 สังเกตความม่ันใจและการยืนยันความพรอมของลูกเสือ 
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ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 23  
 

 1. การประเมินผลตามเกณฑของหลกัสูตรการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 

Flow Chartกระบวนการประเมินผลลูกเสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกเสือเรียนรูจากกิจกรรม
ลูกเสือเสริมสรางทักษะชวีติ 

ตัดสินผลการเรียนรูผานเกณฑ

ผลการประเมิน

เกณฑการประเมิน 
1. เวลาเขารวมกิจกรรม 
2. การปฏิบัตกิิจกรรม 
3. ผลงาน / ชิ้นงาน 
4. พฤติกรรม/คุณลักษณะ
ของลูกเสือ 

ไมผาน

ผาน 
ผาน

 

ผูกํากับประเมินผลเรียนของ
ลูกเสือที่รวมกิจกรรม 

- ซอมเสริม
- พัฒนาซ้ํา 

รับเครื่องหมายชั้นลูกเสือ
ตามประเภทลกูเสือ 
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แบบประเมินตนเองของลูกเสือ 

ชื่อ ..........................................................ประเภทลูกเสือ...........................ชั้น................................ 
 

ที่ รายการที่รับการประเมิน 
เกณฑที่

สถานศึกษา
กําหนด 

การประเมินตนเอง ขอคิดเห็น 
ครบ/
ผาน 

ไมครบ/
ไมผาน 

การพัฒนา 

1 1. เขารวมกิจกรรมลูกเสือ 
1.1 รวมกิจกรรมการฝกอบรม 
    1.2 รวมกิจกรรมวันสําคญั 
         - วันสถาปนาลูกเสือ 
         - วันถวายราชสดุดี 
         - วันพอแหงชาติ 
         - วันแมแหงชาติ 
         - วันตานยาเสพติด 
         - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนอ่ืนๆ 
         - กิจกรรมวัฒนธรรม/ ประเพณี 
    1.3 เดินทางไกล/ อยูคายพักแรม 

ไมนอยกวา 
24ชั่วโมง/ ป 

 
1 คร้ัง/ ป 
1 คร้ัง/ ป 
1 คร้ัง/ ป 
1 คร้ัง/ ป 
1 คร้ัง/ ป 
8คร้ัง/ ป 
4คร้ัง/ ป 
1 คร้ัง/ ป 

   

2 2. มีผลงาน/ ชิ้นงานจากการเรียนรู 
กิจกรรมลูกเสอื 
2.1 ผลงานการบริการ 
    2.2 ชิ้นงาน/ งานที่คิดสรางสรรค 
    2.3 อ่ืนๆ เชน รายงานฯ 

 
ไมนอยกวา 
6รายการ/ ป 
2รายการ/ ป 
2รายการ/ ป 

   

3 3. มีความพรอมเขารับการทดสอบเพ่ือ
เลื่อนชั้นและรบัเครื่องหมายวิชาพิเศษ
ลูกเสือวิสามัญ 
3.1............................................. 
    3.2............................................. 
    3.3............................................. 
    3.4............................................. 
    3.5............................................. 

    

ผานและพรอม     
 

สรุป  ฉันม่ันใจวาผาน   ฉันมีความพรอมใหประเมิน   ฉันยังไมพรอม 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
1. ดานทักษะลูกเสือ  

 

   
 

ม่ันใจมากวาจะ
ผานการประเมิน 

พรอมแลว ไมแนใจ ตองขอความ
ชวยเหลือจาก 
ผูกํากับลูกเสือ 

งุนงง 
ไมเขาใจ 

 
  

  ม่ันใจมาก พรอมรับการประเมินเคร่ืองหมายวิชาพิเศษ 
  พรอมรับการประเมิน 
 ไมแนใจ 
  ยังตองพัฒนา/ ซอมเสริมบางเร่ือง 
 ตองการความชวยเหลือจากผูกํากับลกูเสือ 
 

 
 
 
ลงชื่อ.......................................................ผูประเมิน 
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แบบประเมินพฤติกรรมทักษะชีวิตของลูกเสือสําหรับผูกํากับลูกเสือ 
 

คําชี้แจงใหผูตอบทําแบบประเมินทุกขอโดยแตละขอใหทําเคร่ืองหมาย/ ลงในชองที่ตรงกับความ 
    เปนจริง 
 
2.1พฤติกรรมลูกเสือสํารองที่คาดหวัง 
 

รายการประเมิน ใช ไมใช 

1. ลูกเสือมีทักษะในการสังเกตและจดจํา   
2. ลูกเสือสามารถพ่ึงตนเองและดูแลตนเองได   
3. ลูกเสือสํารองปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรักษาสิ่งแวดลอม 
และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ

  

4.  ลูกเสือไมมีปญหาทันตสุขภาพและไมเจ็บปวยดวยโรคติดตอ 
ตามฤดูกาล 

  

5.  ลูกเสือรูจักรักษาสุขภาพและปฏิเสธสิ่งเสพติด   

6.  ลูกเสือรูจักแกปญหาเฉพาะหนาหรือใหการชวยเหลอื/ แจงเหตุเม่ือประสบเหตุ
วิกฤต 

  

7. ลูกเสือมีสวนสูงและน้ําหนักตามเกณฑมาตรฐาน   
8. ลูกเสือมีทักษะในการสื่อสารไดถูกกาลเทศะและไมกาวราวรุนแรง   
 
สรุปแบบการประเมินตนเอง 
 
 

   
ฉันมีทักษะชีวติ 

 
ฉันจะมีทักษะชีวติ 

ถาแกไขปรับปรุงพฤติกรรม 
ฉันตองพัฒนาตนเองอีกมาก 
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2.2พฤติกรรมลูกเสือสามัญที่คาดหวงั 
 

รายการประเมิน ใช ไมใช 

1. ลูกเสือมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจง   

2. ลูกเสือรวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน   

3. ลูกเสือชวยตนเองและครอบครัวได   
4. ลูกเสือไมมีปญหาทันตสขุภาพ ไมด่ืมนํ้าอัดลมขนมกรุบกรอบ 
ไมรับประทานขนมหวานเปนประจํา 

  

5. ลูกเสือรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและไมติดเกม   

6. ลูกเสือประพฤตตินเหมาะสมกับเพศและวยัมีทักษะการสราง 
สัมพันธภาพและการสื่อสารไมกาวราวรุนแรง 

  

7. ลูกเสือแสดงออกถึงความซื่อสัตย รูจักแกปญหา หรือใหความ 
ชวยเหลือผูอ่ืน 

  

8. ลูกเสือมีนํ้าหนักและสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน   

 
สรุปแบบการประเมินตนเอง 
 
 
 
    

มีทักษะชวีติ 
พรอมเผชิญ 

อยางรอดปลอดภัย 

จะมีทักษะชวีติ  
แกไขปรับปรุง
พฤติกรรม 

ตองพัฒนาตนเอง 
อีกมาก  

(เสี่ยงนะเนี่ย) 

ไมแนใจชีวิต 
(มีปญหาแลว) 

 
เร่ืองที่ฉันจะตองปรับปรุง 
1).................................................................................................................................................. 
2).................................................................................................................................................. 
3).................................................................................................................................................. 
4).................................................................................................................................................. 
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2.3พฤติกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญที่คาดหวัง 
 

รายการประเมิน 1 2 
1. ลูกเสือพัฒนาตนเองใหมีทักษะในการทํากิจกรรมลูกเสือ 
   ตามความสนใจและไดรับเคร่ืองหมายวิชาพิเศษ 

  

2. ลูกเสือทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอครอบครัว  
   สถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

  

3. ลูกเสือใชเวลาวางที่เปนประโยชนทํากิจกรรม อนุรักษสงเสริมจารีตประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

  

4. ลูกเสือรูเทาทันสื่อโฆษณาและรูจักใชประโยชนจาก  Internet   

5. ลูกเสือเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมหรือปรับปรุงและพัฒนาตนเองได 
เหมาะสมกับเพศวัยไมกาวราวรุนแรง 

  

6. ลูกเสือทํากิจกรรมหรือโครงการประหยัดพลังงาน/ทรัพยากร   

7. ลูกเสือมีการออม หรือทําบัญชีรายรับ รายจายอยางตอเน่ือง   
8. ลูกเสือไมเคยประสบอุบตัิเหตุจากการใชยานพาหนะ   

 
สรุปแบบการประเมินตนเอง 
 
 
 
    

มีทักษะชวีติ 
พรอมเผชิญ 

อยางรอดปลอดภัย 

จะมีทักษะชวีติ  
แกไขปรับปรุง
พฤติกรรม 

ตองพัฒนาตนเอง 
อีกมาก  

(เสี่ยงนะเนี่ย) 

ไมแนใจชีวิต 
(มีปญหาแลว) 

 
เร่ืองที่ฉันจะตองปรับปรุง 
1).................................................................................................................................................. 
2).................................................................................................................................................. 
3).................................................................................................................................................. 
4).................................................................................................................................................. 
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2.4 ฤติกรรมลูกเสือวิสามัญที่คาดหวงั 
 

รายการประเมิน ใช ไมใช 
1.  ลูกเสือทํากิจกรรม/โครงการ ตามความถนัดและความสนใจ   
2. ลูกเสือบริการผูอ่ืนชวยเหลือชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ   

3. ลูกเสือรูจักวิธีปองกันความเสี่ยงทางเพศ   
4. ลูกเสือใชเวลากับสื่อไอทีไดอยางเหมาะสม   
5. ลูกเสือตระหนักถึงพิษภัยและหลีกเลี่ยงจากส่ิงยาเสพติด   

6. ลูกเสือมีคานิยมสุขภาพ ดานอาหาร และความงามที่เหมาะสม   

7. ลูกเสือทํางานหารายไดระหวางเรียน   

8. ลูกเสือไมมีพฤติกรรมกาวราวและไมกอเหตุรุนแรง   

 
สรุปแบบการประเมินตนเอง 
 
 
 
    

มีทักษะชวีติ 
พรอมเผชิญ 

อยางรอดปลอดภัย 

จะมีทักษะชวีติ  
แกไขปรับปรุง
พฤติกรรม 

ตองพัฒนาตนเอง 
อีกมาก  

(เสี่ยงนะเนี่ย) 

ไมแนใจชีวิต 
(มีปญหาแลว) 

 
เร่ืองที่ฉันจะตองปรับปรุง 
1).................................................................................................................................................. 
2).................................................................................................................................................. 
3).................................................................................................................................................. 
4).................................................................................................................................................. 
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ใบความรู 
การประเมินกิจกรรมลูกเสือ* 

 
1. การประเมินผลการเรียนรูตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดใหกิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมที่มุงปลูกฝง
ระเบียบวินัยและกฎเกณฑเพ่ือการอยูรวมกัน  รูจักการเสียสละ  บําเพ็ญประโยชนแกสังคมและดําเนิน
วิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย  ตลอดจนมีทักษะชีวิตเปนภูมิคุมกันปญหาสังคมตามชวงวัยของลูกเสือ 
 การจัดกิจกรรมลูกเสือยังตองเปนไปตามขอบังคับของสํานักงานลูกเสือแหงชาติและสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอีกดวย 
 

แนวทางการประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ 
 กิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมนักเรียนที่ลูกเสือทุกคนตองเขารวมกิจกรรมลูกเสือ  40 ชั่วโมงตอป
การศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 การประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีประเด็น/สิ่งที่
ตองประเมินดังน้ี 
 1. เวลาในการเขารวมกิจกรรม ผูเรียนตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมตามที่สถานศึกษากําหนด 
 2. การเรียนรูผานกิจกรรมหรือการปฏิบัติกิจกรรมอยางตอเน่ือง มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของ
ตนและการทํางานกลุม 
 3. ผลงาน / ชิ้นงาน / พฤติกรรม / คุณลักษณะของผูเรียน ที่ปรากฏจากการเรียนรูหรือการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*การประเมินผลอาจเขียนแยกการประเมินผลแตละกิจกรรม หรือเขียนรวมในภาพรวมของกิจกรรมลูกเสือก็ได 

 
เอกสารอางอิงกระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551.กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. 2551 
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แนวทางการประเมินผลการเรียนรูกิจกรรมลูกเสือ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินกิจกรรมลูกเสือ มี 2 แนวทาง คือ 
 1.  การประเมินกิจกรรมลูกเสือรายกิจกรรมมีแนวปฏิบัติดังน้ี 
  1.1 ตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของลูกเสือใหเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
  1.2 ประเมินกิจกรรมการเรียนรูจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน / ชิ้นงาน / 
คุณลักษณะของผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดดวยวิธีการที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติกิจกรรม 

 

แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

ไมผาน 

ผาน 
ผาน 

จัดกิจกรรมลูกเสือ 
ตามคูมือการจัดกิจการลูกเสือที่

เสริมสรางทักษะชวีิต 

ประเมินผลการเรียนรู 

สรุปผลการประเมิน/ 
ตัดสินผลการเรียนรู 

ผลการประเมิน 

รายงาน / สารสนเทศ 

ซอมเสริม 

เกณฑการประเมิน 
1. เวลาเขารวมกิจกรรม 
2. การปฏิบัตกิิจกรรม 
3. ผลงาน / ชิ้นงาน 
4. พฤติกรรม/คุณลักษณะ
ของลูกเสือ 

จัดพิธีประดับเคร่ืองหมายลูกเสือ 
ตามประเภทลกูเสือ 
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  1.3 ลูกเสือที่มีเวลาการเขารวมกิจกรรม มีการปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน / ชิ้นงาน / 
คุณลักษณะตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดเปนผูผานการประเมินรายกิจกรรมและนําผลการประเมินไป
บันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน 
  1.4 ลูกเสือที่มีผลการประเมินไมผานในเกณฑเวลาการเขารวมกิจกรรม การปฏิบัติ
กิจกรรมและผลงาน / ชิ้นงาน / คุณลักษณะตามที่สถานศึกษากําหนด ผูกํากับลูกเสือตองดําเนินการ
ซอมเสริมและประเมินจนผาน ทั้งน้ีควรดําเนินการใหเสร็จสิ้นในปการศึกษานั้น ๆ ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยให
อยูในดุลพินิจของสถานศึกษา 
 2.  การประเมินกิจกรรมลูกเสือเพ่ือการตัดสินใจ 
  การประเมินกิจกรรมลูกเสือเพ่ือตัดสินควรไดรับเคร่ืองหมายและเลื่อนระดับทางลูกเสือ
และจบการศึกษาเปนการประเมินการผานกิจกรรมลูกเสือเปนรายป / รายภาค / เพ่ือสรุปผลการผานใน
แตละกิจกรรม  สรุปผลรวมเพื่อสรุปผลการผานในแตละกิจกรรม  สรุปผลรวมเพื่อเลื่อนชั้นระดับลูกเสือ
และประมวลผลรวมในปสุดทายเพ่ือการจบแตละระดับการศึกษา โดยการดําเนินการดังกลาวมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังน้ี 
  2.1 กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมลูกเสือ
ของลูกเสือทุกคนตลอดระดับการศึกษา 
  2.2 ผูรับผิดชอบสรุปและตัดสินใจผลการรวมกิจกรรมลูกเสือของลูกเสือเปนรายบุคคล 
รายหมู ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
เกณฑการตัดสิน 
 1.  กําหนดเกณฑการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดไว 2 ระดับ 
คือผาน และ ไมผาน 
 2.  เกณฑการตัดสินผลการประเมินรายกิจกรรม 
      ผาน หมายถึง ลูกเสือมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑ ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน / 
ชิ้นงาน / คุณลักษณะตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
      ไมผาน หมายถึง ลูกเสือมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบตามเกณฑ ไมผานการปฏิบัติ
กิจกรรมหรือมีผลงาน / ชิ้นงาน / คุณลักษณะไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 3.  เกณฑการตัดสินผลการประเมินกิจกรรมลูกเสือรายป / รายภาค 
      ผาน หมายถึง ลูกเสือมีผลการประเมินระดับ “ผาน” ในกิจกรรมสําคัญตามหลักสูตรลูกเสือ
แตละประเภทกําหนด  รวมถึงหลักสูตรลูกเสือทักษะชีวิต 
       ไมผาน หมายถึง ลูกเสือมีผลการประเมินระดับ “ไมผาน” ในกิจกรรมสําคัญที่หลักสูตร
ลูกเสือแตละประเภทกําหนดและลูกเสือทักษะชีวิต 
 4.  เกณฑการตัดสินผลการประเมินกิจกรรมลูกเสือเพ่ือจบหลักสูตรลูกเสือแตละประเภทเปน 
รายชั้นป 
      ผาน หมายถึง ลูกเสือมีผลการประเมินระดับ “ผาน” ทุกชั้นปในระดับการศึกษานั้น 
      ไมผาน หมายถึง ลูกเสือมีผลการประเมินระดับ “ไมผาน” บางชั้นปในระดับการศึกษานั้น 
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2. การประเมินพฤติกรรมทกัษะชวีิตและคุณลักษณะทางลูกเสือ 
 2.1 ความสามารถที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับลูกเสือโดยรวม คือ 
  1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
  2) ความสามารถในการคิดสรางสรรค 
  3) ความสามารถในการเหน็ใจผูอ่ืน 
  4) เห็นคุณคาตนเอง 
  5) รับผิดชอบตอสังคม 
  6) ความสามารถในการสื่อสารเพ่ือสรางสัมพันธภาพ 
  7) ความสามารถในการตัดสินใจ 
  8) ความสามารถในการจัดการแกไขปญหา 
  9) ความสามารถในการจัดการกับอารมณ 
  10) ความสามารถในการจัดการกับความเครียด 
 2.2 พฤติกรรมที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับลกูเสือโดยรวม คือ 
  1) ลูกเสือสํารอง 
   (1) มีทักษะในการสังเกตและจดจํา 
   (2) พ่ึงตนเอง ดูแลตนเองได 
   (3) รูจักรักษาสิ่งแวดลอม 
   (4) ไมเจ็บปวยดวยโรคติดตอตามฤดูกาล 
   (5) ปฏิเสธส่ิงเสพติดทุกชนิด 
   (6) พูดจาส่ือสารเชิงบวก ไมกาวราวรุนแรง 
   (7) แกปญหาเฉพาะหนาได 
   (8) ใหความชวยเหลือเพ่ือนในภาวะวิกฤต ิ
  2) ลูกเสือสามัญ 
   (1) มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจง 
   (2) รวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนดวยจิตอาสา 
   (3) พ่ึงตนเองและชวยเหลือครอบครัว 
   (4) ไมด่ืมนํ้าอัดลม 
   (5) ไมรับประทานขนมหวานและขนมกรบุกรอบ 
   (6) ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
   (7) รูจักพูดเชิงบวก ไมพูดกาวราวรุนแรง 
   (8) มีความซ่ือสัตย ไมโกหก 
   (9) รูจักแกปญหาดวยสันตวิิธ ี
   (10) มีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
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  3) ลูกเสือสามัญรุนใหญ 
   (1) มีทักษะในการทํากิจกรรมตามความสนใจ 

  (2) มีจิตอาสาทําประโยชน/ ไมกอความเดือดรอน ใหกับครอบครวั สถานศึกษา 
ชุมชน สังคม 

   (3) ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
   (4) รวมกิจกรรมสงเสริมอนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย 
   (5) มีทักษะการคิดวิเคราะห การยับยั้งไมเปนทาสของสื่อโฆษณา 
   (6) มีทักษะการใชประโยชนจาก Internet 
   (7) มีผลงาน/ โครงการการประหยัดพลังงาน/ ทรัพยากร 
   (8) มีการออมหรอืทําบัญชีรายรับ รายจายของตนเองอยางตอเน่ือง 

  (9) มีทักษะการหลีกเลี่ยง ลอดพนและไมเกิดอุบัติเหตุจากการใชยานพาหนะ 
   (10) ไมเก่ียวของกับสิ่งเสพติดทุกประเภท 
  4) ลูกเสือวิสามัญ 
   (1) มีผลงาน/ โครงการเฉพาะที่เปนประโยชนตอตวัเอง/ สังคม 

  (2) มีจิตอาสาและบริการ 
   (3) รูวิธีปองกัน/ และหลีกเลีย่งความเสี่ยงทางเพศ 

  (4) ใชเวลากบัสื่อ IT อยางเหมาะสม ไมเกิดความเสียหายตอวิถีชวีติปกตขิอง
ตนเอง 

   (5) ไมเก่ียวของกับสิ่งเสพติด 
   (6) มีคานิยมดานสุขภาพอยางเหมาะสม ไมเกิดผลเสยีตามมา 

  (7) มีคานิยมดานการรับประทานอาหารที่เหมาะสม ไมเกิดผลเสียหายตามมา 
   (8) มีคานิยมดานความงามที่เหมาะสมไมเกิดผลเสียหายตามมา 

  (9) ไมมีพฤตกิรรมกาวราวและกอเหตุรุนแรง 
 

อางอิงจาก ผลลัพธการจัดกิจกรรมลูกเสอื คูมือBench Marking 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



226 คูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเสริมสรางทักษะชีวิต  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 

 

แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช. 1) 

หนวยที่  14   พิธีการ  
แผนการจัดกิจกรรมที่ 24  พิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญ         เวลา  1  ชั่วโมง
                               (การสํารวจตวัเองและพิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญ)    

 
1. จุดประสงคการเรียนรู 
  1.1 เพ่ือเปนการเตรียมตวัเองของผูที่มีความประสงคเขามาเปนลูกเสือวิสามัญ 
  1.2 เพ่ือใหลูกเสือมีความสัมฤทธิผ์ลในการเขาเปนลูกเสือวิสามัญ 
  1.3 เพ่ือใหลูกเสือวิสามัญเกิดความศรัทธา ความภูมิใจ และรักษษเกยีรติตนเองได 
  1.4 เพ่ือเปนไปตามขอบังคบัของคณะลูกเสือแหงชาต ิ
2. เน้ือหา 

  2.1 พิธีสงลูกเสือสามัญรุนใหญไปเปนเตรียมลูกเสือวิสามัญ (สําหรับสถานที่ตั้งที่มีกองลูกเสือ
สามัญรุนใหญและกองลูกเสอืวิสามัญ) 
 2.2 พิธีรับเตรยีมลูกเสือวิสามัญ 
 2.3 พิธีสํารวจตัวเองกอนเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญ 
 2.4 พิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญ 
 2.5 คูหาลูกเสอืวิสามัญ (Rover Den) 
3. ส่ือการเรียนรู 
 3.1 แผนภูมิเพลง 
 3.2 ใบความรู พิธีการทางลกูเสือวิสามัญ 
 3.3 คูหาลูกเสอืสามัญ 
 3.4 เรื่องที่เปนประโยชน 
4. กิจกรรม  
 4.1 ผูกํากับลกูเสืออธิบาย และใหลูกเสือปฏิบัติพิธีการสงลูกเสือสามัญรุนใหญ ไป 
เปนเตรียมลูกเสือวิสามัญ 
 4.2 ผูกํากับลกูเสืออธิบายและปฏบิัติพิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ 
  4.3 ผูกํากับลกูเสืออธิบายและปฏบิัติพิธีสาํรวจตวัเองและเขาประจํากองของลูกเสือวิสามัญ 
  4.4 การปฏิบัติพิธีการทางลูกเสือวิสามัญใหดําเนินการปฏิบัตใินคหูาลูกเสือวิสามัญ        
(Rover Den) (การประกอบพิธีใหดําเนินการในเวลากลางคืนและสถานที่สงบเงียบ) 
 4.5 ผูกํากับลกูเสือสรุปขั้นตอนและพิธกีารทางลูกเสือวิสามัญ 
5.การประเมินผล 
 5.1 สังเกตการปฏิบัตใินพิธรัีบเตรียมลูกเสือวิสามัญ 
 5.2 สังเกตความตั้งใจความสนใจในการรวมพิธีเขาประจํากองลูกเสือ 
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ภาคผนวกประกอบแผนการจัดกิจกรรมที่ 24 
 
ใบความรู 

การฝกอบรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ 

เม่ือเยาวชนท่ีตองการเขาเปนลูกเสือวิสามัญ ซ่ึงอาจจะเคยเปนลูกเสือหรือไมเคยเปนลูกเสือมา
กอนก็ได การเขาเปนลูกเสือวิสามัญน้ัน ผูกํากับลูกเสือวิสามัญตองจัดใหเยาวชนเหลาน้ันเขามาเปน
ลูกเสือตามหลักการและวิธีการของลูกเสือ จึงจะเกิดความสัมฤทธิ์ผลในการฝกอบรม มิใชวาอยู ๆ ก็ให
เยาวชนเหลาน้ันเปนลูกเสือไดในทันที ในระยะเริ่มตนการเขาเปนลูกเสือวิสามัญตองเปนเตรียมลูกเสือ
วิสามัญ ทําการฝกอบรมตามหลักสูตรวิธีการที่จะเขามาเปนลูกเสือวิสามัญ เปนหนาที่ของผูกํากับลูกเสือ
ในกองลูกเสือวิสามัญ จะตองจัดพิธีการตาง ๆ เปนลําดับ ตามของบังคับของคณะลูกเสือแหงชาติฯ เพ่ือ
ทําใหเยาวชนเหลาน้ันที่เขามาเปนเตรียมลูกเสือวิสามัญ เกิดความศรัทธา ความภาคภูมิใจ และรักใน
เกียรติของตนเองทีไดเขามาเปนลูกเสือวิสามัญ พิธีการตาง ๆ ในการเขามาเปนเตรียมลูกเสือวิสามัญมี
ดังตอไปน้ีคือ 
 

พิธีสงลูกเสือสามัญรุนใหญไปเปนเตรียมลูกเสือวสิามัญ 

พิธีสงตัวลูกเสือสามัญรุนใหญไปเปนเตรียมลูกเสือวิสามัญน้ีเปนวิธีการที่เม่ือลูกเสือสามัญรุน
ใหญมาอายุที่จะเปนลูกเสือวิสามัญไดแลว 

พิธีน้ีไมจําเปนเสมอไปที่ใหกองลูกเสือวิสามัญมารวมพิธีทั้งกอง แตก็ควรมีลูกเสือวิสามัญบาง 
สวนสําคัญน้ันประกอบดวยพ่ีเลี้ยง 2 คน ผูกํากับลูกเสือวิสามัญ 

กองลูกเสือสามัญรุนใหญจัดเปนรูปคร่ึงวงกลม ผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญยืนกลาง ผูกํากับ
ลูกเสือวิสามัญและพ่ีเลี้ยง 2 คน ยืนหลัง ผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญหันหนาเขาสูกองลูกเสือ ผูกํากับ
ลูกเสือสามัญรุนใหญนําลูกเสือสามัญรุนใหญมามอบตัวใหแกผูกํากับลูกเสือวิสามัญ 

ผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ “...(ออกชื่อลูกเสือสามัญรุนใหญ) ไดเปนลูกเสือสามัญรุนใหญ
มา ....ป และปจจุบันนี้โตพอที่จะเปนลูกเสือวิสามัญไดแลว ขอขอเสนอใหเปนผูสมัครใหม และขาหวังวา
ทานคงจะรับไวเปนเตรียมลูกเสือวิสามัญ” 

ผูกํากับลูกเสือวิสามัญพูดกับผูสมัครใหม “เจาเต็มใจจะฝกอบรมในกองลูกเสือวิสามัญหรือ” 
ผูสมัครใหม “ขาเต็มใจ” 
ผูกํากับลูกเสือวิสามัญ “ถาเชนน้ันกองลูกเสือก็เต็มใจที่จะรับเจาเขาไว” 
ผูกํากับลูกเสือกลุมพูดกับผูสมัครใหม “ในฐานะที่ขาเปนผูนําของกลุม ขามีความยินดีที่เจาจะได

กาวหนาตอไปและขอใหเจาจงสําเร็จในกิจการลูกเสือวิสามัญ” 
ผูกํากับลูกเสือวิสามัญ “ขาขอมอบแถบที่ไหลสีเหลืองและสีเขียวใหแกเจาซ่ึงเปนแถบสีแทน

ลูกเสือสํารอง และลูกเสือสามัญ ในกระบวนการลูกเสือ สวนแถบสีแดงแทนลูกเสือวิสามัญ ยังไมไดมอบ
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ให ทั้งน้ีเปนเคร่ืองเตือนใจวา ตอไปนี้เจาจะตองเตรียมตัวเพ่ือเขาเปนสมาชิกอันสมบูรณในกองลูกเสือ
วิสามัญ ซ่ึงในขณะนี้เขาเชื่อวาพ่ีเลี้ยงของเจาจะไดชวยใหเจาไดสําเร็จผลในความปรารถนาของเจา 

(พ่ีเลี้ยงสัมผัสมือกับผูสมัครใหม) 
ผูสมัครใหมพรอมกับพ่ีเลี้ยงทั้ง 2 คน กลับหลังหัน หันหนาสูกองลูกเสือสามัญรุนใหญและทํา

ความเคารพดวยทาวันทยหัตถ กองลูกเสือสามัญรุนใหญแสดงการเคารพตอบ พรอมกันเปลงเสียงแสดง
ความยินดี 

 
พิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ 

พิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ ใหปฏิบัติดังตอไปน้ี 
ใหกองลูกเสือวิสามัญยืนเปนรูปคร่ึงวงกลม เตรียมลูกเสือวิสามัญยืนอยูขางหลังนอกวงกลม ผู

กํากับลูกเสือวิสามัญยืนตรงกลาง พ่ีเลี้ยงของลูกเสือใหมยืนหันหนาเขาหาผูกํากับลูกเสือวิสามัญหาง
ประมาณ 3 เมตร 

ใหผูสงมอบตัวนําลูกเสือใหมมากลางวง ยืนอยูกลางระหวางพ่ีเลี้ยงกับผูกํากับลูกเสือวิสามัญ 
ลูกเสือจากกลุมใหผูกํากับลูกเสือของลูกเสือน้ันเปนผูสงมอบตัว สวนลูกเสืออ่ืน ๆ ใหผูกํากับลูกเสือกลุม
เปนผูสงมอบ 
ผูสงมอบตัวกลาววา “ขานํา (ออกนามาลูกเสือ) เพ่ือเขาเปนเตรียมวิสามัญในกองของทาน” 
ผูกํากับลูกเสือวิสามัญ “ทานพอใจแลวหรือวา เขากําลังพยายาม หรือจะพยายามปฏิบัติตามพันธะของ

ลูกเสือ รวมทั้งการบําเพ็ญตนตอสาธารณประโยชนและจะเปนสมาชิกที่ดีของ
กองลูกเสือวิสามัญตอไป” 

ผูสงมอบตัว “ขอพอใจแลว” 
ผูกํากับลูกเสือวิสามัญ “การเปนลูกเสือวิสามัญเปนการรวมวงในหมูพ่ีนองที่นิยมชีวิตกลางแจงและ

ใหบริการแกผูอ่ืน การท่ีเจาประสงคจะเขามารวมในกระบวนการนี้ เจาพรอมที่
จะเพ่ิมพูนความรูภาคปฏิบัติของการลูกเสือและนิยมใชชีวิตกลางแจงแลวหรือ” 

ผูสมัครใหม “ขาพรอมแลว” 
ผูกํากับลูกเสือวิสามัญ “เจาทราบหรือไมวา หนาที่อันแรกของเจาน้ันคือบานของเราเอง และเจาจะ

พยายามสรางฐานะของเจา” 
ผูสมัครใหม “ขาทราบแลว 
ผูกํากับลูกเสือวิสามัญ “เจาพรอมที่จะอบรมตัวเจาเพ่ือใหบริการแกชุมชนหรือไม” 
ผูสมัครใหม “ขาทราบแลว” 
ผูกํากับลูกเสือวิสามัญ “เจายอมรับวิถีชีวิตดังที่ไดกําหนดไวในกฎและคําปฏิญาณของลูกเสือหรือ” 
ผูสมัครใหม “ขายอมรับ” 
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ผูกํากับลูกเสือ “เม่ือเจาไดใหความม่ันใจเชนนี้แลว ขอใหเจาทวนคําปฏิญาณของลูกเสือ เพ่ือ
เปนสัญลักษณแหงความจริงใจของขา และเพ่ือแสดงวาไดรับเจาเขาเปนเตรียม
ลูกเสือวิสามัญแลว” 

กองลูกเสือแสดงรหัส 
ผูสมัครใหมแสดงรหัส “ดวยเกียรติของขา ขาสัญญาวา 
   ขอ 1 ขาจะจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
   ขอ 2 ขาจะชวยเหลือผูอ่ืนทุกเม่ือ 
   ขอ 3 ขาจะปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ 

ผูกํากับลูกเสือวิสามัญ สัมผัสมือซายกับลูกเสือใหม “ขาเชื่อในเกียรติของเจาวา เจาจะทําดีที่สุดที่
จะรักษาคําปฏิญาณนั้นไว บัดน้ีขารับเจาเขาไวเปนเตรียมลูกเสือวิสามัญในคณะพี่นองลูกเสือแหงโลกอัน
ยิ่งใหญแลว” 

ผูกํากับลูกเสือวิสามัญประดับแถบติไหลสีเหลือและสีเขียว อันเปนแถบของลูกเสือสํารอง และ
ลูกเสือสามัญใหแกลูกเสือใหม และกลาววา “แถบสีแดง” ซ่ึงเปนสีของลูกเสือวิสามัญน้ันยังขาดอยู ทั้งน้ี 
เพ่ือเปนเคร่ืองเตือนใจวาตอจากน้ีไปเจาจะตองเตรียมตัวเพ่ือเขาเปนสมาชิกอันสมบูรณในกองลูกเสือ
วิสามัญ เพ่ือการน้ีขาขอมอบเจาใหแกพ่ีเลี้ยงของเจาที่จะชวยเหลือใหบรรลุจุดประสงคตอไป 

ใหพ่ีเลี้ยงสองคนเขามาขางหนา พ่ีเลี้ยงอาวุโสยืนทางขวาของเตรียมลูกเสือวิสามัญพ่ีเลี้ยงคน
รองยืนทางซาย สวนผูสงมอบตัวใหกาวถอยหลังไป ใหพ่ีเลี้ยงอาวุโสกลาวคําตอนรับลูกเสือวิสามัญใหม
เปนสมาชิกในกองลูกเสือวิสามัญดวยถอยคําอันเหมาะสม แลวนําไปยืนรวมกับลูกเสือวิสามัญใหมอ่ืน ผู
ซ่ึงจะไดตอนรับดวยวิธีการอันสมควร 

เม่ือผูกํากับลูกเสือและรองผูกํากับลูกเสือวิสามัญ ไดดําเนินการจัดพิธีการในการใหเยาวชนเขา
มาเปนเตรียมลูกเสือวิสามัญแลวก็ดําเนินการฝกอบรมไปตามหลักสูตรที่ไดกําหนดน้ัน น่ันก็คือ การ
ฝกอบรมใหเขาเหลาน้ีไดรับเครื่องหมายลูกเสือโลก ซ่ึงมีขอบเขตและรายละเอียดของเนื้อหาวิชาดังน้ี คือ 

เม่ือเตรียมลูกเสือวิสามัญไดทําการฝกอบรมผานหลักสูตรเตรียมลูกเสือวิสามัญแลวผูกํากับ
ลูกเสือจะตองดําเนินการใหเตรียมลูกเสือวิสามัญเหลาน้ัน เขาพิธีประจํากองเปนลูกเสือวิสามัญ ตามของ
บังคับคณะลูกเสือแหงชาติ กอนที่จะทําการฝกอบรมเคร่ืองหมายวิชาพิเศษตอไปตามรายละเอียดของ
เน้ือหาวิชาพิเศษ จํานวน 11 วิชา พิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญดําเนินการดังตอไปน้ีคือ 

 
พิธีสํารวจตวัเองกอนเขาประจํากองลกูเสือวิสามัญ 

เม่ือเตรียมลูกเสือวิสามัญไดรับการฝกอบรมเคร่ืองหมายลูกเสือโลกครบตามหลักสูตรแลว      
ใหผูกํากับลูกเสือวิสามัญในกองนั้น ๆ ดําเนินการจัดใหเตรียมลูกเสือวิสามัญเหลาน้ันเขาพิธีประจํากอ 

ตามลําดับขั้นตอนตางๆ ดังน้ี คือ 
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ขอเสนอแนะเก่ียวกับการทําพิธีสํารวจตัวเอง 
ในพิธีสํารวจตัวเองกอนพิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญ มีขั้นตอนากรปฏิบัติ ดังน้ี 
1. จัดใหมีพิธีในตอนกลางคืน ควรจะเริ่มตั้งแตเวลา 19.30. น. เปนตนไปจนกวาจะเสร็จพิธีเขา

ประจํากองลูกเสือวิสามัญ 
2. ผูเขารับการฝกอบรมซึ่งเปรียบเสมือนลูกเสือวิสามัญ แตงเคร่ืองแบบครบเรียบรอยเขาน่ังที่

ที่จัดไว อันเปนที่น่ังที่สบายพอสมควรและสงบเงียบ 
3. ประธานในพิธีเขาชี้แจงถึงวัตถุประสงคของการสํารวจตัวเอง ใหทุกคนปฏิบัติดวยศรัทธา 

สงบ-จริงใจ และมีสมาธิที่แนวแน ใหถือวาเปนพิธีการ ไมใชเร่ืองทําเลน ๆ หรือสนุกสนาน ทุกคนตอง
สงบและสํารวมอยางแทจริง 

4. หลังจากที่ประธานกลาวถึงวัตถุประสงคในขอ 3 แลว ประธานจะกลาวปราศรัยถึงเกาะแกง
แหงชีวิต ซ่ึงจะเปนตัวอุปสรรคขัดขวางมิใหการดําเนินชีวิตของคนเราดําเนินไปดวยดีเกาะแกงแหงชีวิต
ดังกลาวคือ อบายมุขตาง ๆ 

5. กองลูกเสือวิสามัญไดเตรียมแผนการดําเนินทางสํารวจตัวเองไวลวงหนากอนแลว โดย
เขียนกฎลูกเสือ 10 ขอ เพียงยอ ๆ เชน “มีเกียรติ” “ประพฤติชอบ” ลงบนกอนหินที่มีขนาดโตหรือใน
กระดาษแผนโต สุดแตกรณี เพ่ือใหผูไปพบอานไดงาย จํานวน 10 กอน ครบจํานวนกฎทั้ง 10 ขอ แลว
นํากอนหินหรือแผนกระดาษตอกติดกันเสา ไปตั้งไวในปา (หากมี) หรือรอบ ๆ สนาม โดยวางใหหาง ๆ 
กันตามลําดับกฎขอ 1-10 ระยะทางที่วางใหวกวนพอสมควร (สิ่งตาง ๆ ดังกลาวในขอน้ีตองเตรียมไว
กอนลวงหนาในตอนเย็นของวันสํารวจตัวเอง) พรอมทั้งกําหนดตัวบุคคลจํานวน 11 คน ไวประจําตามจุด
ทั้ง 10 จุด รวมทั้งผูที่จะกลาวสรุปอีก 1 คน อยูรวมกับกฎขอที่ 10 ทั้งน้ีผูประจําตามจุดทั้ง 10 ตองมีไฟ
ฉายติดตัวดวย เพ่ือไวอานขอความซึ่งอธิบายความหมายของกฎลูกเสือได (ดูเอกสารประกอบ 8) และ
อยาลืมวาตามจุดตาง ๆ ดังกลาว ตองมีตะเกียงจุดตั้งไวเพ่ือแสดงจุดที่ตั้งดวย เพราะลูกเสือจะตองเดิน
ผานโดยมีผูกํากับลูกเสือนําทางไป เม่ือลูกเสือไดฟงเรื่อง “อบายมุข” จบแลว 

6. ผูกํากับลูกเสือหรือรองผูกํากับลูกเสือคนหน่ึง จะเปนผูพากองลูกเสือออกเดินทางไปใน
ระหวางความมือ ซ่ึงเปรียบเสมือนผานวิถีทางแหงชีวิตลูกเสือ โดยเรียกแถวลูกเสือใหอยูในรูปแถวตอน
หมู (ตอนลึก) เม่ือเรียบรอยแลวถือไฟฉายเดินนําแถวลูกเสือไปชา ๆ ทุกคนอยูในภาวะสงบ ไมพูด ไม
คุยสิ่งใดทั้งสิ้น และเดินตามผูนําไป เม่ือถึงกฎขอ 1 ใหผูนําแถวใหสัญญาณดวยไฟฉายแกผูประจําฐาน
ซ่ึงซอนตัวอยูไมใหลูกเสือเห็น อานขอความของกฎขอ 1 และคําสอนประกอบดัง ๆ และชา ๆ ดวยเสียง
ที่หนักแนนในทามกลางความมืออันสงบเงียบนั้น เม่ือจบขอความแลวผูนําแถวก็นําลูกเสือผานฐานตอไป
ตามลําดับจนครบกฎขอ 10 และแลวตอนทายสุดจะมีผูกลาวสรุปกฎทั้ง 10 ขอ อีกคร้ังหน่ึง 

7. หลังจากการกลาวสรุปแลว ผูนําแถวจึงนําแถวไปสูลานกวางอีกแหงหน่ึง ซ่ึงมีโตะหมูบูชา
ตั้งอยูพรอมแลว ผูนําแถวเชิญประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย ผูนําแถวและลูกเสือทุกคนยืนพนม
มือเสร็จแลวผูนําแถวมอบเทียน – ไมขีดไฟ พรอมคําสํารวจตัวเอง (ของบังคับ ฯ ขอ 297) ใหลูกเสือทุก
คน ลูกเสือแตละคนเม่ือรับของดังกลาวแลว ใหแยกกันไปหาท่ีน่ัง ที่จุดใดจุดหน่ึงในบริเวณนั้น ตางคน
ตางน่ังใหหางกัน เสมือนนั่งอยูโดดเด่ียวและนั่งพิจารณาตัวเองตามขอความทั้ง 21 ขอ ในแผนกระดาษ
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คําสํารวจตัวเองที่ไดรับแจกมา หากมีขอใดที่ไมอาจปฏิบัติไดหรือยากแกการปฏิบัติ ใหพิจารณาสํารวจ
ตัวเองในขอน้ันนาน ๆ อีกคร้ังหน่ึง หากยังถือปฏิบัติไมไดเชนเดิม ลูกเสือผูน้ันมีสิทธิ์เดินออกไปจาก
บริเวณที่สํารวจตัวเองได และไมมีสิทธิ์จะเขารวมพิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญในวันนั้น จนกวา
ลูกเสือผูน้ันจําผานการสํารวจตัวเองทุกขอ จึงจะเขาพิธีประจํากองลูกเสือวิสามัญไดในวันตอไป 

8. เม่ือผูนําแถวเห็นวาลูกเสือไดกระทําสํารวจตัวเองเรียบรอยแลวใหนําลูกเสือเขาสูสถานที่ที่
จะประกอบพิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญ และติดแถบสามสีตอไป สถานที่ที่จะประกอบพิธีเขาประจํา
กองลูกเสือวิสามัญ ควรจะเปนคูหาลูกเสือวิสามัญหรือพุทธศาลา หรือโบสถ ซ่ึงเปนสถานที่สงบเงียบ 

ตอจากน้ัน กองลูกเสือวิสามัญทําพิธีเขาประจํากอง ตามขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ เม่ือ
ลูกเสือไดติดแถบสามสีเรียบรอยแลว ผูกํากับลูกเสือกลาวใหโอวาทลูกเสือเกา (ถามี) หรือผูกํากับลูกเสือ
จับมือแสดงความยินดี เปนอันเสร็จพิธี 

 
แนวการปราศรัยเก่ียวกับพิธีสํารวจตัวเอง 

ในพิธีสํารวจตัวเองและพิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญ ซ่ึงเปนพิธีการที่ตอเน่ืองกันนั้น ผูกํากับ
ลูกเสือจะเปนบุคคลสําคัญในพิธี เปนผูที่จะกลาวชี้แจง กลาวปราศรัยและกลาวใหโอวาทตามขั้นตอนตาง 
ๆ ซ่ึงแยกออกเปน 3 ขั้นตอน คือ 

1. การกลาวชี้แจงเม่ือลูกเสือวิสามัญในกองทุกคนมาพรอมแลว 
2. การกลาวปราศรัยกอนเร่ิมจะยางกาวเขาสูพิธีสํารวจตัวเอง 
3. การกลาวใหโอวาทตอนทายพิธีเขาประจํากอง 
 

1. การกลาวชี้แจง 
เม่ือลูกเสือวิสามัญทุกคนไดเขาน่ังที่พรอมกันแลว ผูกํากับลูกเสือจะกลาวชี้แจงเปนใจความวา 

“พิธีการสํารวจตัวเองของผูที่จะเปนลูกเสือวิสามัญ กอนที่จะถึงพิธีเขาประจํากองถือวาเปนพิธีการที่
สําคัญยิ่งและมีความหมายอยางมาก โดยเฉพาะแกชีวิตในอนาคตของผูที่เปนลูกเสือวิสามัญ จึงใคร
ขอรองพ่ีนองลูกเสือโปรดใหความรวมมือ ใหความสนใจ และชวยทําใหพิธีน้ีเปนพิธีที่สําคัญและมี
ความหมายอยางจริงจังดวย ขออยาไดหัวเราะ อยาพูดคุยหรือสงเสียงลอเลียนกันแตประการใด 

 
2. การกลาวปราศรัยกอนออกเดินทางสูพิธีสํารวจตัวเองและพิธีเขาประจํากอง 

ตอจากน้ันผูกํากับลูกเสือจะกลาวปราศรัย ชี้ใหลูกเสือไดมองเห็นสิ่งอบายมุขตาง ๆ อันเปน
อุปสรรคตอการดําเนินชีวิตที่มีอยูโดยรอบ โดยยกตัวอยาง สุรา นารี ภาชี กีฬาบัตร ดังแนวการกลาว
ตอไปน้ี 

พ่ีนองลูกเสือทั้งหลาย 
ทานทราบอยูแลวเปนอยางดีวาในการดําเนินชีวิตของคนเราน้ัน วิถีแหงชีวิตยอมแตกตางกัน

และมิไดเปนไปอยางราบร่ืน ประดุจดังหนึ่งเดินอยูบนพรมสีแดง โรยดวยกลีบกุหลาบอันสวยงาม
ตลอดไป ชีวิตของคนเราจะประสบดวยอุปสรรคนานาประการ มากบางนอยบาง เสมือนเกาะแกงที่มีอยู
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ในแมนํ้าลําคลอง ขัดขวางมิใหนํ้าไหลไปไดโดยสะดวก ในชีวิตคนเรา อุปสรรคบางอยางจะบั่นทอนชักนํา
ชีวิตบุคคลไปในทางที่ผิดที่ชั่วราย พระทานเรียกอุปสรรคเชนนี้วาอบายมุข อบายมุขที่วาน้ีพระทานเคย
สอนไววา อบายมุขที่สําคัญน้ันมี 4 ประการดวยกัน กลาวคือ สุรา นารี ภาชี กีฬาบัตร แตปจจุบันนี้ 
เหตุการณของโลกไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมากมาย สิ่งที่จะทําใหชีวิตคนเรา โดยเฉพาะคนวัยรุนหนุม
สาวลงไปสูความหายนะ ลงสูหวงเหวท่ีต่ําน้ันมีเพ่ิมขึ้นมากมาย อาทิ ยาเสพติด โรงบิลเลียด สถาน
เริงรมย สําหรับเที่ยวกลางคืนมี บาร ไนตคลับ ค็อฟฟช็อพ สถานอาบอบนวด โรงแรมมานรูด ผูคนที่มี
จิตใจทราม เห็นแกประโยชนสวนตน เห็นแกได มีแตคนเกงแตปาก เกงแตพูด งานไมทํา ฯลฯ ดังน้ี เปน
ตน 

ใครจะกลาวถึงโทษของอุปสรรคหรือเกาะแกงแหงชีวิตเหลาน้ี ในพ่ีนองลูกเสือไดฟงเพ่ือเปนคติ
เตือนใจบาง ดังตอไปน้ี 
 
สุรา 

การด่ืมสุราไดมีมานานกอนพุทธกาล บรรดาผูนําของศาสนาทั้งหลายในโลกไดมองเห็นโทษของ
การด่ืมสุรา จึงไดบัญญัติเปนขอหาม ขอเตือนใจ ใหละเวนการเสพสุราและเครื่องด่ืนของเมา แตก็ยังมี
การด่ืมสุรามาจนถึงทุกวันนี้ แมแตในการเลี้ยงซึ่งทางราชการเปนผูจัดก็มีการเลี้ยงสุรากันอยูเสมอ เม่ือมิ
อาจหามด่ืมสุราได และบางครั้งบางคนอาจจําในด่ืมสุรา ก็พึงสํานึกถึงโทษของสุราไวเสมอ โทษของการ
ด่ืมสุราและเครื่องด่ืมดองของเมา พระทานบัญญัติไวดังตอไปน้ี คือทําใหเสียทรัพย กอใหเกิดการวิวาม 
เกิดโรค ถูกตําหนิติเตียน หนาดานไมรูจักอาย บั่นทอนสุขภาพ กําลัง สติปญญา 

 
นารี 

ตอไปจะไดกลาวถึงนารี หรือความเปนนักเลงผูหญิง เร่ืองน้ีเปนเรื่องสําคัญสําหรับคนวัยหนุม
สาว เก่ียวกับเรื่องเพศสัมพันธ เปนความรูสึกที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ เม่ือคนวัยรุนหนุมยางเขาสู
ภาวการณเปนหนุมสาว ความรูสึกที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติน้ีจะผลักดันใหหนุมสาววิ่งเขาหากัน เพ่ือ
ประสบความพอใจในเพศสัมพันธ แตศีลธรรมและประเพณีบังคับมิใหมนุษยกระทําเยี่ยงสัตวได ความ
ตองการทางเทศมิใชทุกส่ิงทุกอยางในชีวิต การขาดความสัมพันธทางเพศมิไดทําใหคนถึงตาย 
เชนเดียวกับคนที่อดขาว คนวัยหนุมสาวควรฝกขัดขมใจตนเอง มีความหนักแนน อดทน หาทางระบาย
ความรูสึกน้ีไปใชในทางที่ดีมีประโยชนแกชีวิตของตนเอง เชน ในการทํางาน การคิดสรางสรรค งานศิลป
และกีฬา เปนตน กิจกรรมเหลาน้ีจะชวยทําใหวามรูสึกทางเพศลดนอยลง 

สมัยน้ีชีวิตความเปนอยูในสังคมไดเปลี่ยนแปลงไปมาก สถานเริงรมย สถานอาบอบนวด 
โรงแรมมานรูด ไดมีในเมืองใหญ ๆ เมืองละหลายแหง คนวัยรุนหนุมพากันไปเที่ยวหาความสําราญใน
สถานที่เหลาน้ี 

การไปกาความสําราญในสถานที่เหลาน้ีตองใชเงินทองมาก ปญหามีวาคนวัยรุนหนุมเหลาน้ีซ่ึง
เปนคนในวัยเรียนจะเอาเงินมาก ๆ เชนนั้นมาจากไหน น่ีคือเหตุหน่ึงที่กอใหเกิดอาชญากรรม สวนโทษ
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ของการดํารงตนเปนนักเลงผูหญิงน้ัน พระทานสอนไววา จะทําใหเกิดโรค ทําใหเสียทรัพย เสียเวลา และ
สุขภาพเสื่อมโทรม 

กามโรคเปนโรคที่รายแรง อาจติดตอไปถึงผูอ่ืนได ถาผูที่มีครอบครัวแลวก็อาจติดตอไปถึงลูก
เมียได หากเปนมากถึงขึ้นขึ้นสมองจะทําใหผูน้ันเปนคนพิการได 

 
ภาชี 

การเที่ยวในยามวิกาล คืออะไรนั้น ทานคงทราบเปนอยางดี แตเพ่ือเพ่ิมเติมความเขาใจอันดี  
ขอนําคําสอนที่ทานศาสดา กําหนดความหมายของการเที่ยวยามวิกาลมาเปนอุทาหรณ ทานวามีรําที่
ไหนไปท่ีน่ัน ขับรองที่ไหนไปท่ีน่ัน ดีดสีดีเปาที่ไหนไปท่ีน่ัน เสภาที่ไหนไปที่น่ัน เพลงที่ไหนไปที่น่ัน  
เถิดเถิงที่ไหนไปที่น่ัน ซ่ึงพอสรุปไดวา ไปเที่ยวกันแทบไมมีเวลาทํามาหากิน พระทานจึงไดบัญญัติโทษ
ของการเที่ยวยามวิกาลไววา ทําใหไดชื่อวาไมรักษาตัว ทําใหไดชื่อวาไมรักลูกเมีย ไมรูจักรักษาทรัพย 
เปนที่ระแวงของคนทั้งหลาย มักถูกใสความและไดรับความลําบาก 

 
กีฬาบัตร 

การเลนการพนันมีโทษมาเชนเดียวกัน กลาวคือ เม่ือชนะยอมกอเวร เม่ือแพยอมเสียดายทรัพย
ที่เสียไป ทรัพยยอมฉิบหาย ไมมีใครเชื่อถอยคํา เปนที่หม่ินประมาทของเพื่อน 

การเลนการพนันนั้นนํามาซ่ึงความพินาศแกทรัพยสินที่มีอยูทุกชนิด มีคํากลาววาถูกไฟไหม 10 
คร้ัง ยังไมรายแรงเทากับการเสียการพนัน เพราะเม่ือไฟไหมบาน ที่ดินยังอยูเปนของเรา เราอาจปลูก
บานอยูใหมได แตถาเราแพการพนัน เราอาจเสียทั้งบานทั้งที่ดินก็ได ฉะน้ัน จึงนับวาการเลนการพนัน
น้ัน นํามาซ่ึงความเสียหายอยางยิ่ง 
 
ยาเสพติด  

ยาเสพติด อบายมุขอยางใหมเปนภัยรายแรงตอสุขภาพ อนามัย ขณะนํ้ากําลังระบาดอยูในหมู
คนวัยรุนหนุมสาวมากมาย ยาเสพติดมีหลายชนิด ที่รูจักกันทั่วไปคือ เฮโรอีน แหลงผลิตเฮโรอีนมาจาก
สามเหลี่ยมทองคํา เดินทางผานประเทศไทย เพ่ือสงไปขายตางประเทศอีกตอหน่ึง เฮโรอีนมีราคาแพง
มาก และหาซ้ือไดยากเขาทุกที เพราะทางราชการปราบปรามอยางเขมแข็ง คนวัยรุนหนุมหันไปหาทิน
เนอร นํ้ามันผสมสี เอามาสูดกลิ่นแทน ทําใหสีอันตรายมากยิ่งขึ้น รางการออนแอ เปนการบั่นทอนหลัง
ของชาติโดยทางออม คนวัยรุนหนุมไดเงินจากไหนมาซ้ือยาเสพติดเหลาน้ี คงไมมีปญหา ตองไปลัก
ขโมยใครมาเปนแน 

เหตุของการติดยาเสพติดมักเกิดจากการคบเพ่ือนเสเพล เขาชวนใหลองครั้งสองคร้ังโดยเขาซ้ือ
ใหลอง ไมชาก็ติด เม่ือติดแลวรักษาใหหายไดยาก อนาคตของชีวิตจะหมดไป 
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คนดีแตพูด คนเห็นแกได 
คนดีแตพูดน้ัน อาจทําใหเราหลงทําอะไรตามเขาไดหลายอยาง เขาเปนคนชางพูดแตเขาพูดเพ่ือ

หาประโยชนของเขาเอง คนอยางน้ีมีอันตรายมาก เพราะเขาเปนคนเห็นแกไดฝายเดียวไมคิดถึง
ประโยชนของผูอ่ืน ไมเห็นใจผูอ่ืน 

ขอจบคําปราศรัยแตเพียงนี้ 
ตอจากน้ี นาย......จะนําทานเดินทางไปสูสถานที่ที่จะประกอบพิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญ

ขอใหทานเดินทางไปดวยความสงบเงียบ และทําใจใหผองใส 
 

3. การกลาวใหโอวาทตอนทายของพิธีเขาประจํากอง 
เม่ือสมาชิกกองลูกเสือวิสามัญไดเดนทางผานวิถีชีวิต สํารวจตัวเองเปนที่แนนอนจนทําพิธีเขา

ประจํากองลูกเสือวิสามัญแลว ผูกํากับลูกเสือจะกลาวใหโอวาทแกลูกเสือวิสามัญตามแนวตัวอยางดังน้ี 
ลูกเสือใหมทั้งหลาย 
บัดน้ีเจาทุกคนไดเปนลูกเสือวิสามัญโดยสมบูรณแลวในนามของคณะกรรมการบริหารลูกเสือ

แหงชาติ ขาพเจาขอตอนรับเจาทุกคนเปนสมาชิกลูกเสือวิสามัญของไทยตอไป 
ขาพเจาหวังวาเจาคงไมลืมคําวาบริการ ซ่ึงเปนคติพจนอันสําคัญของลูกเสือวิสามัญและเจาจะ

ปฏิบัติการบริการใหแกเพ่ือนมนุษยทุกชั้น โดยมิไดเห็นแกความเหน็ดเหนื่อย และมิไดหวังการตอบแทน
แตประการใด ในการที่จะใหการบริการแกผูอ่ืนอยางไดผลเต็มที่ “เจาจงเตรียมพรอม” ตัวเจาตลอดไป
ดวย กลาวคือทําตัวเจาใหมีสุขภาพอนามัยสมบูรณไมเจ็บไมปวย ศึกษาหาความรูเก่ียวกับวิชาการปฐม
พยาบาล เพ่ือชวยเหลือผูประสบอุบัติเหตุไดโดยฉับพลันทันที 

อน่ึง เจาจงคํานึงถึงสีสามสีที่ประดับอยูที่ไหลของเจาเสมอ เจามีหนาที่ดูแลชวยอุปการะส่ังสอน
ลูกเสือรุนนองของเจาใหเขาเปนคนดี มีความรู ความประพฤติดีเสมอ ชวยกันสรางสังคมให
เจริญกาวหนา มีความสงบสุข ประเทศชาติม่ันคง 

ดวยอํานาจคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักด์ิสิทธิ์ทั้งหลายที่เจานับถือ โดยเฉพาะอยางยิ่งดวงพระ
วิญญาณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย จงไดโปรด
ดลบันดาลใหเจาทุกคน จงมีความสุข ความเจริญ ปรารถนาสิ่งใดที่ดีที่ชอบจงสําเร็จทุกประการ และใหมี
ความเจริญกาวหนาในชีวิตลูกเสือของเจาตลอดไป. 

         สวัสดี 
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กฎลูกเสือ 10 ขอที่ใชกลาวตามมาตรฐานในการประกอบพิธีสํารวจตัวเอง 
 
ขอ 1. ลูกเสือมีเกียติเชื่อถือได 

ลูกเสือที่แทจริงถือวาเกียรติของเขาสําคัญกวาส่ิงใด เกียรติของเขาเปนสิ่งศักด์ิสิทธิ์ คนที่รูจัก
รักษาเกียรติเปนผูเชื่อถือไดเสมอ เขาจะไมกระทําส่ิงใด ๆ ที่เสียเกียรติ เชน พูดเท็จกับผูบังคับบัญชา
หรือนายจาง หรือผูอยูใตบังคับบัญชาของเขา และเขาจะทําตัวใหเปนที่นับถือของคนทั่วไป ในฐานที่เปน
ลูกเสือวิสามัญ ทานตองไมยอมใหสิ่งที่ยั่วยวนใจ ไมวาจะลึกลับหรือรุนแรงเพียงไรมาชักจูงใหทาน
กระทําการใด ๆ ที่ไมสุจริต หรือเปนที่นาสงสัย ทานจะไมละเมิดคําม่ัน สัญญาเปนอันขาด 

 
ขอ 2. ลูกเสือมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และซื่อตรงตอผูมีพระคุณ 

ในฐานะเปนพลเมืองดี ทานจะระลึกถึงเสมอวาทานเปนคนหนึ่งในคณะ หรือเปนอิฐกอนหน่ึงใน
กําแพง ทานจะตองทําหนาที่ของทานใหดีที่สุด และซ่ือตรงกับผูมีสวนเก่ียวของกับทาน เชน พอ แม พ่ี
นอง นายจางและลูกจางของทาน ทานจะตองไมทําลายเกียรติของทานดวยการเลนไมซ่ือ นอกจากน้ัน 
ทานตองไมทําใหผูที่ไววางใจทาน ไมวาชายหรือหญิงตองผิดหวัง บรรพบุรุษของทานไดทํางานดวย
ความเขมแข็งรบดวยความทรหด และตายดวยความองอาจ เพ่ือรักษาบานเมืองไวใหทาน ขออยาให
บรรพบุรุษของทานมองลงมาจากสวรรค และเห็นทานเที่ยวแต เอามือใสกระเปาโดยไมไดทําประโยชน
อะไรเพ่ือบานเมืองเลย จงแสดงบทบาทของทานแตละคนตามตําแหนงของตน และเลนดวยน้ําใจนักกีฬา 
 
ขอ 3. ลูกเสือมีหนาที่กระทําตนใหเปนประโยชนและชวยเหลือผูอ่ืน 

ลูกเสือจะพยายามใหความเมตตากรุณา เพ่ือบําเพ็ญประโยชนตอประชาชนอยูเสมอ ความ
คิดเห็นของเขามีวาคนทุกคนตองตาย แตทานควรจะทําใจของทานวากอนเวลาจากโลกนี้ไปตามวิถีทาง
ของธรรมชาติ ทานควรจะทําความดีบาง ฉะน้ันจงทําทันที เพราะทานไมรูเลยวาเม่ือใดทานจะตอง
ลวงลับไป 

 
ขอ 4. ลูกเสือเปนมิตรของคนทุกคนและเปนพ่ีนองกับลูกเสืออ่ืนทั่วโลก 

ในฐานะที่เปนลูกเสือวิสามัญ ทานจะตองยอมรับรูวาคนอ่ืนเปนเพ่ือนมนุษย และทานตองไม
รังเกียจความแตกตางในเรื่องของความคิด วรรณะ ศาสนาหรือชาติบานเมือง ทานตองขจัดอคติของทาน
และมองหาจุดดีของคนอื่น สวนจุดชั่วนั้นคนโงก็ยอมวิจารณได ถาทานแสดงไมตรีจิตตอคนชาติอ่ืนได
เชนนี้ ก็นับวาทานไดชวยกอใหเกิดสันติภาพและไมตรีจิตระหวางประเทศและมวลมนุษยชาติได 
 
ขอ 5. ลูกเสือเปนผูสุภาพเรียบรอย 

ในฐานะที่ทานเปนลูกเสือวิสามัญ ทานจะตองสุภาพและคํานึงถึงผูหญิง คนแก เด็กและบุคคลทั่ว 
ๆ ไป แตยิ่งกวาน้ัน ทานจะตองสุภาพตอฝายตรงขามกับทานดวย รวมความวา ทานจะตองเปน
สุภาพบุรุษ สุภาพบุรุษ คือผูปฏิบัติงานตามกฎแหงการบําเพ็ญประโยชนของลูกเสือ 
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ขอ 6. ลูกเสือมีความเมตตากรุณาตอสัตว 

สัตวทั้งหลาย มีความรักและหวงแหนชีวิตของตนยิ่งกวาสิ่งใด ตางก็ด้ินรนตอสูเพ่ือใหมีชีวิตอยู
รอดและปลอดภัยจากอันตราย ทุกชีวิตปรารถนาความสุข ความรัก ความอบอุน และการชวยเหลือ
เก้ือกูล แตเกลียดกลัวและหวาดระแวงตอการลวงเกิน เบียดเบียน และทําราย 

ภารกิจอันสําคัญที่สุดของลูกเสือวิสามัญ คือการชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข และการ
บริการแกผูอ่ืนใหไดรับความสุข ดังน้ันลูกเสือวิสามัญทุกคน จึงควรจะเปนผูที่มีความรักและความเมตตา
กรุณาตอสัตวดวย 

 
ขอ 7. ลูกเสือเชื่อฟงคําสั่งของบิดามารดา และผูบังคับบัญชาดวยความเคารพ 

ในฐานะที่เปนลูกเสือวิสามัญ ทานยอมบังคับตนเองและเต็มใจเชื่อฟงคําส่ังของพอแม ครู 
อาจารย นายหมูและผูกํากับลูกเสือ โดยชอบดวยเหตุผล ไมมีการโตแยง 

ชุมชนที่มีวินัยดีเปนชุมชนที่มีความสุขที่สุด แตวินัยตองเกิดมาจากภายในมิใชถูกบังคับจาก
ภายนอก ดังน้ัน การปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกผูอ่ืนจึงเปนสิ่งที่มีคุณคามาก 
 
ขอ 8. ลูกเสือมีใจราเริง และไมยอทอตอความลําบาก 

ในฐานเปนลูกเสือวิสามัญ คนอ่ืน ๆ จะคอยมองดูทานและคิดอยูเสมอวาทานคงจะไมหัวเสียและ
จะยืนหยัดตอสูดวยความเขมแข็งแระราเริงอดทน ในเม่ือมีเหตุการณฉุกเฉินเกิดขึ้น 

 
ขอ 9. ลูกเสือเปนผูมัธยัสถ 

ในฐานะทานเปนลูกเสือวิสามัญ ทานจะมองไปขางหนาและจะไมยอมเสียเวลาหรือเสียเงิน
สําหรับความสุขสําราญในปจจุบัน แตจะใชโอกาสน้ัน เพ่ือใหไดบรรลุความสําเร็จในหนาที่ที่ทานกระทํา 
ทั้งน้ีเพ่ือวาจะไดไมตองเปนภาระแกผูอ่ืน แตกลับจะเปนการชวยเหลือผูอ่ืนไดอีกดวย 

 
ขอ 10. ลูกเสือประพฤติชอบดวย กาย วาจา ใจ 

ในฐานะที่ทานเปนลูกเสือวิสามัญ ทานตองมีใจสะอาด คิดแตเร่ืองที่เปนมงคล สามารถควบคุม
สติและจิตใจตนเองไมใหฟุงซานในรูป-รส-กลิ่น-เสียง-สัมผัส และของมึนเมาจนเกินกวาเหตุ ทานตองเปน
ตัวของตัวเอง และเปนตัวอยางที่ดีแกผูอ่ืน ในทุกส่ิงทุกอยางที่ทานคิด-พูด และกระทํา 
 
สรุปตามกฎ 10 ขอ ของลูกเสือวิสามัญ 

ในฐานะที่ทานเปนลูกเสือวิสามัญ ทานตองจําไววาการขามจากความเปนเด็กไปสูความเปน
ผูใหญน้ัน ทานมิไดเปนแตเพียงเรียนรูในการปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ แตทานกําลังใชกฎของลูกเสือน้ัน
สําหรับปฏิบัติในการดําเนินชีวิตของทาน ในปจจุบัน ทานอยูในฐานะรับผิดชอบที่จะเปนตัวอยางแกผูอ่ืน 
และชักนําเขาเหลาน้ันใหไปในทางที่ดีหรือทางชั่วก็ได ถาทานปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ
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ทานก็ยอมเปนตัวอยางที่ดี แตถาทานไมปฏิบัติเชนนั้น ก็เปนที่นาเสียดายวาทานจะเปนบอเกิดแหง
ความชั่วรายและชักนําผูอ่ืนไปในทางที่ผิด 
 
การสํารวจตัวเองของผูที่เขาเปนลูกเสือวิสามัญ 

 
การสมัครเขาเปนลูกเสือวิสามัญ เร่ิมตนดวยการสํารวจตัวเองกอน ดังตอไปน้ี 
ก. เม่ือเรามีอายุมากขึ้น วันเวลาก็ยิ่งผานไปเร็วขึ้น เม่ือคิดดูจะเห็นวาชีวิตของคนเรานั้นสั้น

มาก และในไมชาก็จะสิ้นสุดลง ลูกเสือวิสามัญจึงควรถามตนเองวา 
1) ฉันไดใชเวลาในชีวิตของฉันใหเปนประโยชนสมกับที่ไดเกิดมาแลวหรือ 
2) ฉันไดปลอยเวลาใหหมดไปโดยไมไดทําอะไรใหเปนประโยชนเลยหรือ 
3) ฉันกําลังทํางานอะไรที่ไมเปนประโยชนแกใครเลยหรือ 
4) ฉันเสาะแสวงหาความเพลิดเพลินหรือหาเงิน หรือหนทางกาวหนาใหแกตนเองมาก

เกินไป โดยมิไดพยายามชวยเหลือผูอ่ืนหรือ 
5) ฉันเคยทํารายหรือทําใหใครเดือดรอนบางหรือไม ฉันทําอะไรเพ่ือแกไขสิ่งที่ฉันผิดไป

แลวไดบาง 
6) ฉันเคยไดชวยเหลือใครบางในชีวิตของฉัน มีใครอีกหรือไมที่ฉันจะชวยได 

ข. คติพจนของลูกเสือวิสามัญ คือ “บริการ” ฉะน้ัน ถาไดเขารวมเปนลูกเสือวิสามัญก็คงจะไดมี
โอกาสไดรับการฝกอบรมและทํางานเก่ียวกับบริการตาง ๆ ซ่ึงถาฉันมิไดเปนลูกเสือวิสามัญจึงควรถาม
ตนเองวา 

1) ฉันเขามาเปนลูกเสือวิสามัญ เพ่ือความสนุกสนานที่จะไดเทาน้ันหรือ 
2) ฉันตั้งใจจะบริการโดยการเสียสละอยางจริงใจหรือไม 
3) ฉันเขาใจความหมายของคําวา “บริการ” อยางไร 
4) ฉันทําใหผูอ่ืนเดือดรอนในงาน แผนงาน หรือกระทําการใด ๆ ของฉันบางหรือไม 
5) บริการอะไรที่ฉันทําไดอยางดีที่สุด ที่บาน ที่ทํางาน และในเวลาวางของฉัน 

 
ค. บริการ ไมใชเรื่องของเวลาวางเทาน้ัน บริการความเปนทัศนคติแหงชีวิต ซ่ึงมีชองทางที่จะ

แสดงออกมาดวยความสมัครใจของเราเอง เราไมไดทํางานเพ่ือนายจางใด ๆ ที่เราใหบริการเพราะเรามี
จิตในสูง การกระทําเชนนี้แสดงวาเราเปนลูกผูชาย เน่ืองจากความสําเร็จในการใหบริการยอมแลวแต
นิสัยในคอของเราเองเปนสําคัญ ฉะน้ัน จึงตองบังคับตนเองใหอยูในวินัยเพ่ือวาเราไดเปนตัวอยางที่ดีแก
ผูอ่ืน 

1) ฉันจะเพียรพยายามที่จะละหรือเลิกนิสัยชั่วทั้งหลายที่ไดมีมาแตกอนแลวหรือ 
2) อะไรเปนจุดออนใจคอของฉันบาง 
3) ฉันมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และซื่อตรงตอครอบครัว 

ผูบังคับบัญชา ผูนอย ขบวนการลูกเสือ เพ่ือนของฉันและตัวของฉันเองหรือไม 
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4) ฉันเปนผูมีเกียรติ มีสัจจะ และเชื่อถือไดจริงหรือ 
5) ฉันมีใจหนักแนน ราเริง และมีความเมตตากรุณาตอผูอ่ืนหรือ 
6) ฉันมีสติ และประพฤติชอบดวยกาย วาจา ใจ หรือ 
7) ฉันมีความมานะ อดทน ที่จะยืนหยัดในเม่ือโชคไมเขาขางฉันหรือ 
8) ฉันเปนตัวของฉันเอง หรือฉันยอมใหผูอ่ืนชักจูงไป 
9) ฉันมีใจเขมแข็งพอที่จะหลีกเลี่ยงจากสิ่งยั่วเยายวนตาง ๆ เชน การพนัน สุรา นารี 
10) ถาฉันมีขอบกพรองในสิ่งเหลาน้ีประการใด ฉันจะตกลงใจ ณ บันนี้ หรื ไมวาฉันจะทํา

ตัวใหดีที่สุดจะแกไขขอบกพรองเหลาน้ัน และสลัดใหสิ้นไปของใหสิ่งศักด์ิสิทธิ์ทั้งหลายจงดลบัลดาลใหขา
มีกําลังในที่จะกาวไปขางหนาอยางลูกผูชายสมเปนพลเมืองดี และเพื่อเปนกําลังของชาติบานเมืองของ
ขาสืบไป 
 

ในการสํารวจตัวเองของลูกเสือวิสามัญน้ัน สวนมากจะกระทํากอนทําพิธีเขาประจํากองเล็กนอย
หรือจะเรียกวาเปนสวนหนึ่งของพิธีเจาประจํากองก็ไดเพราะในทางปฏิบัติน้ันเม่ือเตรียมลูกเสือวิสามัญ
ไดผานหลักสูตรเตรียมลูกเสือวิสามัญมาแลว และสมัครใจที่จะเปนลูกเสือวิสามัญ ผูกํากับลูกเสือวิสามัญ
ก็จะไดกระทําพิธีเขาประจํากองใหแกเตรียมลูกเสือวิสามัญนั้น ๆ กอนที่จะทําพิธีเขาประจํากองน้ัน ผู
กํากับลูกเสือจะใหเตรียมลูกเสือวิสามัญทําการสํารวจตัวเองกอน โดยผูกํากับลูกเสือจะนัดหมายใหเตรียม
ลูกเสือวิสามัญมาพรอมกัน สวนมากจะกระทําในตอนกลางคืน เม่ือเตรียมลูกเสือวิสามัญมาพรอมกันแลว
ผูกํากับลูกเสือวิสามัญก็จะอธิบายใหเตรียมลูกเสือวิสามัญฟงถึงเรื่องอุปสรรคในการดําเนินชีวิตตาง ๆ 
เชน สุรา นารี พาชี กีฬาบัตร ใหเตรียมลูกเสือวิสามัญฟงพอสมควรแลวก็จะนําเตรียมลูกเสือวิสามัญเดิน
ไปยังที่จะกระทําการสํารวจตัวเอง และกอนจะถึงสถานที่สํารวจตัวเองนั้น จะผานจุดตาง ๆ 10 จุด แตละ
จุดมีผูบังคับบัญชาลูกเสือวิสามัญอานกฎของลูกเสือ และอธิบายความหมายนั้น ๆ ใหฟงดัง ๆ โดยเริ่ม
ตั้งแตกฎของลูกเสือขอที่ 1 เปนตนไปเปนจุด ๆ ถึงจุดไหนก็หยุดฟง พออานจบก็เดินตอไปจนหมดทั้ง 
10 ขอ ก็จะถึงสถานที่สํารวจตนเอง ซ่ึงมีบริเวณกวางพอที่ลูกเสือจะแยกกันเพ่ือสํารวจตัวเองอยางอิสระ
ไมชิดกันเกินไป มีโตะหมูบูชา และหลังจากจุดธูปเทียนบูชาพระแลว ผูกํากับลูกเสือก็จะแจกเทียนให
ลูกเสือคนละ 1 เลม พรอมทั้งขอความสํารวจตนเองคนละ 1 แผน และนัดหมายใหทุกคนไปนั่งพิจารณา 
โดยจุดพิจารณาขอความ เม่ือทุกคนพิจารณาไดเวลาพอสมควรหรืเขาใจ หรือเทียนหมดเลมแลว ให
กลับไปยังสถานที่ทําพิธีเขาประจํากองทันที สวนผูกํากับลูกเสือวิสามัญและผูบังคับบัญชาอ่ืน ๆ ก็
กลับมายังสถานท่ีกระทําพิธีเขาประจํากอง เพ่ือเตรียมพิธีการตาง ๆ รอเตรียมลูกเสือวิสามัญกลับมา 
เม่ือเตรียมลูกเสือวิสามัญกลับมายังที่กระทําพิธีเขาประจํากองหมดแลวทุกคน ก็เร่ิมพิธีเขาประจํากอง
ทันที 

 
 
 
 



คูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเสริมสรางทักษะชีวิต  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 239 
 

พิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญ 
 
พิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญ ใหปฏิบัติดังตอไปน้ี 
ใหนําเตรียมลูกเสือวิสามัญในเครื่องแบบมายืนอยูขางหนากองลูกเสือวิสามัญ และอยูระหวางพ่ี

เลี้ยงสองคน มีโตะพิธีซ่ึงปูดวยธงชาติ ผูกํากับลูกเสือยืนดานหนึ่งของโตะพิธีหันหนาเขาลูกเสือที่จะเขา
ประจํากองแลวเรียกชื่อผูที่จะเขาพิธี และถามดังน้ี 

 
ผูกํากับลูกเสือเรียกชื่อผูสมัคร “เจามาท่ีน่ีเพ่ือที่จะเขามาเปนลูกเสือวิสามัญในคณะพี่นองลูกเสือแหง

โลกอันยิ่งใหญหรือ” 
ผูสมัคร “ครับ” 
ผูกํากับลูกเสือ “ถึงแมวาเจาจะมีขอยุงยากมาบางแลวในอดีต แตบัดน้ี เจาก็ไดตั้งใจที่จะทําใหดี

ที่สุดเพ่ือเปนผูมีเกียรติ มีสัจจะ มีความซ่ือตรงในการงานทั้งปวง พรอมที่จะ
ปฏิบัติชอบดวยกาย วาจา ใจ ใชหรือไม” 

ผูสมัคร “ใชครับ” 
ผูกํากับลูกเสือ “เจาไดคิดรอบคอบดีแลวหรือวา เจาพรอมที่จะเขาเปนลูกเสือวิสามัญ” 
ผูสมัคร “ขาไดคิดรอบคอบดีแลว” 
ผูกํากับลูกเสือ “เจาเขาใจหรือไมวาคําวา “บริการ” น้ันหมายความวา ตลอดเวลาเจาจะตองมีใจ

หนักแนนตอผูอ่ืนทุกคนและเจาจะทําดีที่สุดเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน ถึงแมวาการ
ชวยเหลือน้ันไมสะดวก หรือไมเปนที่พอใจ หรือไมเปนที่ปลอดภัยแตตัวเอง 
และจาจะไมหวังสิ่งตอบแทนใด ๆ ในการใหบริการน้ัน” 

ผูสมัคร “ขาเขาใจดีแลว” 
ผูกํากับลูกเสือ “เจาเขาใจดีแลวหรือไมวาการที่เจาจะเปนลูกเสือวิสามัญน้ันเจากําลังจะรวมอยู

ในคณะลูกเสือที่ตองการจะชวยเหลือเจา ใหสามารถปฏิบัติตามอุดมการณคติ
ของเจา และเราขอใหเจาปฏิบัติตามขอบังคับและคติพจนของเราในเร่ืองการ
ใหบริการแกผูอ่ืน” 

ผูสมัคร “ขาเขาใจดีแลว” 
ผูกํากับลูกเสือ “ถาเชนน้ัน ขาขอใหเจากลาวคําปฏิญาณของลูกเสือและพึงเขาใจไดดวยวา เจา

แปลความหมายของคําปฏิญาณนี้ไมใชอยางเด็ก แตจะแปลอยางผูใหญ” 
ผูสมัคร (กาวออกมาขางหนา เอามือซายจับธง มือขวาแสดงรหัส) ลูกเสือในกองลูกเสือ

วิสามัญทุกคนแสดงรหัส 
ผูสมัคร “ดวยเกียรติของขา ขาสัญญาวา 
 ขอ 1 ขาจะจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 ขอ 2 ขาจะชวยเหลือผูอ่ืนทุกเม่ือ 
 ขอ 3 ขาจะปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ” 
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 คร้ันแลวผูกํากับลูกเสือจับมือลูกเสือวิสามัญใหมดวยมือซาย และกลาววา 
ผูกํากับลูกเสือ “ขา ฯ เชื่อเจาวาดวยเกียรติของเจา เจาจะปฏิบัติตามคําปฏิญาณที่เจาใหไวแลว 

ผูกํากับลูกเสือวิสามัญ ติดแถบที่ไหลแกลูกเสือวิสามัญและมอบเครื่องหมายให
พรอมกับกลาววา 

ผูกํากับลูกเสือ “แถบที่ไหลน้ีมีสามสี คือสีเหลือง สีเขียวและสีแดง สีเหลาน้ีเปนสีของลูกเสือทั้ง
สามประเภทที่อยูในวงพี่นองลูกเสือ ขาขอตอนรับเจามาอยูดวย ขอใหสีทั้งสาม
น้ีจงเปนเคร่ืองเตือนใจใหเจาระลึกถึงหนาที่ของเจามีอยูตอลูกเสือรุนนองและ
ขอใหเจาระลึกถึงความรับผิดชอบของเจาในฐานะที่เปนลูกเสือวิสามัญในการที่
จะบําเพ็ญตนใหดีที่สุดที่จะเปนตัวอยางแตลูกเสือรุนนองตอไป” 
คร้ันแลวใหกองลูกเสือวิสามัญกาวเขามาลอมรอบลูกเสือวิสามัญใหม จับมือแลว

กลาวคําตอนรับ ลูกเสอืวิสามัญใหใชไมงามแทนไมพลอง 
เม่ือเตรียมลูกเสือวิสามัญไดเขาถึงพิธีประจํากองเปนลูกเสือวิสามัญโดยสมบูรณ 

ผูกํากับลูกเสือวิสามัญจึงดําเนินการฝกอบรมลูกเสือวิสามัญตามหลักวิชาพิเศษ ตามแผนกําหนดการ
ฝกอบรมที่ไดจัดทําไว วิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญตามขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติวาดวยการปกครอง 
หลักสูตและวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ (ฉบับที่ 15) พ.ศ. 2529 ซ่ึงมีรายละเอียดของเน้ือหาวิชาตาม
รายวิชาดังน้ีคือ 
 

 
คูหาลูกเสือวสิามัญ 

คูหาลูกเสือวิสามัญ เปนสิ่งจําเปนที่กองลูกเสือวิสามัญจะตองจัดใหมีขึ้นในกองลูกเสือวิสามัญ 
คูหาลูกเสือวิสามัญหมายถึงสถานที่ของลูกเสือวิสามัญ ซ่ึงเปนสถานที่ประกอบกิจกรรมของลูกเสือ เชน
การประชุมวางแผนหรือประกอบพิธีประดับแถบสี (สําหับเตรียมลูกเสือวิสามัญและลูกเสือวิสามัญ) 
ตองการใหลูกเสือวิสามัญมีสถานที่รวมจิตใจยึดม่ันในอุดมการณของลูกเสือ 

1. บริเวณสถานที่ ควรเปนสถานที่สงบเงียบ มีบริเวณกวางขวาง มีความสะอาดโดยรอบ
บริเวณ 

2. ลักษณะการปลูกสราง จะเปนแบบใดก็ไดใหดูแลวเปนที่สะดุดตา อาจเปนทรงไทยหรือ
ทรงประยุกต 

3. วัสดุที่ใชกอสราง จะใชวัสดุอยางไรก็แลวแตฐานะการเงินของกองเปนสําคัญ การกอสราง
อาจะใชไมกลม ปกไม หรืออิฐ แตที่สําคัญคือใหมีความคงทน 

4. การสรางภายในคูหา 
(1) มีหองประชุม 
(2) มีหองสมุดเก่ียวกับลูกเสือ 
(3) มีหองเก็บเครื่องหมาย 
(4) มีหองเก็บพัสดุ 
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(5) มีหองน้ํา 
(6) มีที่สําหรับพัก 
 

5. ส่ิงประกอบภายใน คูหาลูกเสือวิสามัญเปนสถานที่ซ่ึงใชสําหรับพิธีการตาง ๆของลูกเสือ
วิสามัญดวย จึงตองมีสิ่งตาง ๆ ซ่ึงเปนที่เคารพสักการะ ดังน้ี 

(1) พระพุทธรูปและโตะหมูบูชา ถาลูกเสือนับถือศาสนาเดียวกันก็ใหประดิษฐาน
พระพุทธรูปไวบนโตะบูชา หรือศาสนาอ่ืนก็แลวแตความเคารพนับถือ 

(2) ธงชาติ ธงประจํากอง 
(3) พระบรมรูปรัชกาลที่ 9 พระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 
(4) พระบรมรูปรัชกาลที่ 6 พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 
(5) รูป บี-พี ผูกอกําเนิดลูกเสือโลก 
(6) คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

6. ลักษณะการใชคูหาลูกเสือวิสามัญ 
(1) ใชเปนที่สอนและอบรมลูกเสือ 
(2) ใชเปนที่ประชุมคณะกรรมการประจํากองหรือประชุมสมาชิกของกอง 
(3) ใชคนควาหาความรูเปนหองสมุด 
(4) ใชทําพิธีทางศาสนา เชน ทําบุญในโอกาสครบรอบตั้งกองลูกเสือ 
(5) ใชทําพิธีทางลูกเสือ เชน พิธีเขาประจํากอง พิธีถวายราชสดุดี 
(6) ใชเปนพิพิธภัณฑที่ระลึกที่ไดมาจากที่อ่ืน หรือตางประเทศ 
(7) ใชเปนสํานักงานของลูกเสอื 
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ตัวอยางผังหองประชุมในคูหาลูกเสือวิสามัญ 
 

 
 
 
 
 

 
 

ที่วางไมงาม  
ที่วางหมวก  

 ที่เซ็นชื่อ 
  
 
 
 
 
 

ปายบอก 
กําลัง 
ประชุม 

 
 
 
 

เม่ือจะใชหองประชุมทําพิธตีาง ๆ อาจจะนําโตะเกาอ้ีออก จะใชพิธีตาง ๆ ได เชน พิธีรับเตรียม
ลูกเสือวิสามัญ (ประดับแถบ 2 สี) พิธีเขาประจํากอง (ประดับแถบ 3 สี) เปนตน 

 
 

 

        
   
 
       

 
ประธาน 

 
      

         
 
          หมู 6    

      เลขานุการ  
          หมู 5   

    หมู 1 
          หมู 4   

    หมู 2 
 

    หมู 3 
 

 

 

ประตูทางเขา 

/
/
/

ธงชาติโตะหมูบูชา    ร.9 

ธงประจํากอง 
บี.-พี. ร.6 

ผูกํากับ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

แนวคิดเรื่องทักษะชีวิต 
  

ความหมายและองคประกอบทักษะชีวิต  
ทักษะชีวิต เปนความสามารถของบุคคล ที่จําเปนตอการปรับตัวในการเผชิญปญหาตาง ๆ  

และสามารถดําเนินชีวติทามกลางสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงทัง้ในปจจุบัน และเตรียมพรอม
สําหรับการเผชิญปญหาในอนาคต 
 องคประกอบทักษะชีวิต มี 12 องคประกอบ จัดเปน 6 คู โดยแบงตามพฤติกรรมการเรียนรู  
3 ดาน ดังนี้ 

พุทธิพิสัย

การจัดการกับ
อารมณและ
ความเครียด

การ
ตัดสินใจ
และแกไข
ปญหา

การสราง
สัมพันธภาพและ

การส่ือสาร

ความคิด
สรางสรรค

ความ
รับผิดชอบ
ตอสังคม

ความเห็นใจ
ผูอ่ืน

ความคิดวิเคราะห
วิจารณ

จิตพิสัย ทักษะพิสัย

ความตระหนัก
รูในตน

ความ
ภาคภูมิใจ
ในตัวเอง

องคประกอบทักษะชีวิต 6 คู 3 ดาน

  
แผนภาพที่ 1 องคประกอบของทักษะชวีติ 

 
1. ดานพุทธิพิสัย จัดไวตรงกลางของแผนภาพ เพราะเปนองคประกอบรวมและเปนพ้ืนฐาน

ของทุกองคประกอบ ไดแก 
 - ความคิดวเิคราะหวจิารณ เปนความสามารถที่จะวเิคราะห สังเคราะห ประเมิน 

ขอมูล ขาวสาร ปญหา และสถานการณตาง ๆ รอบตัว 
 - ความคิดสรางสรรค เปนความสามารถในการคิดออกไปอยางกวางขวางโดยไม

ยึดติดอยูในกรอบ และการสรางสรรคสิ่งใหม 
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2.  ดานจิตพิสัย หรือ เจตคติ  มี 2 คู คือ 
 คูที่ 1  ความตระหนักรูในตนเอง และ ความเขาใจ/เห็นใจผูอ่ืน 
 คูที่ 2  เห็นคุณคา/ภูมิใจตนเอง และ ความรับผิดชอบตอสังคม 
 - ความตระหนักรูในตนเอง เปนความสามารถในการคนหาและเขาใจในจุดดีจุด

ดอยของตนเอง ยอมรับความแตกตางของตนเองกับบุคคลอ่ืน ไมวาจะในแงความสามารถ เพศ วัย 
อาชีพ ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ ฐานะทางสังคม ศาสนา สีผิว ทองถิ่น สุขภาพ ฯลฯ 

 - ความเขาใจ/เห็นใจผูอ่ืน เปนความสามารถในการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน เห็น
อกเห็นใจและยอมรับตัวตนของบุคคลอ่ืนที่แตกตางกับเรา ไมวาจะในแงความสามารถ เพศ วัย 
อาชีพ ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ ฐานะทางสังคม ศาสนา สีผิว ทองถิ่น สุขภาพ ฯลฯ 

 - เห็นคุณคา/ภูมิใจตนเอง เปนการคนพบ คุณสมบัติเฉพาะตัวของตนเอง รูสึกวา
ตนเองมีคุณคา เชน เปนคนมีนํ้าใจ ซ่ือสัตย ยุติธรรม และภูมิใจในความสามารถดานตาง ๆ ของ
ตนเอง เชน ดานสังคม ดนตรี กีฬา ศิลปะ การเรียน ฯลฯ  

 - ความรับผิดชอบตอสังคม เปนความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคมและมี
สวนรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคมนั้น คนที่เห็นคุณคาตนเองจะมีแรงจูงใจที่จะทําดีกับ
ผูอ่ืนและสังคมสวนรวมมากขึ้น จึงจัดเขาคูกับความรับผิดชอบตอสังคม 

3. ดานทักษะพิสัยหรือทกัษะ ประกอบดวย 3 คู คอื 
 คูที่ 1   การส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ 
 คูที่ 2   การตัดสินใจและการแกไขปญหา 
 คูที่ 3   การจัดการกับอารมณและความเครียด 
 - ทักษะการการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เปนความสามารถในการใช

คําพูดและภาษาทาทาง เพ่ือสื่อสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง และสามารถรับรูความรูสึกนึกคิด 
ความตองการ ของอีกฝายหนึ่ง มีการตอบสนองอยางเหมาะสมและเกดิสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

 - ทักษะการตัดสินใจและการแกไขปญหา การตัดสินใจใชในกรณีที่มีทางเลือกอยู
แลว    จึงเริ่มตนดวยการวิเคราะหขอดีขอเสียของแตละทางเลือกเพื่อหาทางเลือกที่ดีที่สุดและนําไป
ปฏิบัติ สวนการแกไขปญหาเปนความสามารถในการรับรูปญหาและสาเหตุของปญหา หาทางเลือก 
ไดหลากหลาย วิเคราะหขอดีขอเสียของแตละทางเลือก ตัดสินใจเลือกทางเลอืกในการแกปญหาที่
เหมาะสมที่สดุและนําไปปฏิบัติ  

 - ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด เปนความสามารถในการรับรู
อารมณตนเอง ประเมินและรูเทาทันวาอารมณจะมีอิทธิพลตอพฤตกิรรมของตนอยางไร และเลือกใช
วิธีจัดการกับอารมณที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม สวนการจัดการความเครียดเปนความสามารถในการ
รับรูระดับความเครียดของตนเอง รูสาเหตุ หาทางแกไข และมีวธิผีอนคลายความเครียดของตนเอง
อยางเหมาะสม 
 
 



คูมอื

 

ความแ

ชีวิตประ

เก่ียวกับ
ชวยเหลื
 
ทักษะชี

ทักษะชี ิ
สําหรับเ
ชวยเหลื
เปนราย
 

 
 
 
 
 

อการจัดกิจกรร

แตกตางระ
 ทักษ
ะจําวัน ดวยทั
 ทักษ
บการปองกัน
อนักเรียนรอ

ชีวิตกับการ
 เม่ือ
วิตจะเปนกล
เด็กกลุมเสี่ย
ลือนักเรียนรอ
บุคคล และมี

 

รมลูกเสือวิสามัญ

ะหวางทักษ
ษะชีวิตทั่วไ
ทกัษะชีวิต 12
ษะชีวิตเฉพ
นปญหาเฉพ
องรับ 

รพัฒนาเยา
แบงเยาวชน
ลยุทธสําคัญใ
งตองมีการส
องรับ สวนเด็
มระบบสงตอยั

ญเสริมสรางทักษ

ษะชีวิตทั่วไ
ไป เปนการ
2  องคประกอ
พาะ เปนการ
พาะเร่ืองสําห

าวชน  
นออกเปน 3
ในการสงเสริ
สอนทักษะชีวิ
ด็กที่มีปญหา
ยังวิชาชีพเฉพ

ษะชีวิต  ช้ันมัธย

ปและทักษ
สรางภูมิคุม
อบ ใหกับเด็ก
รประยุกตใช
หรับเด็กกลุม

3 กลุม คือเด็
ริมภูมิคุมกัน
วิตเฉพาะใน
แลวใชการดู
พาะที่เก่ียวขอ

ยมศึกษาปท่ี 4 ป

ษะชีวิตเฉพ
กันทางสังค
กทุกคน  
ชทักษะชีวิต
มเสี่ยง โดย

ด็กปกติ เด็ก
นทางสังคม ใ
นแตละปญหา
แลใกลชิดเพื
อง 

ประกาศนียบัตร

พาะ 
ม สําหรับป

 12 องคปร
มีครูที่ปรึกษ

กลุมเสี่ยง แ
ใหกับเด็กปก
า มีครูที่ปรึก
พ่ือหาทางแกป

รวิชาชีพ 1 

ญหาท่ัว ๆ ไ

ะกอบ ที่มีเนื
ษาและระบบ

และเด็กที่มีป
กติ และเด็กท
ษาและระบบ
ปญหาท่ีเหม
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ไปใน

น้ือหา
บดูแล

ปญหา 
ทุกคน 
บดูแล
าะสม
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ตัวอ

 

 
 
 
 
 
 

7 คูมือการ

ยางทักษะชี

รจัดกิจกรรมลูก

ชวิตเฉพาะ 

เสือวิสามัญเสริมมสรางทักษะชีวิวติ  ช้ันมัธยมศึกกษาปท่ี 4 ประกาศนียบัตรวิชาชี

 

 

ชีพ 1

 

 



คูมอื

 

 
 

ความแ
 
และทักษ
และเตรีย
 
ของชีวิต
ขี่จักรยา
 
 
ปกติ แล
ใชทักษะ
 
  
  
  
  
 
เสื้อผา ป

อการจัดกิจกรร

 
 

แตกตางระ
ทักษะชีวติ

ษะ ที่จําเป
ยมพรอมสําห
ทักษะการ

ต มักเปนท
น วายน้ํา ผกู
ความเชื่อม
ทักษะชีวติ

ละในสถานกา
ะการดํารงชีวิ
สถานการณ
การจัดการ
ตระหนักรูแ
การชวยเห
การสื่อสาร
กิจวัตรทีท่าํ

ปรุงอาหาร ขี่

รมลูกเสือวิสามัญ

ะหวางทักษ
ต (Life Skill
ปนในการดําเ
หรับการเผชญิ
รดํารงชวีิต (
ทักษะทางกา
กเง่ือนเชือก 
มโยงระหวา
และทักษะกา
ารณตาง ๆ 
ตไดอยางเห
ณทางจิตสังค
รกับอารมณโก
และหลีกเลี่ยง
ลือผูอ่ืน และ
เชิงบวกและส
าเปนประจํา 
จักรยาน วาย

ญเสริมสรางทักษ

ษะชีวิต และ
s) เปนความ
เนินชีวิตทาม
ญปญหาในอน
(Living Ski
ายภาพ เช
การจัดกระเป
างทกัษะชีวติ
ารดํารงชีวิต 
ที่เกิดขึน้ ไม
มาะสม ถูกที่
ม มักใชทักษ
กรธ ความขดั
งพฤติกรรมเสี
ะรับผดิชอบต
สรางสัมพันธ
ใชทักษะการ
ยนํ้า ผูกเง่ือน

ษะชีวิต  ช้ันมัธย

ะทักษะการ
มสามารถทาง
มกลางสภาพส
นาคต มี 6 คู 
ills) เปนทัก
ชน อาบน
ปาเดินทาง ก
ต และทักษะ
มักถกูใชผสม
มแยกสวน โด
ที ่ถูกเวลา แล
ษะชวีติเปนห
ดแยง และ ค
สี่ยงตาง ๆ รว
อสวนรวม 
ธภาพที่ดี  
รดํารงชีวิตเป
นเชือก ใชแผน

ยมศึกษาปท่ี 4 ป

รดํารงชีวิต
งจิตสังคม อัน
สังคมที่เปลี่ย
 12 องคประ
ษะที่ใชในกจิ
นํ้า แตงตวั
การใชแผนที่เ
ะการดาํรงชวีิ
มผสาน เชื่อม
ดยทักษะชีวติ
ละเกิดผลลัพธ
ลัก ตัวอยาง 
วามรุนแรง 
วมถึงการปอ

ปนหลกั เชน 
นที่เข็มทศิ ฯ

ประกาศนียบัตร

ต 
นประกอบ ดว
นแปลงอยาง
ะกอบ 
จวัตรประจําวั
วั ซักเสื้อ
ข็มทศิ ฯลฯ 
วติ  
มโยงกัน ทั้งใน
ตจะเปนตัวชว
ธที่ดี 
 เชน  

องกันอุบัติเหต

 อาบนํ้า แตง
ลฯ  

รวิชาชีพ 1 

วย ความรู เจ
งรวดเร็วในปจ

ัน ในเรื่องพ้ื
ผา ปรุงอ

นกิจวัตรประ
วยในการเลอื

ตุ   

งตวั แปรงฟน
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จตคติ 
จจุบัน 

้นฐาน
อาหาร  

ะจําวัน
กและ

น ซัก
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การสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง

• สรางความรู (Construction) กิจกรรมที่ใหผูเรียนมีสวนรวมทาง
สติปญญา คนพบความรูดวยตนเอง

• ปฏิสัมพันธ (Interaction) กิจกรรมตองสงเสริมปฏิสัมพันธกับ
ผูอื่นและแหลงความรูที่หลากหลาย

• เปนกระบวนการ (Process Learning)
• มีสวนรวม (Physical Participation) มีสวนรวมดานรางกาย ลง
มือกระทํากิจกรรมในลักษณะตาง ๆ

• มีการประยุกตใช (Application)

ทักษะชีวิตสรางไดอยางไร 
 สรางดวย 2 วธิีการใหญ ๆ คือ 
 1. เรียนรูเองตามธรรมชาต ิ ซ่ึงขึ้นกับประสบการณและการมีแบบอยางที่ดี จึงไมมีทิศทางที่
แนนอน และกวาจะเรียนรูก็อาจชาเกินไป 
 2. สรางโดยกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหเด็กเรียนรูรวมกันใน
กลุม ผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ที่เด็กตองมีสวนรวมทั้งทางรางกายคือลงมือปฏิบัติ และทาง
ความคิดคือการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ เพ่ือสรางองคความรูใหมรวมกัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
การมีสวนรวมทางสติปญญาทําใหเกิดทกัษะชีวติ 2 องคประกอบแกนหลักคือความคิดวเิคราะห

และความคิดวจิารณ 
ปฏิสัมพันธในกลุมเพ่ือทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหเด็กไดฝกองคประกอบทักษะชีวติ ดานทักษะทั้ง 

3 คู คือการสรางสัมพันธภาพและการสือ่สาร การตัดสินใจและการแกไขปญหา การจัดการอารมณและ
ความเครียด  

 การรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ทําใหเกิดความเขาใจคนอ่ืนมากขึ้น ขณะเดียวกันก็เกิดการ
ไตรตรองทําความเขาใจและตรวจสอบตนเอง จัดเปนองคประกอบทกัษะชวีิตดานเจตคตคิือ การเขาใจ
ตนเอง และเขาใจ/เห็นใจผูอ่ืน 

การไดรับการยอมรับจากกลุม การทํางานสําเร็จไดรับคําชม ทําใหเกิดความภูมิใจและเห็น
คุณคาตนเอง นําไปสูความรับผดิชอบมากขึ้น ทั้งตอตนเองและสังคม 

กระบวนการและการมีสวนรวม ชวยใหกิจกรรมสนุกสนานนาสนใจ และนําไปสูจุดประสงค 
ที่ตั้งไว รวมทั้งการประยุกตใชเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเชื่อมองคความรูใหมที่เกิดขึ้นเขาสูชีวิต
จริง วาไดเกิดการเรียนรูอะไรและนําไปใชในชีวิตประจําวันอยางไร 
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8 กลุมสาระ
การเรยีนรู 

กจิกรรมพฒันา
ผู เรยีน

กจิกรรม
แนะแนว

กจิกรรม
นกัเรยีน

กจิกรรมเพือ่สงัคม
และ

สาธารณประโยชน

ลกูเสอื/ เนตรนาร ี/
 บาํเพ็ญประโยชน /
นศ.วชิาทหาร

กจิกรรม
ชุมนมุ 
ชมรม

การสอนทักษะชวีติ

 
ความหมายของกระบวนการลูกเสือ (Scout movement) 

 ตามคํานิยามของลูกเสือโลก หมายถึง กระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง
สําหรับเยาวชน เพ่ือสรางเยาวชนที่มีจิตใจเสียสละ รับผิดชอบ และอุทิศตนแกสังคม ดวยวิธีการ
ลูกเสือ 

 ตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2522 (สพฐ.) หมายถึงกระบวนการทาง
การศึกษาสวนหนึ่ง ซ่ึงมุงพัฒนาสมรรถภาพของบุคคล ทั้งทางสมอง รางกาย จิตใจ และศีลธรรม 
เพ่ือใหเปนบุคคลที่มีความประพฤติดีงาม ไมกระทําตนเปนปญหาสังคม และดํารงชีวิตอยางมี
ความหมาย และสุขสบาย 

หลักการลูกเสือ (Scout principle) 

 หลักการลูกเสอืโลกเนนที่หนาที่หลัก 3 ประการ คือ 

 1.หนาที่ตอพระเจา /ศาสนา ไดแก การแสวงหาและดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาและ
ความหมาย 

 2.หนาที่ตอผูอ่ืน ไดแก การเคารพ ใหเกียรติ ชวยเหลือผูอ่ืน รวมถึงการดูแลสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

 3.หนาที่ตอตนเอง ไดแก พัฒนาตนเองทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ 
จิตวิญญาณ 
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 หลักการลูกเสือไทย มี 5 ขอ คือ 

 1. มีศาสนาเปนหลักยึดทางใจ 

 2. จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและประเทศชาติ 

 3. เขารวมพัฒนาสังคม ยอมรับ เคารพในเกียรติและศักด์ิศรีผูอ่ืนและเพื่อนมนุษยทุกคน 
รวมทั้งธรรมชาติ และสรรพสิ่งทั้งหลายในโลก 

 4. รับผิดชอบตอการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 5. ยึดม่ันในคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

วิธีการลูกเสือ (Scout method) 

 วิธีการลูกเสือโลก มี 8 องคประกอบ โดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ 

 กลุมที่ 1 ผูใหญมีหนาที่ชวยเหลือและสงเสริมเยาวชนใหเกิดการเรียนรูในกลุม  

 กลุมที่ 2 มีกิจกรรมที่บรรลวุตัถุประสงคในการพัฒนาเยาวชนอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

 กลุมที่ 3 เปนลักษณะกิจกรรมที่ใช มี 6 องคประกอบ 

 1. ยึดม่ันในคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

 2. ใชระบบสญัลักษณเปนแรงกระตุนไปสูเปาหมายในการพฒันาตนเอง 

 3. ระบบหมู (กลุมเรียนรูรวมกัน) 

 4. เรียนรูใกลชิดธรรมชาต ิ

 5. เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ / เกม 

 6. เรียนรูจากการบริการผูอ่ืน 

 วิธีการลูกเสือไทย ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 2551 มี 7 องคประกอบ 
คือ 

 1. ความกาวหนาในการเขารวมกิจกรรม 

 2. การสนับสนุนโดยผูใหญ 

 3. ยึดม่ันในคําปฏิญาณและกฎ 

 4. การใชสัญลักษณรวมกัน 

 5. ระบบหมู 

 6. การศกึษาธรรมชาต ิ

 7. เรียนรูจากการกระทํา 
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วิธีการลูกเสือสรางทักษะชีวิตไดอยางไร  

 วิธีการลูกเสือ มีองคประกอบครบทั้ง 5 ประการ ของกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง การสรางทักษะชีวิตทั้ง 12 องคประกอบ เกิดขึ้นดวยกิจกรรมดังตารางตอไปน้ี   

วิธีการลูกเสือสรางทักษะชีวิตไดอยางไร
องคประกอบ กิจกรรม

คิดวิเคราะห
คิดสรางสรรค

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ีตอง
คิดวิเคราะห/สังเคราะห ตลอดเวลา
จัดกิจกรรมใหคิดนอกกรอบ งานศิลป การแสดง 
งานฝมือ ฯลฯ

ตระหนักรูในตน
เขาใจ/เห็นใจผูอ่ืน

การเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนจากภายในตัวเด็ก เปนผล
จากปฏิสัมพันธ แลกเปล่ียนความคิด ความเชื่อ
ในกลุม ไดทําความเขาใจตนเองและผูอ่ืน ฝกท่ีจะ
ยอมรับและเคารพในสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ืน

เห็นคุณคาตนเอง/
รับผิดชอบสงัคม

การยอมรับจากเพื่อน ทําชิ้นงานสําเร็จ คําชมเชย
จากเพื่อนและผูใหญ การเคารพใหเกยีรติซึ่งกันและ
กันสงผลใหมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และสวนรวมมากขึ้น

สื่อสารและสราง
สัมพันธภาพ ประสบการณ ปฏิสัมพันธในกลุม การทํางานรวมกัน

การเรียนรูและการฝกฝนตัดสินใจและแกไขปญหา

จัดการอารมณ
และความเครียด

 
วัตถุประสงคคณะลูกเสือแหงชาต ิ(พระราชบญัญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 8)  

เพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบ และชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี และมีความเจริญกาวหนา ทั้งน้ีเพ่ือความ
สงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติ ตามแนวทางดังตอไปน้ี 

 1. ใหมีนิสัยชางสังเกต จดจํา เชื่อฟง และพ่ึงตนเอง 

 2. ใหซ่ือสัตยสุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

 3. ใหรูจักบําเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน 

 4. ใหรูจักทําการฝมือ และฝกฝนใหทํากิจการตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

 5. ใหรูจักรักษาและสงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศชาติ 

หลักสูตรลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิต 

 หลักสูตรลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิตไดใชขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติวาดวยการปกครอง 
หลักสูตรและวิชาชีพพิเศษลูกเสือสํารอง สามัญ สามัญรุนใหญ และวิสามัญ เปนหลัก และเพิ่มเน้ือหา
ที่สอดคลองกับปญหาตามวัยและพัฒนาการดานตาง ๆ ของลูกเสือ โดยจัดหนวยกิจกรรมตามที่ระบุ



253 คูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเสริมสรางทักษะชีวิต  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1

 

ในหลักสูตรของลูกเสือแตละประเภท ดังน้ัน ชื่อหนวยกิจกรรม และจํานวนหนวยกิจกรรมของลูกเสือ
แตละประเภทจึงแตกตางกัน 

 แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิตในคูมือชุดน้ี ไดออกแบบโดยบูรณาการ
กิจกรรมที่เสริมสรางทักษะชีวิตเขากับวิธีการลูกเสือ คือการใชระบบหมูหรือกลุมยอย โดยใหเด็กเปน
ศูนยกลาง และมีผูใหญทําหนาที่ชวยเหลือและสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูในกลุม แนะนํา สั่ง
สอน และฝกอบรมใหสามารถพ่ึงตนเองได มีจิตอาสา รับผิดชอบตอสวนรวม ยึดม่ันในคําปฏิญาณ
และกฎของลูกเสือ เสริมสรางคุณคาในตนเอง รวมทั้งใชระบบเครื่องหมายหรือสัญลักษณทางลูกเสือ
และเครื่องหมายวิชาพิเศษ เปนแรงกระตุนไปสูเปาหมายในการพัฒนาตนเอง 

 องคประกอบในการประชุมกอง เนนการใชชีวิตกลางแจง นอกหองเรียน ใกลชิดธรรมชาติ  
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เกม และการบริการผูอ่ืน ซ่ึงถือเปนหัวใจของกิจกรรมลูกเสือ
ทุกประเภท โดยกิจกรรมที่ใช แบงออกเปน 5 ประเภท คือ การแสดงออก การรายงานและการสํารวจ 
การวิเคราะหและการประเมิน เกมและการแขงขัน การบําเพ็ญประโยชน  การออกแบบกิจกรรม
เพ่ือใหลูกเสือใชกระบวนการกลุมในการแลกเปลี่ยนประสบการณ แลกเปลี่ยนความคิดความเชื่อ  
สรางองคความรูและสรุปความคิดรวบยอด  รวมทั้งเปดโอกาสใหลูกเสือไดประยุกตใชสิ่งที่ไดเรียนรู
อีกดวย   

 เน้ือหาสาระในแผนการจัดกิจกรรมแบงออกไดเปน 3 กลุม ประกอบดวย  

 1.กิจกรรมตามขอบังคับของคณะลูกเสือแหงชาติ (ไมรวมกิจกรรมทดสอบเพ่ือรับ
เคร่ืองหมายหรือสัญลักษณทางลูกเสือและเครื่องหมายวิชาพิเศษ) 

 2. กิจกรรมตามขอบังคับของคณะลูกเสือแหงชาติที่ชวยเสริมสรางทักษะชีวิตดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความภาคภูมิใจในตนเอง ความรับผิดชอบตอสวนรวม 

 3.กิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิต เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมตอเหตุการณและสภาพ
ปญหาของเด็กแตละวัย 

 สําหรับกิจกรรมลูกเสือตามขอบังคับ เพ่ือการขอรับเครื่องหมายลูกเสือชั้นพิเศษ และ
เคร่ืองหมายลูกเสือหลวง  ไมไดนํามารวบรวมไวในคูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือชุดน้ี 

 คูมือมีจํานวน 11 เลม ตามชั้นปของลูกเสือ 4 ประเภท แตละเลม ไดจัดทําตารางหนวย
กิจกรรม และแผนการจัดกิจกรรมครบ 40 ชั่วโมง เพ่ือใหเห็นภาพรวมของการจัดกิจกรรมลูกเสือ
เสริมสรางทักษะชีวิตของลูกเสือในแตละระดับชั้น และมีหมายเหตุบอกไวในตารางชองขวาสุด วาเปน
แผนการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิต 

 แผนการจัดกิจกรรมประกอบดวย  จุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา สื่อการเรียนรู กิจกรรม 
การประเมินผล องคประกอบทักษะชีวิตสําคัญที่เกิดจากกิจกรรม และภาคผนวกประกอบแผนการจัด
กิจกรรม (เพลง เกม ใบงาน ใบความรู เร่ืองที่เปนประโยชน) 
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ภาพรวมการพัฒนาหลักสูตรลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิต 

 1. เริ่มจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย หลักสูตรลูกเสือไทยและตางประเทศ รวมทั้ง
สัมภาษณ ผูเชี่ยวชาญดานลูกเสือ 

 2. สัมนาครู ผูปกครอง นักพัฒนาเยาวชน และผูเชี่ยวชาญดานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
เพ่ือรวมกันคนหาปญหาจริงของเด็กแตละวัย และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม 

 3. จัดทําคูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิต 4 ประเภท ไดแก ลูกเสือสํารอง 
ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุนใหญและลูกเสือวิสามัญ รวมทั้งสิ้น 11 เลม โดยผานการประเมิน 
ปรับปรุงและพัฒนา จนเปนที่ยอมรับและนําไปใชในสถานศึกษาจํานวนมาก 

 4. จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุนใหญและ
ลูกเสือวิสามัญ ขั้นความรูเบื้องตน และขั้นความรูชั้นสูง รวม 8 ประเภท โดยไดรับการอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ ในการประชุม คร้ังที่ 2/2557 เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2557 ให
ใชเปนหลักสูตรการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ   

 5. จัดทํา คูมือฝกอบรมวิทยากรลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิต เพ่ือขยายผลในการสราง
วิทยากรและฝกอบรมผูกํากับลูกเสือในสถานศึกษาทั่วประเทศ 
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ภาคผนวก ข 
 

กิจกรรมลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิต 
  
 การจัดกิจกรรมลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิตน้ัน  ยังคงหลักการ และวิธีการของลูกเสือไว ทุก
ประการ  แตเนนการสอดแทรกการเรียนรูทักษะชีวิตเพ่ิมเขาไปดวยเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงคที่รอบ
ดาน และครอบคลุมการดํารงชีวิตในปจจุบัน  
คุณคาของสื่อการเรียนการสอนประเภทกิจกรรม 

สื่อการเรียนการสอนประเภทกิจกรรม  เปนกระบวนการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนได มีโอกาส
เรียนรูประสบการณตางๆ ดวยตนเอง ผานการทํากิจกรรมรวมกัน  ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ
ของเพื่อนในกลุม ทําใหสามารถเรียนรูไดมากข้ึนโดยใชเวลานอยลง  การออกแบบกิจกรรมจะตอง
กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ และรวมมือในการทํากิจกรรมที่กําหนดใหอยางเต็มที่ จึงจะ เกิดการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ   ผลที่เกิดขึ้นตอผูเรียนมีดังนี้ 
 1. สงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออกและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 2. เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน ซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของสื่อการสอนประเภทกิจกรรม 
 3. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดขอบขาย เน้ือหา และวัตถุประสงค 
 4. ผูเรียนไดฝกฝน พฤติกรรมการเรียนรูทั้งทางดานความรู เจตคติ และทักษะ  รวมทั้งความคิด
สรางสรรค และจินตนาการดวย 
ประเภทของกิจกรรมลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิต 
 เม่ือจัดประเภทตามทักษะ/ความสามารถ ในการปฏิบัติกิจกรรม แบงออกไดเปน 5 ประเภท คือ 
 1. กิจกรรมการแสดงออก เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหลูกเสือไดใชความสามารถในการ
แสดงออก แสดงความคิดสรางสรรค จินตนาการในรูปแบบตาง ๆ ซ่ึงมักจะเปนการจําลองประสบการณ
ตาง ๆ มาเพ่ือการเรียนรูไดงายและสะดวกขึ้น  หรือเปนสิ่งที่ใชแทนประสบการณจริง เพราะศาสตร
ตางๆ ในโลก มีมากเกินกวาที่จะเรียนรูไดหมดสิ้นจากประสบการณตรงในชีวิต และบางกรณีก็อยูใน
อดีต หรือซับซอนเรนลับหรือเปนอันตราย ไมสะดวกตอการเรียนรูจากประสบการณจริง 

ตัวอยางกิจกรรม เชน 
 1.1 สถานการณจําลอง เปนการจัดสภาพแวดลอมใหใกลเคียงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด 
เพ่ือใหผูเรียนไดฝกฝน แกปญหาและตัดสินใจจากสภาพการณที่กําลังเผชิญอยูน้ันแลวนําประสบการณ
แหงความสําเร็จไปเปนแนวทางในการแกปญหา 
 1.2 การสาธิต กระบวนการที่ผูสอนชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค โดยการ
แสดงหรือกระทําใหดูเปนตัวอยาง ใหความสําคัญกับกระบวนการทั้งหมดที่ผูเรียนจะตองเฝาสังเกตอยู
โดยตลอด  
 1.3 เลานิทาน   
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 1.4 ละคร  หุนจําลอง 
 1.5 เพลง ดนตรี การเคลื่อนไหวตามจังหวะดนตรี หมายถึง กิจกรรมท่ีเนนการใชดนตรีเปนสื่อ
ในการเรียนรูทั้งในแงเน้ือหาและความบันเทิง ผอนคลาย และเขาถึงวัฒนธรรมตาง ๆ 
 1.6 ศิลปะ แขนงอ่ืน ๆ เชน การวาดรูป การปนดินเหนียว งานหัตถกรรม การรอยดอกไม  
 1.7 การโตวาที                         
                      ฯลฯ 
 2. กิจกรรมการการสํารวจและการรายงาน  เปนกิจกรรมที่เนนใหลูกเสือไดเรียนรูจากความเปน
จริง /เหตุการณจริง ในชีวิตประจําวัน ผานประสบการณตรงดวยตนเอง ซ่ึงเปนรากฐานสําคัญของ
การศึกษา เชน การทําแผนที่ การสํารวจ หมายถึง การเรียนรูผานสถานการณจริงดวยการลงพื้นที่
สํารวจ และจําลองสิ่งที่ไดเรียนรูสูแผนที่ ภาพ หรือสัญลักษณ เพ่ือแสดงความคิดรวบยอดของสิ่งที่ได
เรียนรูน้ัน 
 ตัวอยางกิจกรรม เชน 
การสัมภาษณ การเปนผูสื่อขาว การทําสารคดี การศึกษานอกสถานที่ ชุมชนศึกษา การผลิตสื่อ การทํา
ปูมชีวิตบุคคลตัวอยาง การจัดนิทรรศการ การสอดแนม การสํารวจ การทําแผนที่ การเขียนเรียงความ
การเลาเรื่อง ฯลฯ 
 3. กิจกรรมการวิเคราะหและการประเมิน เปนการเรียนรูที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และรวมกันวิเคราะห/ประเมิน สิ่งตางๆที่เกิดขึ้น 
 ตัวอยางกิจกรรม เชน 
 การเปรียบเทียบคุณคา การประเมินความเสี่ยง การทําแผนที่ความคิด ฯลฯ 
 4. การเลนเกมและการแขงขัน   
  4.1 เกม เปน กิจกรรมที่มีกฎกติกา และลําดับขั้นตอน ที่เอ้ือใหลูกเสือเกิดการเรียนรู
ผานการเลนเกม ใหขอคิดที่สอดคลองกับผลการเรียนรูที่ตองการ เชน เกมกระซิบ  เปนตน 
  4.2 การแขงขัน เปนกิจกรรมที่มีกติกาในการแขงขัน และมีการตัดสินหาผูชนะ เชน 
การตอบปญหาในเรื่องตาง ๆ เพ่ือกระตุนใหเกิดความสนใจใฝรูมากขึ้น ฯลฯ   
 5. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนกิจกรรมสรางสรรคที่เนนการฝกความเสียสละของลูกเสือ 
ไดแก  การจัดกิจกรรมการกุศล การซอมของเลนใหนอง การดูแลทําความสะอาดสถานที่ การปลูกและ
ดูแลตนไม การเก็บผักจากแปลงไปประกอบอาหารเลี้ยงนอง ฯลฯ  
หลักการออกแบบกิจกรรม 
 1. การเลือกประเภทของกิจกรรม ตองสอดคลองกับผลการเรียนรูที่ตองการ เชน  
 ผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัย มักเลือกใช กิจกรรมการวิเคราะหและการประเมิน การรายงาน 
และการแขงขันตอบปญหาในเรื่องเน้ือหาที่ตองการใหเรียนรู เปนตน 
 ผลการเรียนรูดานจิตพิสัย มักเลือกกิจกรรมที่สรางความรูสึกที่สอดคลองกับผลการเรียนรูที่
ตองการ เชน กิจกรรมการแสดงออก เกม กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
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 ผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย ถาเปนทักษะทางสติปญญานิยมใชกิจกรรมการวิเคราะห และ
ประเมินสวนทักษะทางกายภาพ เลือกไดเกือบทุกประเภท 
 2. การตั้งประเด็นอภิปราย เพ่ือใหลูกเสือไดรวมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในเรื่องที่
สอดคลองกับผลการเรียนรูที่ตองการ เชน 
 ผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  ตั้งประเด็นให วิเคราะห /สังเคราะห /ประเมิน เน้ือหาที่ตองการ
ใหผูเรียนเกิดความเขาใจอยางถองแท เกิดความคิดรวบยอดที่ชัดเจน และสามารถนําไปประยุกตใชได
จริง 
 ผลการเรียนรูดานจิตพิสัย  ตั้งประเด็นใหเกิดการโตแยงกันดวยเหตุผลในเรื่องความคิดความ
เชื่อ ที่เก่ียวของกับเจตคติที่ตองการ เพ่ือใหสมาชิกแตละคนไดมีโอกาสตรวจสอบความคิดความเชื่อของ
ตนเอง ที่แตกตางจากคนอ่ืน ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อจากการโตแยงกันดวยเหตุผล
ในกระบวนการกลุม 
 ผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย ตั้งประเด็นใหเกิดความเขาใจอยางถองแทในขั้นตอนการทํา
ทักษะ    น้ัน ๆ  เชนการวิเคราะหความครบถวนในการทําตามขั้นตอนของทักษะ การวิเคราะหจุดออน 
ที่มักจะทําทักษะนั้น ๆ ไมสําเร็จ เปนตน  
 3. การสรุปความคิดรวบยอดและประยุกตใช ทุกกิจกรรมควรมีการสรุปความคิดรวบยอดที่
เกิดขึ้นใหชัดเจน และเปดโอกาสใหไดลองประยุกตใช ไดแก 
 ผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  ความคิดรวบยอดคือเน้ือหา องคความรูที่ตองการใหเกิดขึ้น 
ประยุกตใชโดยผลิตซ้ําความคิดรวบยอดในรูปแบบที่ตางจากเดิม เชน การทํารายงาน ทําสรุปยอ ฯลฯ 
 ผลการเรียนรูดานจิตพิสัย  ความคิดรวบยอดไมมีเน้ือหา แตเปนความรูสึกและความคิด
ความเชื่อที่เกิดขึ้นภายในตัวผูเรียน  ประยุกตโดยการแสดงออกที่สอดคลองกับเจตคติที่เกิด เชน การ
กระทําที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย การกระทําที่แสดงออกถึงความเปนสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี เปนตน                        
 ผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย ความคิดรวบยอดที่เกิดคือ ความเขาใจขั้นตอนและทําทักษะ
น้ัน ๆ ได ประยุกตโดยการฝกฝนทักษะนั้นจนชํานาญ  
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